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Pct. I
1 Măsura 1 . 

Transmiterea de oferte entitatilor carora ar putea beneficaia de 
serviciile societatii (centre comerciale, cladiri de birouri) . 

2 Măsura 2 . 
Diversificarea operatiunilor pe care societatea le poate presta in 
beneficiul clientilor sai (aceasta masura poate fi indeplinita fie prin 
calificarea personalului actual cat si prin angajarea unor salariati 
calificati).
Măsura 3 . 
Reducerea costurilor ocazionate cu prestarile serviciilor prevazute in 
contractele incheiate  de societate, fara a afecta calitatea 
operatiunilor efectuate.
TOTAL pct. I

Pct. II
1 Cauza 1 .

 Lipsa unui nr necesar de salariati 
2 Cauza 2 .

Lipsa unui nr necesar de salariati. 
Cauza 3. 
Neidentificarea la timp a situatiilor  care pot cauza consumuri 
nejustificate de materiale.
TOTAL pct. II

Pct. III TOTAL GENERAL pct. I + pct. II
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Măsuri de îmbunătăţire a rezultatului brut şi reducere a plăţilor restante

Cauze care diminuează efectul măsurilor prevăzute la pct. I

Măsuri de îmbunătăţire a rezultatului brut şi reducere a plăţilor restante

ANEXA Nr. 5

- mii lei -

Nr. crt. Măsuri Termen de 
realizare

An 2027 An 2028
Preliminat/Realizat Influenţe ( + /-) Influenţe ( + /-) Influenţe ( + /-)

An 2025 An 2026


