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CONTRACT DE MANDAT
45/23.09.2024

Avind in vedere:

« dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificérile si completarile ulterioare;

« dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind socictatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» Hotdrrea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 131/17.09.2024, privind societatea
AMENAJARE EDILITARA S5 SRL, avind ca asociat unic SECTORUL 5 AL
MUNICIPIULUI  BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
BUCURESTI;

« Actul constitutiv al societatii AMENAJARE EDILITARA S5 SRL, actualizat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 131/17.09.2024;

1. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea AMENAJARE EDILITARA S5 SRL, avand sediul social in Bucuresti, Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, inregistrati la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti
sub nr. J40/9787/2010 si CUI 27515874, reprezentata prin SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI, PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5 BUCURESTI, cu sediul in
Bucuresti, Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, CIF 4433953, avand calitatea de asociat
unic, reprezentat prin domnul Ploscaru George-Alexandru, imputernicit in baza Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 131/1 7.09.2024, denumita in continuare ,, MANDANT”

si

Doamna ALBU TEODORA-DANIELA,

) . w, In calitate de Membru
al Consiliului de Administratie, denumit fn continuare »MANDATAR” ,

partile convin incheierea prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de vointa
exprimat de partile semnatare.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Mandatarul, de la data incheierii prezentului contract, reprezenténd data acceptarii in mod
expres a mandatului incredintat, va indeplini atributiile functiei de Membru al Consiliului de
Administratie in cadrul societdtii, in scopul realizdrii obiectivelor societatii, in limitele
obiectului de activitate al acesteia si in limitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare,
actului constitutiv, deciziilor asociatului unic, precum si cele stabilite prin prezentul contract.
2.2. Mandatul incredintat prin prezentul contract de mandat este un mandat special.

2.3. Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributiilor delegate de catre asociatul unic in
vederea exercitarii functiei de Membru al Consiliului de Administratie, in cadrul societatii.




AMENAJARE EDILITARA S5 SRL
Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucurcsti
J40/9787/13.10.2010 - CUI: 27515874

3. DURATA MANDATULUI

Prezentul contract se incheie pe o duratd de 5 (cinci) luni, incepand cu data de 23.09.2024, cu
posibilitatea prelungirii acestuia, conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

4. DREPTURILE S OBLIGATIILE MANDANTULUI

4.1. Exercitarea drepturilor si obligatiilor in limitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare,
0.U.G. nr. 1092011, Lg. nr. 31/1990, Hotdrérilor Consiliului Local al Sectorului 5;

4.2. Urmireste mdeplmlrea de cdtre mandatar a clauzelor contractuale;

4.3. Solicita informafii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activitatii;

4.4. Asigurd mandatarului deplina libertate in administrarea activitatii, singurele limitiri fiind
cele prevazute de legislatia in materie, de actul constitutiv al societtii si de prezentul contract;
4.5. Asigura toate mijloacele materiale si {inanciare necesare exercitirii mandatului de citre
mandatar, in conformitate cu prevederile legale in materie;

4.6. Controleaza n orice moment activitatea administratorului si rezultatele obtinute in
desfasurarea activitatii;

4.7. Solicitd periodic sau la finalul mandatului un raport cu privire la activitatea sa si la
operatiunile desfasurate sau in curs de desfisurare;

4.8. Decide asupra proiectelor de investitii cu o valoare mai mare de 500.000 EURO /
investitie, aduse la cunostinta de catre Consiliul de Administratic si va decide asupra alocarii
fondurilor necesare realizarii acestora, prin majorarea capitalului social, fie prin utilizarea
veniturilor societatii;

S. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

5.1. Actioneazd in numele societafii, prin Presedintele Consiliului de Administratie, in
conformitate cu obiectul si scopurile activititii acesteia, in limitele stabilite de Lege si de actul
constitutiv,

5.2. Foloseste toate mijloacele fixe i mobile ale societitii in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru desfasurarea activitatii;

5.3. Deconteaza cheltuielile de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli
realizate in interesul Societdtii, pe baza documentelor justificative, decontarea acestor
cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementérile interne ale
socictatii;

5.4. Sa fie asigurat pentru raspundere profesionala;

3.5. Poate propune Presedintelui Consiliului de Administratie angajarea de asistentd din partea
unor specialigti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra
contractarii unor asemenea servicii va fi fuata in cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile
plétite pentru aceste servicii vor fi comunicate citre asociatul unic;

3.6. 54 solicite societatii prin Presedintele Consiliului de Administratie s3 contracteze asistentd
de specialitate in vederea fundamentarii deciziilor;

5.7. Aproba incheierea, modificarea sau incetarea contractelor comerciale impreuna cu ceilalti
administratori peste limita de 250.000 Euro. Decizia va fi luatd in cadrul Consiliului de
Administratie;

5.8. Prin acceptarea mandatului, administratorii 1si asuma raspunderea pentru indeplinirea
conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile S
completdrile ulterioare.
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6. CLAUZA DE PASTRARE A INFORMATIILOR CONFIDENTIALE

6.1. Mandatarul are obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor operatiunilor, actelor,
faptelor sau informatiilor despre care ia cunostintd n perioada destagurarii activitatii.

6.2. Mandatarul este obligat si adopte masurile necesare pentru a preintdmpina orice posibila
divulgare a informatiilor confidentiale sau divulgarea oricéror documente ori informatii despre
care stie c& sunt confidentiale sau care pot produce prejudicii societatii.

6.3. Mandatarul este absolvit de obligatia de a mentine secretul cu privire la o anumita
operatiune numai in cazul in care este autorizat in mod expres de catre societate si divulge
respectivele informatii.

6.4. Mandatarul poate divulga informatiile de care are cunostintd numai in cadrul unei cercetari
penale sau anchete ori controale ale organelor abilitate cu privire la respectivele operatiuni.

6.5. Incilcarea obligatiei de confidentialitate este constatatd prin decizia asociatului unic.

6.6. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalti parte si poate
dovedi acest lucru;

b) daci dezvaluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

¢) dacd informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;
d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale,
sau a unei instante,

7. CONDITIHI DE REMUNERARE

7.1. Pentru indeplinirea obligatiilor decurgand din prezentul contract de mandat, mandatarul
este indreptatit s3 primeasci o remuneratie fixd. Mandatarul beneficiaza de o remuneratic fixa
lunar indiferent de numarul sedintelor din acea luna.

7.2. Remuneratia fixa va fi platitd mandatarului pand pe 15 ale lunii urmatoare, pentru luna anterioars,
in contul bancar indicat de acesta.

7.3. Se vor retine direct de citre mandant $i se vor vira de catre acesta toate impozitele, taxele,
contributiile si alte obligatii banesti ale contribuabilului, conform prevederilor legale
aplicabile.

7.4. Remuneratia fixa lunara cuvenitid mandatarului va putea fi modificata prin act aditional in
conditiile legii.

8. INCOMPATIBILITATI SI INTERDICTII

8.1. Calitatea de administrator decurgand din prezentul contract este incompatibila cu calitatea
de salariat al societatii, conform legii in vigoare la data semnrii prezentului contract.

8.2. Administratorul nu va putea fi director, membru al directoratului ori al consiliului de
supraveghere, cenzor sau dupa caz, auditor intern ori asociat, in alte societiti concurente sau
avand acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita acelasi comerf sau altul concurent, pe
cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii sau raspunderii pentru daune.

8.3. Administratorul trebuie sa respecte obligatiile, interdictiile si incompatibilititile stabilite
de cétre lege, actul constitutiv sau de prezentul contract.

8.4. Nu poate avea calitatea de administrator persoana care, potrivit legii, este incapabila sau
care a fost condamnatid pentru gestiune frauduloass, abuz de incredere, fals, uz de fals,
ingeldciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mita, evaziune fiscala, precum
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si infractiunile prevazute de legea societatilor, legea insolventei, legislatia speciald privind
spalarea banilor sau a infractiunilor de coruptie, legea pietei de capital.

9. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

9.1. Raspunderea mandatarului este angajata in conditiile legii de citre asociatul unic sau alte
organe abilitate, pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor statutare ale
mandantului, prevederilor prezentului contract, a Deciziilor Asociatului Unic.

9.2. Mandatarul raspunde in conditiile legii civile sau penale, dupi caz, pentru daunele
produse mandantului prin acte de conduitd ilicitd intenfionatd doveditd, prin utilizarea
abuzivi a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor mandantului, constatate
si dovedite potrivit legii prin hotarare judecatoreasca definitiva.

9.3. Neindeplinirea de ciitre mandatar a oricareia dintre obligatiile previzute in prezentul
contract, confera mandantului dreptul de a denunfa prezentul contract din culpa mandatarului
fara acordarea unui preaviz, de a obliga mandatarul si inceteze sau si inlature fapta/actiunea
sau consecinfele acestora, sd restituic documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la
destinatarul lor legitim si dupd caz, sa plateascd despdgubiri pentru daunele pricinuite
mandantului, conform legislatiei in vigoare, corespunzitoare prejudiciului cauzat.

10. FORTA MAJORA

10.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.

10.2. Partea care invoca forfa majord va notifica cealaltd parte in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparifia, respectiv incetarea acesteia si va lua toate masurile rezonabile in
scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

10.3, La primirea notificrii prevazute mai sus, partile se vor consulta de indatd si vor hotari
asupra acfiunilor gi/sau mésurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul
limitarii ori depdsirii efectelor cazului de forfA majora. Fiecare parte va depune toate
eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din forta majora.

10.4. Pentru orice intdrziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de citre oricare
dintre pérti, ca o consecintd a cazului de fortd major4, justificat si notificat conform celor mai
sus stabilite, niciuna dintre parti nu are dreptul de a solicita celeilalte parti penalititi, daune-
interese sau compensari de orice naturd ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre
parti are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale scadente pani la data aparitiei
cazului de for{a majora, dupa incetarea cazului de forfd majora.

11. INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

b) la data numirii unui nou administrator in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011.

¢) revocarea mandatarului de citre mandant caz in care, mandantul va achita mandatarului
daune interese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi cuvenit
mandatarului de la data incetdrii contractului prin revocare si pand la finalul mandatului, cu
exceptia cazului in care revocarea este cu justi cauzi;

d) renungarea mandatarului la mandatul incredintat;

¢) acordul pértilor incheiat in forma scrisd si supus cerinfelor de inregistrare si publicitate
specifice;
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f) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat
potrivit legii, dacd mandatarul alege si inlature starea de incompatibilitate prin renuntarea la
prezentul mandat;

g) aparifia unei situatii de for{d majora sau situatii fortuite care fac imposibild continparea
executdrii prezentului contract;

h) alte cauze prevazute de lege:

i) la data ncetdrii prezentului contract, mandatarul va returna de indata mandantului toate
informatiile in forma materiala furnizate de mandant si aflate in posesia mandatarului, precum
$i toate bunurile Incredintate pentru a fi folosite de citre acesta in baza acestui contract.

11.2. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului contract, indiferent de cauzd, sd nu afecteze

indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daci acestea sunt scadente sl neexecutate
inainte de data incetérii contractului.

12. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGI
12.1 Contractul este guvernat de legea romana si se executd cu buna credinta.

12.2. Prezentul contract este redactat in limba romana.
12.3. Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
si interpretarea clauzelor prezentului contract va fi solutionata pe cale amiabila.

12.4. Dacd pirtile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instanfelor judecatoresti competente.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente.

13.2. Fiecare dintre pirgi a citit, a infeles si a agreat confinutul prezentului contract, drept
pentru care am incheiat astizi 23.09.2024 la sediul societdii in 2 (doud) exemplare originale,
prezentul contract de mandat, declarind totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii
prezentului contract, cite un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
AMENAJARE EDILITARA S5 SRL ADMINISTRATOR,
reprezentata prin: Membru al Consiliului de Administratie

SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI, PRIN CONSILIUL LOCAL ALBU TEODORA-DANIELA
AL SECTORULUI 5 BUCURESTI
prin
PLOSCARU GEORGE-ALEXANDRU



