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Capitolul 1. Despre Planul de Selecție – Componenta Inițială 

 

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru în Consiliul de administratie al 

societătii Amenajare Edilitară S5 S.A se derulează în conformitate cu prevederile Ordonantei 

de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativă a întreprinderilor publice, 

cu modificările si completările ulterioare si a Hotărarii Guvernului nr. 639/2023 pentru 

aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta 

corporativă a întreprinderilor publice, precum si cu dispozitiile legislatiei specifice domeniului 

de activitate. 

 

Astfel,  Autoritatea publica tutelară propune prezentul document al componentei initiale a 

planului de selectie, pe care îl supune consultării actionarilor, cu scopul de a formula propuneri 

de modificare sau/si completare în vederea definitivarii elaborării  componentei initiale a 

planului de selectie. 

 

Procedura de selectie se realizează cu scopul de a se asigura obiectivitatea si transparenta 

selectiei organelor de administrare a întreprinderii publice, de asigurare a profesionalismului si 

responsabilitatii deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernantă corporativă a 

întreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economică 

si Dezvoltare, în lumina principiilor guvernantei corporative a întreprinderilor publice. 

 

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5, în calitate de  

Autoritate Publica Tutelară pentru Societatea Amenajare Edilitară S5 S.A., elaborează 

prezentul Plan de selectie, în vederea selectiei si nominalizarii membrilor Consiliului de 

Administratie al societatii. 

 

Componenta inițială a planului de selecție este, în conformitate cu prevederile Art.1 (1) - 4 din 

H.G. nr. 639/2023, un document de lucru care se întocmește de către Autoritatea Publică 

Tutelară, în termen de 10 zile de la data declanșării procedurii de selecție și cuprinde, fără a se 

limita la acestea, Scrisoarea de așteptări, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, părțile 

responsabile și rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse până la 

numirea administratorilor. 

 

Capitolul 2. Scop si principii 

 

Prezentul Plan de selectie este întocmit cu scopul selectiei si nominalizarii administratorilor la 

societatea  Amenajare Edilitară S5 S.A., cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentă a 

Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările si completările ulterioare si a Hotărarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea 

normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativă a 

întreprinderilor publice. 
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Capitolul 3. Calendarul, părțile responsabile și rolurile acestora  

 

Nr. 

crt. 

 

ETAPA PROCEDURII 

DE SELECȚIE 

 

TERMEN 

LIMITĂ 

 

RESPON-

SABIL 

 

DOCUMENT 

REZULTAT/ACȚIUNE 

ÎNTREPRINSĂ 

1. Contractarea expertului 

independent 

 

21.01.2025 - 

conform 

prevederilor 

Legii nr. 

98/2016 - 

APT Contract de Prestări servicii 

expert 

independent 

2. Constituirea Comisiei de 

selecție si nominalizare 

-art. 49, alin. (1), (2) si (5) 

din O.U.G. nr. 109/2011 

-art. 4, alin. (2) și art. 7 din 

Anexa nr.1 la H.G. 639/ 

2023 

29.01.2025 -       

3 zile de la data 

transmiterii 

notificării 

APT Act administrative APT de 

constituire a CSN 

3. Declanșarea procedurii de 

selecție a administratorilor 

-art. 3, alin. (1), lit. c) din 

Anexa nr. 1 la H.G. 

639/2023 

05.02.2025-    

Data adoptării 

Hotărârii AGA 

AGA Hotărâre AGA 

4. Comunicarea declanșării 

procedurii către Sectorul 5 al 

Municipiului Bucuresti 

-art. 3, alin. (1), lit. c) din 

Anexa nr. 1 la H.G. 

639/2023 

10.02.2025- 

imediat după 

adoptare 

Secretariat 

AGA/CA 

adresa de comunicare a 

Hotărârii AGA 

5. Notificarea AMEPIP cu 

privire la declanșarea 

procedurilor de selecție 

-art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 

1 la H.G. nr. 639 /2023 

12.02.2025 -        

2 zile 

lucrătoare de la 

data adoptării 

Hotărârii AGA 

APT Adresă de notificare către 

AMEPIP 
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6. Elaborarea și publicarea 

proiectului componentei 

inițiale a Planului de 

selecție, transmiterea pentru 

consultare pe site-ul APT si 

al societății 

-art. 5, alin. (1) și (3) din 

Anexa 1 la H.G. 639 /2023 

20.02.2025 - 

15 zile de la 

data Hotărârii 

AGA de 

declanșare a 

procedurii de 

selecție 

 

APT în 

consultare 

cu AGA 

proiectul componentei 

inițiale a Planului de 

selecție se publică pe 

pagina de internet a APT 

și a ÎP 

7. Notificarea acționarului 

minoritar ca dovada a 

consultării acestuia 

- art. 5, alin (3) din Anexa nr. 1 

la 

H.G. nr. 639/2023 

20.02.2025 APT Notificarea acționarului 

minoritar 

8. Aprobarea Componentei 

inițiale a Planului de selecție 

și a Scrisorii de așteptări, ca 

parte din componenta inițială 

a Planului de selecție. 

-art. 5, alin. (6) din Anexa 1 

la H.G. nr. 639/ 2023 

-art. 4, alin (4) din Anexa 1b 

din HG nr. 639/2023 

20.02.2025 -         

în termen de 

15 zile de la 

data 

declanșării 

procedurii de 

selecție 

APT act administrativ al 

autorității publice tutelare 

de aprobare a 

componentei inițiale 

Planului de selecție și a 

Scrisorii de așteptări 

9. Publicarea Scrisorii de 

așteptări pe paginile de 

internet ale APT, 

ÎP și AMEPIP, odată cu 

Componenta inițială a 

Planului de selecție 

-art. 5 alin. (1) din Anexa 1b 

H.G. nr. 639/ 2023 

20.02.2025 - 

Odată cu 

aprobarea 

Componentei 

inițiale 

-APT 

-CA 

publicarea pe site-ul APT, 

al ÎP și al 

AMEPIP 

 

10. Definitivarea componenței 

inițiale a planului de selecție 

- art. 4 și art. 5 alin (1)  din 

Anexa nr. 1 la H.G. nr. 

639/2023 

25.02.2025 -              

5 zile de la etapa 

precedentă 

 

APT în 

consultare 

cu AGA 

Componenta inițiala a 

planului de selecție, 

Scrisoare de așteptări 
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11. Elaborarea proiectului 

profilului consiliului. 

- publicarea proiectului 

profilului consiliului pe 

paginile de internet ale 

APT și ale ÎP. 

- Transmiterea către 

AMEPIP a proiectului 

profilului consiliului. 

-art. 12, alin. (1) din Anexa 

nr. 1 la H.G. 639/2023 

26.02.2025 5 

zile de la data 

aprobării 

componentei 

inițiale a 

Planului de 

selecție 

APT - profil consiliu 

- publicare 

profil consiliu 

- adresă către AMEPIP 

comunicare profil 

consiliu 

12. Elaborarea proiectului 

componentei integrale a 

Planului de selecție, 

incluzând profilul 

consiliului, profilul 

candidatului, planul de 

interviu, termenele aferente 

etapelor cuprinse între data 

declanșării procedurii de 

selecție și data prezentării 

raportului final, precum și 

componenta inițială a 

Planului de selecție  

-art. 10 alin. (1), art. 12, alin. 

(3) și art. 14 -16 din Anexa 

nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 

26.02.2025-          

în termen de 10 

zile de Ia 

constituirea 

CSN 

CSN CSN întocmește 

componenta integrală a 

Planului de selecție 

 

13. Anunț publicare a 

proiectului componentei 

integrale a Planului de 

selecție pe paginile de 

internet ale APT și ÎP 

- art. 12, alin (2) din Anexa 

nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 

28.02.2025 APT prin 

CSN 

Anunț public 

 

Proiect Profilul Consiliului, 

Proiect Componenta 

integrale a planului de 

selecție 

Dovada publicării 

anunțului 

14. Notificare acționar 

minoritar pentru a formula 

28.02.2025 APT Notificare acționar minoritar 
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propuneri privind Profilul 

Consiliului 

- art. 12, alin (2) din Anexa nr. 

1 la 

H.G. nr. 639/2023 

Dovada notificării 

15. Aprobarea componentei inițiale 

a planului de selecție 

 

- art. 5, alin (6) din Anexa nr. 1 

la 

H.G. nr. 639/2023 

05.03.2025 - 

Termen de 10 

zile de la 

parcurgerea 

etapelor 

anterioare 

 

APT Componenta inițiala a 

planului de selecție 

16. Transmiterea către AMEPIP a 

Profilului Consiliului 

 

art. 12, alin (2) din Anexa nr. 1 

la 

H.G. nr. 639/2023 

10.03.2025-  

Termen de 5 zile 

de la aprobarea 

Componentei 

inițiale a 

planului de 

selecție 

 

APT Profilul Consiliului 

17. Aprobarea componentei 

integrale a Planului de 

selecție, împreună 

cu/incluzând profilul 

consiliului și profilul 

candidatului 

-art. 10, alin. (4) din Anexa nr. 

1 la H.G. nr. 639/2023 

10.03.2025 APT Hotărâre AGA de aprobare 

a componentei integrale a 

Planului de selecție 

18. Publicarea anunțului privind 

selecția administratorilor pe 

pagina de internet a APT, a ÎP 

și a AMEPIP, în cel puțin 2 

publicații economice și/sau 

financiare de largă răspândire, 

pe cel puțin o platformă sau un 

site de recrutare de resurse 

umane cu mare vizibilitate la 

nivel național 

cu cel puțin 30 

de zile înainte 

de data limită 

pentru 

depunerea 

candidaturilor 

APT si 

președintel

e CA al ÎP 

anunț de selecție 
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-art. 29 alin. (4)-(5) din O.U.G. 

nr. 109/2011 

-art. 19, alin. (2)-(3) din 

Anexa nr. 1 la H.G. nr. 

639/2023 

19. Depunerea dosarelor de 

candidatură 

-art. 20, alin. (1) din Anexa nr. 

1 la H.G. nr. 639/2023 

până la data 

limită 

specificată în 

anunțul de 

selecție 

candidați dosare de candidatură 

20. Solicitarea eventualelor 

clarificări suplimentare, în 

scris, cu stabilirea termenului 

de răspuns 

-art. 20, alin. (2) din Anexa nr. 

1 la H.G. nr. 639/2023 

pe măsura 

primirii 

dosarelor, dacă 

este cazul 

- CSN 

-candidați 

formular clarificări 

21. Transmitere documente depuse 

de candidate către AMEPIP, în 

vederea verificării îndeplinirii 

condițiilor legale de selecție și 

numire 

-art. 4^5, alin. 3 din OUG nr. 

109/2011 

în termen de 

două zile 

lucrătoare de la 

finalizarea 

perioadei de 

depunere 

APT documente depuse de 

candidați 

22. Emitere aviz conform de către 

AMEPIP 

-art. 4^5, alin. 4 din OUG nr. 

109/2011 

în termen de 

două zile 

lucrătoare 

AMEPIP aviz conform 
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23. Dosarele de candidatură 

incomplete vor fi respinse. 

Candidații respinși sunt 

informați în scris despre 

această decizie 

-art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 

1 la H.G. nr. 639/2023 

în maxim 5 zile 

lucrătoare de la 

data adoptării 

deciziei de 

respingere 

CSN informări scrise 

24. Alcătuirea listei lungi, pe baza 

dosarelor de candidatură 

complete, depuse în termen, 

care are caracter confidențial 

-art. 20, alin. (4) din Anexa nr. 

1 la H.G. nr. 639/2023 

în termen de 3 

zile de la 

punctul 18 

CSN lista lungă 

25. Analiza informațiilor din 

dosarele de candidatură 

rămase pe lista lungă și 

alocarea punctajului conform 

grilei de evaluare pentru 

fiecare criteriu din cadrul 

profilului consiliului pentru 

fiecare candidat. 

Solicitarea de informații 

suplimentare față de cele 

din dosarul de candidatură 

atunci când consideră 

necesar, pentru a asigura 

rigoarea și corectitudinea 

deciziilor luate. 

 

-art. 21, alin. (1)-(5) din 

Anexa nr. 1 la H.G. nr. 

639/2023 

Candidații sunt eliminați de 

pe lista lungă în ordinea 

descrescătoare a punctajului 

obținut conform cerințelor 

profilului candidatului, până 

la limita a maximum 5 

în termen de cel 

mult 10 zile de 

la punctul 19 

CSN lista scurtă 
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candidați, respectiv 

minimum 2 candidați pentru 

fiecare post de 

administrator, rezultând 

astfel lista scurtă. 

-art. 21, alin. (6) și art. 22, alin. 

(1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 

639/2023 

26. Informarea candidaților 

respinși 

-art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 

1 la H.G. nr. 639/2023 

la finalizarea 

analizei 

informațiilor din 

dosarele de 

candidatură 

CSN informare electronică 

27. Contestarea rezultatului 

obținut de către candidații 

nemulțumiți, prin depunerea 

de contestații la sediul APT 

(dacă este cazul) 

-art. 29, alin. (6) din O.U.G. 

109/2011 

2 zile lucrătoare 

de la 

comunicarea 

rezultatului 

obținut 

candidați contestații ale candidaților 

nemulțumiți, dacă este 

cazul 

28. Soluționarea contestațiilor 

depuse (dacă este cazul) 

-art. 29, alin. (6) din O.U.G. 

109/2011 

2 zile lucrătoare 

de la 

înregistrarea 

contestației 

CSN adrese cu privire la 

soluționarea contestațiilor, 

dacă este cazul 

29 Contestarea hotărârii APT la 

instanța de contencios 

administrativ competentă 

(dacă este cazul) 

-art. 29, alin. (6) din O.U.G. 

109/2011 

15 zile de la 

comunicarea 

hotărârii APT 

candidați Hotărârea instanței de 

contencios administrativ, 

dacă este cazul 
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30. Informarea, prin mijloace 

electronice, a candidaților 

selectați cu privire la 

includerea candidaturii lor pe 

lista scurtă și despre obligația 

depunerii de către aceștia a 

Declarației de intenție, la APT, 

în termen de 15 zile de la data 

informării 

-art. 22, alin. (2) din Anexa nr. 

1 la H.G. nr. 639/2023 

în termen de 15 

zile de la data 

informării 

candidați Declarații de intenție 

31. Analiza Declarațiilor de 

intenție și integrarea 

rezultatelor analizei în 

matricea profilului de candidat 

-art. 22, alin. (2) și (3) din 

Anexa nr. 1 la H.G. nr. 

639/2023 

la termenele 

stabilite de către 

CSN 

CSN -formular de analiză a 

Declarației de intenție 

-matrice profil  candidat 

32 Organizarea și desfășurarea 

interviurilor candidaților din 

lista scurtă 

-art. 22, alin. ( 4) și (5) din 

Anexa nr. 1 la H.G. nr. 

639/2023 

la termenele 

stabilite de către 

CSN 

CSN Plan de interviu 

33. Întocmirea clasamentului 

candidaților din lista scurtă și 

a Raportului final al 

procedurii, reprezentând 

finalizarea procedurii de 

selecție 

-art. 22, alin. (4) și (6) din 

Anexa nr. 1 la 

H.G. nr. 639/2023 

după încheierea 

interviurilor, la 

termenele 

stabilite de către 

CSN 

CSN - clasament candidați 

- Raport final 
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34. Aprobarea Raportului final de  

către conducătorul APT în 

vederea mandatării 

reprezentanților în AGA, 

pentru propunerea de membri 

în Consiliul de administrație 

-art. 22, alin. (7), lit. a) și c) 

din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 

639/2023 

la termenele 

stabilite de către 

CSN 

CSN adresă de comunicare a 

Raportului final 

35. Comunicarea Raportului final 

către AMEPIP în vederea 

emiterii avizului conform 

-art. 44, alin. (5), lit. c), pct. 

(vii) din O.U.G. nr. 109/ 

2011 

în 3 zile 

lucrătoare de la 

finalizarea 

procedurii de 

selecție 

APT adresă de comunicare a 

Raportului final 

36. AMEPIP emite aviz conform 

prin care aprobă sau anulează 

procedura, dispunând prin 

decizie a președintelui, 

măsuri de remediere și/sau 

sancțiuni 

-art. 44 alin. (5) lit. c) pct. 

(vii) din O.U.G. nr. 109/2011 

-art.27 din Anexa nr. 1 la 

H.G. nr. 639/2023 

în 10 zile de la 

data primirii 

raportului final 

AMEPIP aviz conform emis de 

AMEPIP sau 

Decizie a președintelui cu 

măsuri de remediere 

37. Publicarea Raportului final, 

cu respectarea regulilor 

GDPR, pe site-ul APT, al ÎP 

si al AMEPIP 

-art. 22, alin. (8) din Anexa 

nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 

după emiterea 

avizului 

conform al 

AMEPIP 

APT, 

președinte 

CA, 

AMEPIP 

adresă publicare  Raport 

final 
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Întocmirea componentei inițiale a Planului de Selecție s-a realizat cu claritate pentru a putea fi 

determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selecție, în concordanță cu prevederile 

O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare și ale normelor metodologice 

aprobate prin H.G. nr.639/2023. 

 

Planul de Selecție a fost astfel întocmit încât procedura de recrutare și selecție să se realizeze 

cu respectarea dreptului la liberă competiție, echitate și egalitate de șanse, nediscriminare, 

transparență, tratament egal și asumarea răspunderii si cu luarea in considerare a specificului 

domeniului de activitate al societatii. 

Capitolul 4. Lista riscurilor posibile și a măsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea 

acestor riscuri, asigurându-se că drepturile acționarilor sunt respectate și că interesele 

întreprinderii publice sunt asigurate 

 

Prin modul de structurare a activităților proiectului, prin modul în care sunt alocate sarcinile și 

se concepe procedura de raportare, de evaluare și de validare a livrabilelor proiectului, se poate 

afirma că acest proiect poate fi „risk-proof”, totuși există riscuri inerente, pe care le-am 

identificat, le-am evaluat și am cautat soluții de minimizare a posibilității lor de apariție și a 

impactului lor asupra proiectului. 

Toate acestea sunt prezentate în Planul de Management al Riscurilor prezentat în continuare: 

 

Risc identificat Impact 
Probabilitate 

apariție 
Observații 

38. Convocarea AGA 

întreprindere publică de către 

APT pentru numirea 

administratorilor 

-art. 22 alin. (9) și (11) din 

Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023 

în termen de 

maximum 10 

zile de la 

comunicarea 

Raportului final 

APT Convocarea AGA în 

condițiile Legii nr. 31/ 

1990, republicată, cu 

modificările si 

completările ulterioare 

39. Numirea administratorilor 

-art.29, alin. (1) din OUG 

109/2011 

în conformitate 

cu prevederile 

legale 

AGA Hotărârea AGA 
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Criza de timp/ neîncadrare 

în termenele prevăzute de 

legislație 

moderat medie 

- alocarea unor rezerve de timp 

pentru fiecare activitate și pentru 

fiecare etapă a procedurii;  

- pregătirea din timp a documentelor; 

- stabilirea atribuțiilor fiecărui 

membru al CSN. 

Întârzieri în derularea 

procedurii de selecție 
moderat medie 

- respectarea strictă a etapelor 

planificate în derularea procedurii de 

selecție; 

- îndeplinirea de către toți membrii 

CSN, cu celeritate, a atribuțiilor 

stabilite. 

Număr mic de candidați 

care aplică 
moderat medie 

-publicitate adecvată,  adăugarea de 

canale noi pe care să se transmită 

mesajele campaniei de recrutare și 

selecție;  

- abordarea directă cu metode de 

head-hunting a țintelor identificate 

cu ajutorul celorlalți candidați. 

Abandon al procesului 

de selecție din partea 

candidaților din lista 

scurtă/nominalizați 

mare medie 

- asigurarea unui flux inițial de 

candidați suficient de mare pentru a 

permite ca în Lista scurtă să se afle 

un număr suficient de candidați 

acceptați; 

- scurtarea la minim posibil a 

perioadei de decizie de acceptare a 

unui candidat;  

- conștientizarea candidatului cu 

privire la derularea procedurii;  

- clarificarea, pe cît posibil, a 

întrebărilor/problemelor ridicate de 

candidat legate de ocuparea postului. 
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Contestarea hotărârii 

APT la instanța de 

contencios administrativ 

(art. 29, alin. (6) din 

O.U.G. 109/2011) 

mare medie 

Candidații nemulțumiți pot contesta 

rezultatul obținut prin depunerea de 

contestații la instanța de contencios 

administrativ, în termen de 15 zile de 

la data comunicării APT 

 

Capitolul 5. Lista detaliată a documentelor necesare în vederea depunerii candidaturii, în 

funcție de etapele procedurii de selecție administratorilor 

 

Pentru a participa la procesul de selecţie pentru posturile de membru în Consiliul de 

Administrație al Societății Amenajare Edilitara S5 S.A., candidaţii trebuie să depună un dosar 

de candidatură, care va trebui să conţină următoarele documente: 

  

1. Opis documente (numai în dosarul pe suport de hârtie); 

2. Curriculum vitae; 

3. Copii: 

a. Copia actului de identitate; 

b. Copia certificat de cazier judiciar; 

c. Copia certificat de cazier fiscal (exclus certificat de atestare fiscală); 

d. Copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, doar în cazul în care numele de pe 

actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate; 

e. Copia diplomei de licenţă sau echivalentă;  

f. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (dacă este cazul) 

– alte programe de licență, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite 

copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de 

scurtă durată; 

g. Copii ale documentelor care dovedesc experiența profesională cerută (extras 

Reges/Revisal, copie carnet de muncă dacă este cazul), contracte de 

mandat/management, adeverințe eliberate de angajatori, certificat constatator eliberat 

de ONRC, documente din care să reiasă rezultatele economico-financiare ale 

întreprinderilor în care candidatul și-a exercitat mandatul de administrator sau de 

director, adeverințe însușite prin semnătură și ștampilă de emitent din care să reiasă 

perioadele exacte în care candidatul a exercitat un rol de membru în Comitetul de 

Audit din cadrul unui CA/CS (dacă este cazul), alte documente însușite prin 

semnătură și ștampilă de emitent care să ateste contribuția directă a acandidatului la 

îmbunătățirea performanțelor financiare ale societăților pe care le-a administrat/ 

condus, etc.)  

4. Formulare: 

a. F1 - Cererea de înscriere;  
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b. F2 - Declarație pe propria răspundere privind conformitatea documentelor şi 

informațiilor prezentate în dosar, lipsa conflictului de interese şi a situațiilor de 

incompatibilitate.  

c. F3 - Acordul cu privire la obținerea de date în vederea verificării informațiilor.  

d. F4 - Consimțământ de prelucrare a datelor cu caracter personal. 

e. F5 - Declarația de interese. 

Candidații selectați pe lista scurtă vor depune, ulterior, Declarația de Intenție. 

 

ANEXĂ Scrisoarea de Așteptări a Acționarilor 

 

 


