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Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — Componenta Initiala

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru Tn Consiliul de administratie al
societatii Amenajare Edilitara S5 S.A se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonanteli
de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, precum si cu dispozitiile legislatiei specifice domeniului
de activitate.

Astfel, Autoritatea publica tutelara propune prezentul document al componentei initiale a
planului de selectie, pe care il supune consultarii actionarilor, cu scopul de a formula propuneri
de modificare sau/si completare in vederea definitivarii elaborarii componentei initiale a
planului de selectie.

Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a se asigura obiectivitatea si transparenta
selectiei organelor de administrare a intreprinderii publice, de asigurare a profesionalismului si
responsabilitatii deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economica
si Dezvoltare, in lumina principiilor guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5, in calitate de
Autoritate Publica Tutelara pentru Societatea Amenajare Edilitara S5 S.A., elaboreaza
prezentul Plan de selectie, in vederea selectiei si nominalizarii membrilor Consiliului de
Administratie al societatii.

Componenta initiald a planului de selectie este, In conformitate cu prevederile Art.1 (1) - 4 din
H.G. nr. 639/2023, un document de lucru care se intocmeste de catre Autoritatea Publica
Tutelara, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie si cuprinde, fara a se
limita la acestea, Scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la
numirea administratorilor.

Capitolul 2. Scop si principii

Prezentul Plan de selectie este intocmit cu scopul selectiei si nominalizarii administratorilor la
societatea Amenajare Edilitara S5 S.A., cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.
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Nr.
crt.

ETAPA PROCEDURII
DE SELECTIE

Contractarea expertului
independent

Constituirea Comisiei de
selectie si nominalizare

-art. 4°, alin. (1), (2) si (5)
din O.U.G. nr. 109/2011

-art. 4, alin. (2) si art. 7 din
Anexanr.l la H.G. 639/
2023

Declansarea procedurii de
selectie a administratorilor

-art. 3, alin. (1), lit. ¢) din
Anexanr. 1laH.G.
639/2023

Comunicarea declansarii
procedurii cétre Sectorul 5 al
Municipiului Bucuresti

-art. 3, alin. (1), lit. ¢) din
Anexanr.1llaH.G.
639/2023

Notificarea AMEPIP cu
privire la declansarea
procedurilor de selectie

-art. 3, alin. (3) din Anexa nr.
11laH.G. nr. 639 /2023

TERMEN
LIMITA

21.01.2025 -
conform
prevederilor
Legii nr.
98/2016 -

29.01.2025 -
3 zile de la data
transmiterii
notificarii

05.02.2025-
Data adoptarii
Hotararii AGA

10.02.2025-
imediat dupa
adoptare

12.02.2025 -
2 zile
lucratoare de la
data adoptarii
Hotararii AGA

Capitolul 3. Calendarul, partile responsabile si rolurile acestora

RESPON- DOCUMENT
SABIL REZULTAT/ACTIUNE
INTREPRINSA
APT Contract de Prestari servicii
expert
independent
APT Act administrative APT de
constituire a CSN
AGA Hotarare AGA

adresa de comunicare a
Hotararii AGA

Secretariat
AGA/CA

APT Adresa de notificare catre

AMEPIP
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6. Elaborarea si publicarea
proiectului componentei
initiale a Planului de
selectie, transmiterea pentru
consultare pe site-ul APT si
al societatii

-art. 5, alin. (1) si (3) din
Anexa 1 la H.G. 639 /2023

7. Notificarea actionarului
minoritar ca dovada a
consultarii acestuia

- art. 5, alin (3) din Anexa nr. 1
la
H.G. nr. 639/2023

8. Aprobarea Componentei
initiale a Planului de selectie
si a Scrisorii de asteptari, ca
parte din componenta initiala

a Planului de selectie.

-art. 5, alin. (6) din Anexa 1
la H.G. nr. 639/ 2023

-art. 4, alin (4) din Anexa 1b
din HG nr. 639/2023

9. Publicarea Scrisorii de
asteptdri pe paginile de
internet ale APT,

IP si AMEPIP, odati cu
Componenta initiala a
Planului de selectie

-art. 5 alin. (1) din Anexa 1b
H.G. nr. 639/ 2023

10. Definitivarea componentei
initiale a planului de selectie

- art. 4 i art. 5 alin (1) din
Anexanr.1laH.G.nr.
639/2023

20.02.2025 -
15 zile de la
data Hotararii
AGA de
declansare a
procedurii de
selectie

20.02.2025

20.02.2025 -
n termen de
15 zile de la
data
declansarii
procedurii de
selectie

20.02.2025 -
Odata cu
aprobarea

Componentei
initiale

25.02.2025 -

5 zile de la etapa

precedenta

APTin

consultare

cu AGA

APT

APT

-APT

-CA

APT in
consultare
cu AGA

proiectul componentei
initiale a Planului de
selectie se publica pe
pagina de internet a APT
sialP

Notificarea actionarului
minoritar

act administrativ al
autoritatii publice tutelare
de aprobare a
componenteli initiale
Planului de selectie si a
Scrisorii de asteptari

publicarea pe site-ul APT,
al IP si al

AMEPIP

Componenta initiala a
planului de selectie,
Scrisoare de asteptari
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11. Elaborarea proiectului
profilului consiliului.

- publicarea proiectului
profilului consiliului pe
paginile de internet ale

APT si ale IP.
- Transmiterea catre
AMEPIP a proiectului
profilului consiliului.
-art. 12, alin. (1) din Anexa
nr. 1 laH.G. 639/2023

12. Elaborarea proiectului
componentei integrale a
Planului de selectie,
incluzand profilul
consiliului, profilul
candidatului, planul de
interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de
selectie si data prezentarii
raportului final, precum si
componenta initiald a
Planului de selectie.

art. 10 alin. (1), art. 12, alin.
(3) si art. 14 -16 din Anexa
nr. 1 laH.G. nr. 639/2023

13. Anunt publicare a
proiectului componentei
integrale a Planului de
selectie pe paginile de
internet ale APT si P

- art. 12, alin (2) din Anexa
nr. 1laH.G. nr. 639/2023

14. Notificare actionar
minoritar pentru a formula

26.02.2025 5
zile de la data
aprobarii
componentei

initiale a

Planului de

selectie

26.02.2025-
Tn termen de 10

zile de la
constituirea
CSN

28.02.2025

28.02.2025

APT - profil consiliu
- publicare
profil consiliu

- adresa catre AMEPIP
comunicare profil

consiliu

CSN CSN intocmeste
componenta integrala a
Planului de selectie

APT prin
CSN

Anunt public

Proiect Profilul Consiliului,

Proiect Componenta
integrale a planului de
selectie

Dovada publicarii
anuntului

APT Notificare actionar minoritar
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15.

16.

17.

18.

art. 12, alin (2) din Anexa nr. 1

propuneri privind Profilul

Consiliului

- art. 12, alin (2) din Anexa nr.

I1la
H.G. nr. 639/2023
Aprobarea componentei initiale 05.03.2025 -
a planului de selectie Termen de 10
_ _ Zile de la
- art. 5, alin (6)1;11n Anexanr. 1 parcurgerea
H.G. nr. 639/2023 etapelor
anterioare
Transmiterea catre AMEPIP a 10.03.2025-

Termen de 5 zile
de la aprobarea

Profilului Consiliului

la Componentei
H.G. nr. 639/2023 initiale_ a
planului de
selectie
10.03.2025

Aprobarea componentei
integrale a Planului de
selectie, Impreuna
cu/incluzéand profilul
consiliului si profilul
candidatului

art. 10, alin. (4) din Anexa nr.
1 la H.G. nr. 639/2023
Publicarea anuntului privind
selectia administratorilor pe
pagina de internet a APT, a TP
si a AMEPIP, in cel putin 2
publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire,
pe cel putin o platforma sau un
site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national

cu cel putin 30
de zile Tnainte
de data limita
pentru
depunerea
candidaturilor

Dovada notificarii

APT Componenta initiala a
planului de selectie

APT Profilul Consiliului

APT Hotarare AGA de aprobare
a componentei integrale a
Planului de selectie

APT si anunt de selectie

presedintel
eCAallpP
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-art. 29 alin. (4)-(5) din O.U.G.
nr. 109/2011

-art. 19, alin. (2)-(3) din
Anexanr.1laH.G.nr.
639/2023

19. Depunerea dosarelor de
candidatura

-art. 20, alin. (1) din Anexa nr.
11laH.G. nr. 639/2023

20. Solicitarea eventualelor
clarificari suplimentare, in
scris, cu stabilirea termenului
de raspuns

-art. 20, alin. (2) din Anexa nr.
1laH.G. nr. 639/2023

21.  Transmitere documente depuse

de candidate catre AMEPIP, in

vederea verificarii indeplinirii

conditiilor legale de selectie si
numire

-art. 475, alin. 3 din OUG nr.
109/2011

22. Emitere aviz conform de catre
AMEPIP

-art. 475, alin. 4 din OUG nr.
109/2011

pana la data candidati
limita
specificata in
anuntul de

selectie

pe masura - CSN
primirii
dosarelor, daca
este cazul

-candidati

in termen de APT
doua zile
lucratoare de la
finalizarea
perioadei de
depunere

Tn termen de AMEPIP

doua zile
lucratoare

dosare de candidatura

formular clarificari

documente depuse de
candidati

aviz conform
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23. Dosarele de candidatura Tn maxim 5 zile CSN
incomplete vor fi respinse. lucratoare de la
Candidatii respinsi sunt data adoptarii
informati in scris despre deciziei de

aceasta decizie respingere

-art. 20, alin. (3) din Anexa nr.
11laH.G. nr. 639/2023

24.  Alcatuirea listei lungi, pe baza  Tn termen de 3 CSN
dosarelor de candidatura zile de la
complete, depuse in termen, punctul 18

care are caracter confidential

-art. 20, alin. (4) din Anexa nr.
1laH.G. nr. 639/2023

25. Analiza informatiilor din n termen de cel CSN
dosarele de candidatura mult 10 zile de
ramase pe lista lunga si la punctul 19

alocarea punctajului conform
grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului pentru
fiecare candidat.

Solicitarea de informatii
suplimentare fatd de cele
din dosarul de candidatura
atunci cand considera
necesar, pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

-art. 21, alin. (1)-(5) din
Anexanr.1llaH.G.nr.
639/2023

Candidatii sunt eliminati de
pe lista lungd in ordinea
descrescatoare a punctajului
obtinut conform cerintelor
profilului candidatului, pana
la limita a maximum 5

informari scrise

lista lunga

lista scurta
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candidati, respectiv
minimum 2 candidati pentru
fiecare post de
administrator, rezultand
astfel lista scurta.

-art. 21, alin. (6) si art. 22, alin.
(1) din Anexanr. 1 laH.G. nr.
639/2023

26. Informarea candidatilor
respinsi

-art. 21, alin. (7) din Anexa nr.
1laH.G. nr. 639/2023

27. Contestarea rezultatului
obtinut de catre candidatii
nemultumiti, prin depunerea
de contestatii la sediul APT
(daca este cazul)

-art. 29, alin. (6) din O.U.G.
109/2011

28. Solutionarea contestatiilor
depuse (daca este cazul)

-art. 29, alin. (6) din O.U.G.
109/2011

29 Contestarea hotararii APT la
instanta de contencios
administrativ competenta
(daca este cazul)

-art. 29, alin. (6) din O.U.G.
109/2011

la finalizarea
analizei
informatiilor din
dosarele de
candidatura

2 zile lucratoare
de la
comunicarea
rezultatului
obtinut

2 zile lucratoare
de la
Tnregistrarea
contestatiei

15 zile de la
comunicarea
hotararii APT

CSN

candidati

CSN

candidati

informare electronica

contestatii ale candidatilor
nemultumiti, daca este
cazul

adrese cu privire la
solutionarea contestatiilor,
daca este cazul

Hotararea instantei de
contencios administrativ,
daca este cazul
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30. Informarea, prin mijloace
electronice, a candidatilor
selectati cu privire la
includerea candidaturii lor pe
lista scurta si despre obligatia
depunerii de catre acestia a
Declaratiei de intentie, la APT,
n termen de 15 zile de la data
informarii

-art. 22, alin. (2) din Anexa nr.
1laH.G. nr. 639/2023

31. Analiza Declaratiilor de
intentie si integrarea
rezultatelor analizei in
matricea profilului de candidat

-art. 22, alin. (2) si (3) din
Anexanr.1laH.G.nr.
639/2023

32 Organizarea si desfasurarea
interviurilor candidatilor din
lista scurta

-art. 22, alin. (4) s1 (5) din
Anexanr.1laH.G.nr.
639/2023

33. Intocmirea clasamentului
candidatilor din lista scurta si
a Raportului final al
procedurii, reprezentand
finalizarea procedurii de
selectie

-art. 22, alin. (4) si (6) din
Anexanr.1la

H.G. nr. 639/2023

Tn termen de 15
zile de la data
informarit

candidati

la termenele
stabilite de catre
CSN

CSN

la termenele
stabilite de catre
CSN

CSN

dupa incheierea CSN
interviurilor, la
termenele
stabilite de catre

CSN

Declaratii de intentie

-formular de analiza a
Declaratiei de intentie

-matrice profil candidat

Plan de interviu

- clasament candidati

- Raport final

10
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34.

35.

36.

37.

Aprobarea Raportului final de
catre conducatorul APT in
vederea mandatarii
reprezentantilor in AGA,
pentru propunerea de membri
in Consiliul de administratie

-art. 22, alin. (7), lit. a) si c)
din Anexanr. 1 la H.G. nr.
639/2023

Comunicarea Raportului final
catre AMEPIP 1n vederea
emiterii avizului conform

-art. 4%, alin. (5), lit. ¢), pct.
(vii) din O.U.G. nr. 109/
2011

AMEPIP emite aviz conform
prin care aproba sau anuleaza
procedura, dispunand prin
decizie a presedintelui,
masuri de remediere si/sau
sanctiuni

-art. 4*alin. (5) lit. ¢) pct.
(vii) din O.U.G. nr. 109/2011

-art.27 din Anexanr. 1 la
H.G. nr. 639/2023

Publicarea Raportului final,
cu respectarea regulilor
GDPR, pe site-ul APT, al TP
si al AMEPIP

-art. 22, alin. (8) din Anexa
nr. 1 laH.G. nr. 639/2023

la termenele

stabilite de catre
CSN

in 3 zile
lucratoare de la
finalizarea
procedurii de
selectie

in 10 zile de la
data primirii
raportului final

dupa emiterea
avizului
conform al
AMEPIP

CSN

APT

AMEPIP

APT,
presedinte
CA,
AMEPIP

adresa de comunicare a
Raportului final

adresa de comunicare a
Raportului final

aviz conform emis de
AMEPIP sau

Decizie a presedintelui cu
masuri de remediere

adresa publicare Raport
final

11
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38.

39.

Convocarea AGA n termen de APT Convocarea AGA in
intreprindere publica de catre maximum 10 conditiile Legii nr. 31/
APT pentru numirea zile de la 1990, republicata, cu
administratorilor comunicarea modificarile si
Raportului final completarile ulterioare

-art. 22 alin. (9) si (11) din
Anexanr. 1 laH.G. 639/2023

Numirea administratorilor Tn conformitate AGA Hotararea AGA
cu prevederile

-art.29, alin. (1) din OUG legale

109/2011

Tntocmirea componentei initiale a Planului de Selectie s-a realizat cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, In concordanta cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale normelor metodologice
aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Planul de Selectie a fost astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societatii.

Capitolul 4. Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea
acestor riscuri, asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele
intreprinderii publice sunt asigurate

Prin modul de structurare a activitatilor proiectului, prin modul in care sunt alocate sarcinile si
se concepe procedura de raportare, de evaluare si de validare a livrabilelor proiectului, se poate
afirma ca acest proiect poate fi ,risk-proof”, totusi existd riscuri inerente, pe care le-am
impactului lor asupra proiectului.

Toate acestea sunt prezentate in Planul de Management al Riscurilor prezentat in continuare:

Probabilitate
Risc identificat Impact l l Observatii
aparitie

12
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Criza de timp/ neincadrare
in termenele prevazute de
legislatie

moderat

medie

- alocarea unor rezerve de timp
pentru fiecare activitate si pentru
fiecare etapa a procedurii,

- pregatirea din timp a documentelor;
- stabilirea atributiilor fiecarui
membru al CSN.

Intarzieri in derularea
procedurii de selectie

moderat

medie

- respectarea stricta a etapelor
planificate in derularea procedurii de
selectie;

- indeplinirea de cétre toti membrii
CSN, cu celeritate, a atributiilor
stabilite.

Numadr mic de candidati
care aplica

moderat

medie

-publicitate adecvata, adaugarea de
canale noi pe care sa se transmita
mesajele campaniei de recrutare si
selectie;

- abordarea directa cu metode de
head-hunting a tintelor identificate
cu ajutorul celorlalti candidati.

Abandon al procesului
de selectie din partea
candidatilor din lista
scurtd/nominalizati

mare

medie

- asigurarea unui flux initial de
candidati suficient de mare pentru a
permite ca in Lista scurta sa se afle
un numdr suficient de candidati
acceptati,

- scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de acceptare a
unui candidat;

- constientizarea candidatului cu
privire la derularea procedurii;

- clarificarea, pe cit posibil, a
intrebarilor/problemelor ridicate de
candidat legate de ocuparea postului.

13
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Contestarea hotararii
APT la instanta de
contencios administrativ
(art. 29, alin. (6) din
0.U.G. 109/2011)

mare

medie

Candidatii nemultumiti pot contesta
rezultatul obtinut prin depunerea de
contestatii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 15 zile de
la data comunicarii APT

Capitolul 5. Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in
functie de etapele procedurii de selectie administratorilor

Pentru a participa la procesul de selectic pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Amenajare Edilitara S5 S.A., candidatii trebuie sa depuna un dosar
de candidatura, care va trebui sa contind urmatoarcle documente:

1. Opis documente (numai Tn dosarul pe suport de hartie);
2. Curriculum vitae;
3. Copii:

a.

oo o

Copia actului de identitate;

Copia certificat de cazier judiciar;

Copia certificat de cazier fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

Conpii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (daca este cazul)
— alte programe de licentd, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite
copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de
scurta durata;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras
Reges/Revisal, copie carnet de munca daca este cazul), contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator eliberat
de ONRC, documente din care sa reiasd rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de
director, adeverinte insusite prin semnatura si stampild de emitent din care sa reiasa
perioadele exacte in care candidatul a exercitat un rol de membru in Comitetul de
Audit din cadrul unui CA/CS (daca este cazul), alte documente insusite prin
semndtura si stampild de emitent care sa ateste contributia directd a acandidatului la
imbunatatirea performantelor financiare ale societatilor pe care le-a administrat/
condus, etc.)

4. Formulare:

a.

F1 - Cererea de inscriere;
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b. F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese §i a situatiilor de
incompatibilitate.

€. F3- Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.

d. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

e. F5 - Declaratia de interese.

Candidatii selectati pe lista scurtd vor depune, ulterior, Declaratia de Intentie.

ANEXA Scrisoarea de Asteptiri a Actionarilor
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