REFERENT DE SPECIALITATE

Compartiment Urmarire Contracte, Monitorizare Lucrari

Nota:
- Toate subiectele sunt obligatorii.
- Fiecare intrebare poate avea unul, doua sau trei raspunsuri corecte.

- Umpleti cercul corespunzator variantei/variantelor de raspuns pe care o/le
considerati corecta/corecte. Umplerea unui cerc trebuie sa fie completa. Orice alt
mod de marcare duce la anularea raspunsului la subiectul respectiv.

Grila H

1. Conform prevederilor Regulamentului Intern al AESS, in cadrul societatii,
programul de lucru se poate efectua:

a) numai in zilele lucratoare, de luni pana vineri, inclusiv

b) si in zilele de sdmbatd si duminica, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca pe sdptamana de 40 de ore

c) siin zilele de sambata si duminica, cu duratd redusd a timpului de munca
fata de durata normala a timpului de munca pe saptamana

2. Conform prevederilor Regulamentului Intern sporurile care se acorda
salariatilor AMENAJARE EDILITARA S5 S.A sunt:

a) spor pentru orele lucrate suplimentar peste programul normal de lucru si in
zilele libere sau sarbatori legale

b) spor de vechime

c) spor pentru zilele lucrate in weekend

3. | La nivel de societate, conform prevederilor Regulamentului Intern al
AESS, salariatii au o serie de obligatii, printre care si:

a) respectarea programului de lucru

b) informarea colegilor asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca
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c) prezentarea la serviciu avand o tinutad ingrijita

Dintre abaterile disciplinare pentru care se poate incepe o cercetare
disciplinara  preliminara, conform Regulamentului Intern al
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A., fac parte si:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor

b) absente nemotivate de la serviciu

c) Incélcarea prevederilor legale referitoare la protectia mediului

Potrivit celor precizate in continutul Regulamentului Intern al
AMENAJARE EDILITARA S5, in cazul Contractului Individual de
Munca incheiat pentru o perioada determinata cuprinsa intre 3 luni si 6
luni, perioada de proba nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare

b) 15 zile lucratoare

c) 30 zile lucratoare

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al AESS S.A, in
subordinea directa a Directorului General al AESS S.A. se afla:

a) Directorul General Adjunct, consilieri, Audit Intern Public

b) Directorul General Adjunct, consilieri, Audit Intern Public, Directia
Economica st Monitorizare Lucrari, Directia Juridicad si Resurse Umane

c) Directorul General Adjunct, consilieri, Audit Intern Public, Directia
Economica si Monitorizare Lucrari, Directia Juridicd si Resurse Umane,
Directia Tehnica

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al AESS S.A,
Directia Economica, Urmarire Contracte si Monitorizare Lucrari,
structura/compartimentul Urmarire Contracte si Monitorizare Lucrari,
are o serie de atributii, printre care si:

a) asigurarea receptiei bunurilor, serviciilor si lucrarilor specifice activitatii de
investitii si reparatii

b) coordonarea activitdtilor privind derularea contractelor de achizitii din
momentul semndrii si pana la Incetarea lor efectiva

c) Elaborarea materialelor tehnice documentare necesare actiunilor pentru
promovarea imaginii Societatii;
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8. | Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al AESS S.A,
elaborarea programului de investitii si reparatii capitale intra in sarcina:
a) Directiei Economice si Monitorizare Lucrari
b) Directiei Tehnice/ Serviciului Teritorial
c) Directiei Juridice si Resurse Umane

9. | Obiectivele individuale, atributiile, sarcinile, responsabilitatile si
competentele pentru fiecare salariat al AESS S.A., se stabilesc:
a) in cadrul fiecarui departament prin fisa postului, Regulamentul Intern si
legislatia aplicabila
b) in cadrul fiecarui departament, prin fisa p ostului
¢) in cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane, prin fisa postului

10. | Principiile si regulile eticii ajuta societatea sa:
a) actioneze conform unor standarde la nivel mediu
b) decida daca actiunile si comportamentele adoptate sunt bune (pozitive) sau
gresite (negative)
c) 1si construiasca si sd mentina o reputatie exemplara

11. | Care dintre urmaitoarele enunturi reflecta corect definitia integritatii intr-
0 organizatie?
a) Integritatea 1intr-o organizatie presupune respectarea principiilor de
transparenta si corectitudine in toate activitatile sale.
b) Integritatea intr-o organizatie se refera la ascunderea informatiilor care pot
afecta reputatia organizatiei.
c) Integritatea este un concept potrivit cdruia o organizatie stabileste actiuni
consecvente, conform unor valori, metode, elemente/ indicatori de masura si se
raporteaza unor principii si asteptari verificabile prin rezultate.

12. | Codul de Conduita, Etica si Integritate al AESS

a) este obligatoriu pentru toti angajatit AESS

b) nu este obligatoriu pentru toti angajatii AESS, ci doar managementului
societatii al cdrui scop este formarea unei reputatii bune in relatie cu partile
interesate

c) presupune atingerea unor obiective precum profesionalism in activitatea
desfasuratd, asigurarea unei calitdti superioare a muncii depuse, asigurarea unui
mediu de lucru sigur si sanatos
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13.

Care dintre urmatoarele enunturi descrie corect conceptul de calitate a
serviciului, potrivit Codului de Conduita, Etica si Integritate al AESS?

a) Calitatea serviciului se referd doar la pretul serviciilor oferite de o
organizatie.

b) Calitatea serviciului presupune ca, in cadrul unei organizatii, activitatile sa
fie desfasurate astfel incat sda asigure satisfacerea si protectia beneficiarilor
serviciilor, luand In considerare cerintele care pot conduce la imbunatatirea
calitatii serviciului/ serviciilor.

c) Calitatea serviciului se masoara exclusiv in functie de timpul de livrare a
serviciilor.

14.

Ce presupun normele si regulile de conduita si comportament in relatiile
dintre angajatii societatii AESS?

a) Normele si regulile de conduita stabilite in cadrul AES5 au ca obiectiv
mentinerea si dezvoltarea relatiilor de colegialitate prin activititi de cooperare
si sustinere reciproca.

b) Normele si regulile de conduita stabilite in cadrul AES5 permit angajatilor
sd actioneze Intr-un mod personal, fard a tine cont de impactul asupra echipei
sau companiei.

c) Normele si regulile de conduita stabilite in cadrul AESS sunt optionale si
nu au un impact semnificativ asupra relatiilor dintre angajati.

15.

Conform prevederilor Legii nr.190/ 2018 (cu modificarile si completarile
ulterioare), prelucrarea datelor genetice, biometrice sau a datelor privind
sanatatea:

a) presupune prelucrarea acestor tipuri de date poate avea loc fara
consimtdmantul persoanei vizate, atita timp cat se face in scopuri comerciale
b) este permisd cuconsimtamantul explicit al persoanei vizate sau daca
prelucrarea este efectuata in temeiul unordispozitii legale exprese, cu instituirea
unor masuri corespunzatoare pentru protejareadrepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale persoanei vizate

c) este interzisd in orice conditii, chiar si cu consimtdmantul persoanei vizate

16.

Conform Legii nr. 190/2018, cand este permisa prelucrarea datelor cu
caracter personal in contextul relatiilor de munca?
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a) Prelucrarea datelor cu caracter personal este permisa doar daca angajatul isi
da consimtamantul pentru fiecare activitate desfasurata de angajator.

b) Prelucrarea datelor cu caracter personal este permisa numai daca interesele
legitime urmarite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza asupra
intereselor sau drepturilor si libertétilor persoanelor vizate.

c) Prelucrarea datelor cu caracter personal este permisa doar daca angajatul
este de acord cu prelucrarea acestora pentru orice scop, chiar si in afaceri
externe companiei.

17.

in ce conditii este necesara desemnarea unui responsabil cu protectia
datelor intr-o organizatie, conform Regulamentului (UE) 2016/679?

a) Desemnarea unui responsabil cu protectia datelor este obligatorie doar
pentru organizatiile care prelucreaza datele personale ale cetatenilor UE.

b) Desemnarea unui responsabil cu protectia datelor este necesara doar in
organizatiile care prelucreaza date personale sensibile, cum ar fi datele privind
sdndtatea, s1 nu este obligatorie pentru alte tipuri de date.

c) Desemnarea unui responsabil cu protectia datelor este obligatorie pentru
organizatiile care desfasoara prelucrari de date la scara largd, inclusiv
monitorizarea sistematica a persoanelor vizate.

18.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679, "securitatea prelucrarii datelor
cu caracter personal" presupune

a) doar criptarea datelor in timpul transmisiei, fara a include masuri pentru
protejarea acestora in timpul stocarii

b) implementarea unor masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a
proteja datele de accesul neautorizat, pierderea, distrugerea sau modificarea
acestora

c) doar protectia datelor in cadrul unui sistem informatic, fara a include
protectia acestora in format fizic

19.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679, persoana vizata cu privire la
incédlcarea securitatii datelor cu caracter personal trebuie informata

a) numai daca autoritatea de supraveghere solicita acest lucru

b) fara intarzieri nejustificate, daca incalcarea securitatii datelor poate conduce
la un risc ridicat pentru drepturile si libertatile acesteia

c) doar in cazul in care incdlcarea securitdtii datelor poate avea un impact
direct asupra sanatatii sale
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20.

Conform HG nr.273/1994, admiterea de catre investitor/ proprietar a
receptiei la terminarea lucrarilor certifica faptul ca:

a) executantul si-a indeplinit obligatiille in conformitate cu prevederile
autorizatiei de construire/ desfiintare si ale contractului de lucrari/de executie
b) lucrarile de constructie efectuate au fost finalizate

c) executantul si-a indeplinit obligatiile in conformitate cu prevederile
contractului de lucrari/de executie, ale documentatiei privind proiectarea, ale
autorizatiei de construire/ desfiintare, ale documentatiei privind executia

21.

Conform HG nr.273/1994, data, ora si locul efectuarii receptiei la
terminarea lucrarilor se stabilesc de catre:

a) executantul lucrarilor de construire/ desfiintare

b) investitorul constructiei

c) inspectoratul de stat in Construtii

22.

La efectuarea receptiei lucrarilor, in mod obligatoriu, conform Legii
nr.10/1995 (cu modificarile si completarile ulterioare), trebuie sa participe
si:

a) Reprezentantii executantului in calitate de invitati

b) Reprezentantii executantului care sa asigure verificarea calitdtii lucrarilor
executate pentru realizarea constructiei si/sau a interventiilor la constructia
existenta

c) Reprezentantii investitorului/ proprietarului care sd asigure secretariatul
Comisiei de Receptie

23.

in toate cazurile, receptia la terminarea lucrarilor, conform Legii
nr.10/1995:

a) se efectueaza de comisia de receptie prin examinarea constructiei

b) se efectueaza de comisia de receptie prin analizarea documentelor in baza
carora au fost executate lucrarile de construire si/sau desfiintare, precum si a
celor care au fost intocmite pe parcursul realizarii lucrarilor

¢) se finalizeaza prin Intocmirea de catre comisia de receptie a unui Proces-
Verbal de Receptie la terminarea lucrarilor

24.

Data finalizarii receptiei la terminarea lucrarilor, conform HG
nr.273/1994, este:
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a) data la care se efectueaza receptia la terminarea lucrarilor

b) data la care investitorul semneazd Procesul-Verbal de Receptie la
terminarea lucrarilor

c) data la care expira perioada de garantie a lucrarilor stabilita prin contractul
de executie

25. |In conformitate cu prevederile HG 273/1994, urmirirea comportirii
constructiei in exploatare si interventiile in timp asupra acesteia se
realizeaza direct de:

a) proprietarul sau administratorul constructiei
b) executantul constructiei
c) dirigintele de santier

26. | Conform prevederilor HG nr.273/1994, documentatia de baza a Cartii

Tehnice a Constructiei, trebuie sa cuprinda:

a) Centralizatorul cu partile componente

b) Documentatii privind autorizarea, proiectarea, executia constructiei

c) Documentatii privind proiectarea, executia, receptia, exploatarea,
intretinerea, repararea, urmarirea in timp si postutilizarea constructiei

27. | Calitatea constructiilor, conform prevederilor Legii nr.10/1995, cu
modificarile si completarile ulterioare, este determinata de:

a) totalitatea performantelor de comportare a acestora in exploatare, in
scopul de a satisface, pe intreaga durata de existenta, exigentele utilizatorilor
st colectivitatilor

b) echipamentele tehnologice de productie folosite

c) gradul de risc al constructiei

28. | Dintre cerintele fundamentale care stau la baza obtinerii unor constructii
de calitate, conform prevederilor Legii nr.10/1995 (actualizata), se
enumera:

a) rezistenta mecanica si stabilitatea
b) informarea si participarea publicului la luarea deciziilor
c) utilizarea sustenabila a resurselor naturale
29. | Conform Legii nr.10/1995, clasificarea in categorii de importanta a

constructiilor se face in functie de:
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a) complexitate, destinatie, mod de utilizare, grad de risc sub aspectul
sigurantei

b) impactul asupra mediului

c) anumite considerente economice

30.

Potrivit prevederilor Legii nr.10/1995 (actualizata), receptia constructiilor:
a) este rezultatul controlului de stat al calitatii in constructii

b) este o componenta a sistemului calitatii

c) certifica performanta produselor pentru constructii

31.

Potrivit Legii nr.10/1995, interventiile la constructiile existente se refera la:
a) lucrari de construire, reconstruire, desfiintare partiala, consolidare,
reparatie, modernizare, modificare, extindere, reabilitare, reabilitare termica,
crestere a performantei energetice, renovare, renovare majora sau complexa,
dupa caz, schimbare de destinatie, protejare, restaurare, conservare, desfiintare
totala

b) lucrari de construire, reconstruire, desfiintare partiala, consolidare,
reparatie, modernizare, modificare, extindere, reabilitare, reabilitare termica,
crestere a performantei energetice, renovare, renovare majora sau complexa,
dupa caz

c) schimbare de destinatie, protejare, restaurare, conservare, desfiintare totala

32.

in cazul producerii unor accidente tehnice in timpul executiei lucririlor de
constructii, conform prevederilor Legii nr.10/1995, executantul are
obligatia sa sesizeze, in termen de 24 de ore:

a) Beneficiarul constructiei

b) Inspectoratul Teritorial de Munca

c) Inspectoratul de Stat in Constructii - [.S.C.

33.

Potrivit Legii nr.10/1995, in cazul unor accidente tehnice la constructiile in
exploatare, administratorii si utilizatorii constructiilor au urmatoarele
obligatii principale:

a) sesizarea, in termen de 24 de ore, a proprietarului constructiei

b) sesizarea, in termen de 24 de ore, a Inspectoratului de Stat in Constructii -
I.S.C.

c) remedierea, intr-un timp, cat mai scurt a neconformitatilor aparute
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34.

Conform Legii nr.319/2006, instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca la nivelul unitatii se efectueaza:

a) in afara programului de lucru

b) in timpul programului de lucru, iar perioada in care se desfasoara
instruirea nu se considera “timp de munca”

c) in timpul programului de lucru, iar perioada in care se desfasoara
instruirea se considera “timp de munca”

35. | Potrivit prevederilor Legii nr.319/2006 (actualizatia), echipamentul
individual de protectie este:
a) orice masind, aparat, unealta folositd in munca
b) orice instalatie folositd in munca
c) orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrdtor pentru a-1
proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii pund in pericol
securitatea si sdnatatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau
accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv

36. | Conform prevederilor Legii nr.319/2006, categoriile de materiale igienico-
sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se
stabilesc prin:
a) lege
b) contractul colectiv de munca
c) contractul individual de munca

37. | La informatiile privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in
munca, precum si la informatiile care provin de la institutiile de control si
autorititile competente in domeniu, au acces:
a) numai angajatorul
b) lucrdtorii desemnati cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatiilucratorilor
c) reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatiilucratorilor

38. | inscopul prevenirii producerii accidentelor de munca si/ sau a imbolnavirii

profesionale, fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in
conformitate cu:
a) pregdtirea si instruirea sa
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b) recomandarile primite din partea colegilor
c) instructiunile primite din partea angajatorului

39.

Conform prevederilor Legii nr.319/2006, cercetarea evenimentelor este
obligatorie si se efectueaza dupa cum urmeaza:

a) 1in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de munca, de
catre angajator

b) 1in cazul evenimentelor care au produs invaliditate evidenta sau confirmata,
deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul evenimentelor care au
produs incapacitate temporara de muncd lucratorilor la angajatorii persoane
fizice, precum si in situatiile cu persoane date disparute, de catre Inspectia
Muncii

c) in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite,
precum avariile sau exploziile, de catre Inspectia Muncii

40.

Potrivit Legii nr.319/2006, accidentul de munca inregistrat de angajator se
raporteaza de catre acesta la:

a) Inspectoratul Teritorial de Munca

b) Inspectia Muncii

c) asigurator

41.

in contextul Legii nr.319/2006 actualizati), boala profesionali este:

a) boala cu determinare multifactoriald, la care unii factori determinanti sunt
de naturd profesionald

b) afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii,
cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
muncd, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale
organismului, in procesul de munca

c) Intoxicatia acuta profesionald, care are loc in timpul procesului de munca
sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu

42.

Conform HG nr.766/1997, conducerea si asigurarea calitatii in constructii
se aplica, in functie de:

a) pregatirea profesionald a factorilor implicati in realizarea lucrarilor de
constructii

b) categoria de importanta a constructiilor

c) complexitatea si de importanta unor lucrari
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43.

Conform HG nr.766/1997, principalele documente prin care se
concretizeaza Programul de asigurare a calitatii sunt:

a) certificatele de conformitate ale produselor

b) "manualul de asigurare a calitdtii" sau "manualul de management al
calitatii"

c) proceduri (proceduri tehnice de executie, administrative, proceduri de
sistem, plan control calitate)

44.

Potrivit HG nr.766/1997, regulamentul privind urmaérirea comportarii in
exploatare, interventiile in timp si postutilizarea constructiilor se aplica de
catre proprietari si/sau utilizatori, pentru etapele de exploatare si
postutilizare a constructiilor, in cazul:

a) constructiilor avand categoria de importantda normald, finantate de la
bugetul de stat

b) constructiilor avand categoria de importantd exceptionala sau deosebita

c) constructiilor avand categoria de importantd normala, finantate din alte
surse, dacd aceasta este cerutd prin contract

45.

Ce defineste ,,parcul” conform Legii nr.24/2007?

a) Spatiu verde de minim un hectar, cu dotari pentru activitati sportive si
recreative

b) Teren cultivat cu flori si arbusti ornamentali, destinat exclusiv pentru
agreement

c¢) Spatiu verde de minim un hectar, cu zone construite si dotari pentru
activitdti culturale si educative

46.

Care sunt obligatiile persoanelor fizice si juridice pentru protectia
spatiilor verzi conform Legii nr.24/2007?

a) Sa nu ocupe spatiile verzi cu constructii provizorii

b) Sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor pe spatiile verzi
c) Sa produca taieri neautorizate de arbori si arbusti

47.

Conform Legii nr.24/2007, care dintre urmatoarele tipuri de spatii verzi
sunt mentionate pentru protectia mediului si calitatii aerului?

a) Paduri de agreement

b) Fasii plantate
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c) Parcuri expozitionale

48.

Conform Legii nr.24/2007, care dintre urmatoarele sunt obligatiile
autoritatilor publice in ceea ce priveste amenajarea terenurilor si regenerarea
vegetatiei 1n spatiile verzi?

A) Sa asigure finantarea materialului dendricol si a lucrarilor aferente
necesare.

B) Sa elaboreze proiecte de amenajare specifica pentru spatiile verzi.

C) Sa intervind 1n executarea lucrarilor de amenajare folosind material
forestier neadaptat climei locale.

49.

Care dintre urmatoarele activitati sunt interzise in cazul arborilor ornamentali
plantati pe spatiile verzi din domeniul public, conform Legii nr.24/2007?
A) Taierea coroanei arborilor pentru a reduce dimensiunea acestora.

B) Taierea ramurilor uscate sau a celor care afecteaza siguranta traficului.

C) Taierea arborilor doar dupa obtinerea avizului de la agentiile pentru
protectia mediului.

50.

In ce mod se realizeazi protectia vegetatiei din spatiile verzi impotriva
daunatorilor, conform Legii nr.24/20077?

A) Prin actiuni preventive, metode biologice si metodologii integrate.

B) Prin aplicarea necontrolatad a substantelor chimice pentru combaterea
ddunatorilor.

C) Prin realizarea masurilor de prevenire si combatere a bolilor si ddundtorilor
sub coordonarea unitatilor fitosanitare.
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