REFERENT

Serviciul Logistic Suport Transport

Nota:

- Toate subiectele sunt obligatorii.

- Fiecare intrebare poate avea unul, doua sau trei raspunsuri corecte.

- Umpleti cercul corespunzator variantei/variantelor de raspuns pe care o/le
considerati corecta/corecte. Umplerea unui cerc trebuie sa fie completa. Orice alt

mod de marcare duce la anularea raspunsului la subiectul respectiv.

GRILA F

Conform OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, care dintre
urmatoarele vehicule nu trebuie sa fie dotate cu trusa medicala, doua
triunghiuri reflectorizante si un stingator de incendiu omologat pentru a putea
circula pe drumurile publice?

a) Autovehiculele din categoriile AM, A1, A2 si A.

b) Tractoarele agricole sau forestiere.

C) autobasculantele

2. Conform OUG nr. 195/2002 , care dintre urmaitoarele vehicule sunt exceptate
de la cerintele de omologare pentru a fi inmatriculate sau Tnregistrate pe
drumurile publice?

a) Vehiculele lente.
b) Autovehiculele cu senile.
C) Masinile autopropulsate cu vitezd maxima de pana la 25 km/h.

3. Conform OUG nr. 195/2002, care document atesta omologarea unui vehicul
pentru a circula pe drumurile publice?

a) Certificatul de inmatriculare.
b) Cartea de identitate a vehiculului.
c) Certificatul de omologare emis de autoritatile competente.
4. Conform OUG nr. 195/2002, care dintre urmatoarele vehicule trebuie sa treaca

prin inspectia tehnica periodica pentru a fi mentinute in circulatie?
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a) Vehiculele inmatriculate sau inregistrate, cu exceptia celor cu vitezd maxima de
pana la 25 km/h.

b) Tramvaiele.

) Vehiculele cu tractiune animala.

Conform OUG nr. 195/2002, care dintre urmatoarele vehicule trebuie sa fie
omologate pentru a fi inmatriculate sau inregistrate pe drumurile publice?

a) Tractoarele agricole sau forestiere.

b) Tramvaiele.

c) Autovehiculele si remorcile.

Care sunt scopurile principale ale inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, conform Ordinului nr. 2.861/2009?

a) Verificarea acuratetei situatiilor financiare

b) Determinarea valorii de piata a activelor imobilizate

c) Asigurarea ca soldurile din evidenta contabild corespund cu realitatea

Conform Ordinului nr. 2.861/2009, cine este responsabil pentru efectuarea
inventarierii?

a) Directorul financiar-contabil al entitatii

b) Responsabilul cu evidenta contabila

c) Managerul entitatii sau conducatorul unitatii

Care sunt etapele esentiale in procesul de inventariere, conform normelor
stabilite prin Ordinul nr. 2.861/2009?

a) Identificarea si evaluarea riscurilor financiare

b) Compararea inventarului fizic cu evidenta contabild

c) Intocmirea procesului-verbal de inventariere

Ce elemente sunt obligatorii sa fie incluse in raportul de inventariere, conform
Ordinului nr. 2.861/2009?

a) Detaliile despre fiecare categorie de activ si pasiv inventariat

b) Evaluarea financiard a fiecarui element inventariat

¢) Semnatura angajatului responsabil cu inventarierea

10.

Ce documente trebuie sa fie intocmite dupa efectuarea inventarierii, conform
Ordinului nr. 2.861/2009?
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a) Procesul-verbal de inventariere
b) Fisele de inventar pentru fiecare element inventariat
c¢) Raportul financiar anual al entitatii

11.

Care sunt caracteristicile esentiale ale unei foi de parcurs, conform O.M.F.P. nr.
2634/2015?

a) Trebuie sa contind datele de identificare ale vehiculului si ale persoanei care il
conduce

b) Trebuie sa fie completata de catre persoana care a efectuat deplasarea

c) Trebuie sa fie inregistratd in contabilitate la sfarsitul lunii, indiferent de destinatia
deplasarii

12.

Care dintre urmatoarele informatii trebuie sa fie incluse intr-un bon de consum,
conform O.ML.F.P. nr. 2634/2015?

a) Denumirea bunurilor consumate si cantitatea acestora

b) Semnatura angajatului care a consumat bunurile

c) Valoarea totala a bunurilor consumate si data tranzactiei

13.

Conform O.M.F.P. nr. 2634/2015, cine este responsabil pentru aprobarea unei
foi de parcurs?

a) Persoana care a efectuat deplasarea

b) Conducerea entitatii economice sau responsabilul desemnat

c) Biroul de contabilitate al unitatii

14.

Care sunt principalele obligatii ale entitatii care utilizeaza bonuri de consum,
conform O.ML.F.P. nr. 2634/2015?

a) Sa asigure ca bonurile de consum sunt completate corect si corespunzator

b) Sa arhiveze bonurile de consum pentru o perioada de cel putin 3 ani

¢) Sa elimine bonurile de consum imediat dupa utilizarea acestora

15.

Care sunt conditiile de validitate ale unei foi de parcurs, conform O.M.F.P. nr.
2634/2015?

a) Trebuie sa fie semnata de persoana care a efectuat deplasarea si de superiorul direct
b) Trebuie sa fie inregistratd in contabilitate in maximum 30 de zile de la data
deplasarii

c) Trebuie sa contina doar destinatiile si obiectivele economice ale deplasarii
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16.

Ce se intampla in cazul in care un bon de consum nu este completat
corespunzator?

a) Este necesar sa fie refacut si semnat de persoana responsabila

b) Este considerat invalid si nu poate fi utilizat in scopuri contabile

c) Poate fi utilizat fara rectificari daca este aprobat de superiorul ierarhic

17.

Pauza de masa, stabilita prin Regulamentul Intern al AMENAJARE
EDILITARA S5 S.A. in vigoare, este:

a) stabilita de fiecare angajat in parte, in orice moment din timpul programului de
munca, avand o durata de 30 minute

b) cuprinsa in intervalul 11:00-11:30 pentru intreg personalul societatii

c) cuprinsd in intervalul 12:00-12:30 pentru intreg personalul societatii

18.

Potrivit prevederilor Regulamentului Intern al AMENAJARE EDILITARA S5
S.A., numarul de zile de concediu de odihna, aferent fiecarui an calendaristic,
se stabileste in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

a) panala 5 ani vechime se acorda 21 zile lucratoare

b) intre 5 ani si 7 ani vechime se acorda 23 zile lucrdtoare

c) peste 7 ani vechime se acorda 25 zile lucratoare

19.

Desfacerea disciplinara a Contractului Individual de Munca poate avea loc in
situatii precum:

a) prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice

b) fumatul in locuri/spatii in care este acesta este interzis

c) realizarea lucrarilor repartizate la un nivel inferior cerintelor

20.

Perioada privind retrogradarea din functie, ca sanctiune cu caracter
disciplinar, cu acordarea slariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, potrivit Regulamentului Intern al AMENAJARE EDILITARA
S5 S.A., nu poate depasi:

a) 90 de zile

b) 60 de zile

c) 120 de zile

21.

Prima etapa din procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare, conform
Regulamentului Intern al AMENAJARE EDILITARA S5, consti in:
a) stabilirea sanctiunii care urmeaza a fi aplicata
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b) cercetarea abaterii disciplinare de catre Comisia de Disciplina
c) aplicarea sanctiunii disciplinare

22. | Potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare al AESS S.A., Directorul
General incheie, modifica sau decide incetarea contractelor comerciale pana la
limita de:

a) 150.000 euro
b) 250.000 euro
c) 350.000 euro
23. | In cadrul societiitii AESS5, relatiile de control se stabilesc:
a) intre entitatile organizatorice situate pe acelasi nivel ierarhic
b) in limitele dispozitiilor legale si a mandatului dat de Directorul General unor
persoane din cadrul societatii
c) Iintre enitdtile organizatorice specializate, pe baza competentelor acordate sau a
mandatului acordat de Directorul General

24. | Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al AESS, care dintre
urmatoarele atributii ale Serviciului Logistic Suport Transport se refera la
gestionarea documentatiei legale?

a) Verifica si avizeaza facturile pentru contractele de intretinere, reparatii si servicii
b) Raspunde de intocmirea si gestionarea documentelor administrative necesare
activitdtilor de transport

C) Asigurd optimizarea activitatilor administrative pentru imbunatatirea eficientei
operationale

25. | Conform Regulamentului de Organizare si Functionare, care dintre atributiile

Serviciului Logistic Suport Transport se referi la coordonarea si monitorizarea
activitatilor in domeniul autorizatiilor si avizelor legale?

a) Asigurd respectarea reglementarilor si normelor legale in vigoare privind
activitatea de transport

b) Coordonarea activitatii de intocmire a documentatiilor necesare pentru autorizare
in domeniul ISCIR/CNCIR

C) Se preocupa de optimizarea activitatilor administrative pentru imbunatatirea
eficientel operationale
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26.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare, care sunt atributiile
care vizeaza direct gestionarea si coordonarea activitatilor de transport?

a) Coordonarea Sectiei Auto pentru o buna organizare a activitatilor de transport
b) Raspunde de programarea rationala a concediilor de odihna pentru asigurarea
continuitatii activitatii de transport

c) Intocmeste si gestioneaza planurile de intretinere preventiva si de mentenanti a
autovehiculelor

27.

Codul de Conduiti, Etici si Integritate al AMENAJARE EDILITARA S5:

a) este un ghid referitor la comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la
nivelul societatii pentru cresterea raspunderii i a implicarii personalului angajat in
cadrul societatii

b) este documentul optional al societdtii, fard aplicabilitate practica in activitatea
zilnica a salariatilor AESS

c) defineste valorile si principiile de conduitd morala la care adera tot personalul si
care trebuie aplicate in relatiile cu orice persoana

28.

Codul de Conduita, Etica si Integritate al AESS stabileste:

a) serie de valori si principii cu rol in ghidarea activitdtii si comportamentului
tuturor salariatilor

b) serie de reguli specifice privind cerintele minime acceptabile de comportament
pentru orice angajat al societatii

c) angajamentele si responsabilitatile de naturd etica referitoare la desfasurarea
activitatii societatii

29.

Care dintre urmatoarele enunturi defineste societatea, asa cum este precizat in
Codul de Conduita, Etica si Integritate al AESS?

a) societate este o organizatie guvernamentald care administreaza fonduri publice.

b) O societate este o asociatie de oameni de afaceri alcatuitd pe baza unor investitii
de capital, urmarindu-se obtinerea unor beneficii comune

c) O societate este o forma de asociatie fara scop lucrativ, destinatd protectiei
drepturilor angajatilor.

30.

Obiectivele Codului de Conduita, Etica si Integritate al S.C. AESS au ca scop
a) asigurarea calitatii serviciilor prestate

b) stabilirea sanctiunilor pentru angajatii care 1incalca regulile interne ale
organizatiei
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c) prevenirea savarsirii faptelor de coruptie din cadrul societatii

31. | Din punct de vedere al integritatii morale, angajatii S.C. AESS
a) pot sa isi exprime si sd isi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri
b) nu nu au voie sa solicite sau sa accepte, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material
c) trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate legislatia in vigoare

32. | Ce presupune '"termenul de remediere" conform Legii nr. 190/2018 privind
masurile de implementare a Regulamentului (UE) 2016/679?

a) ,,Termenul de remediere” reprezinta perioada de timp de cel mult 90 de zile de
la data comunicarii procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei, in
care autoritatea/ organismul public are posibilitatea remedierii neregulilor constatate
si indeplinirii obligatiilor legale.

b) ,,Termenul de remediere” se referd la perioada in care autoritatile competente pot
emite sanctiuni pentru nerespectarea legii.

c) ,lermenul de remediere” se aplicd doar atunci cand o persoana fizica se
considera victima unei incalcari a drepturilor sale.

33. | In contextul relatiilor de munca, prelucrarea datelor cu caracter personal este
permisa numai daca durata de stocare a datelor cu caracter personal este
proportionala cu scopul prelucrarii, dar care nu trebuie sa fie mai mare de:

a) 45 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilortemeinic justificate
b) 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilortemeinic justificate
c) 90 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilortemeinic justificate
34. | Conform Legii nr. 190/2018, in ce conditii se poate prelucra un numair de

identificare national, inclusiv prin colectarea sau dezvaluirea documentelor ce
il contin?

a) Numarul de identificare national poate fi prelucrat in orice context, fara a fi
necesare conditii specifice, atata timp cat angajatorul considera ca este relevant
pentru activitatea sa.
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b) Prelucrarea numarului de identificare national este permisa doar atunci cand este
necesar pentru indeplinirea unei obligatii legale sau pentru executarea unui contract,
si cu respectarea normelor de protectie a datelor personale.

c) Prelucrarea numarului de identificare national este permisa doar daca persoana
vizata isi dd consimtamantul explicit pentru fiecare situatie in care se colecteaza sau
se dezvaluie acest numar.

3S.

Care dintre responsabilititile de mai jos intra in sarcina responsabilului cu
protectia datelor intr-o organizatie, conform Regulamentului (UE) 2016/679?
a) Responsabilul cu protectia datelor trebuie sd decida in mod unilateral asupra
scopului si mijloacelor prelucrarii datelor personale.

b) Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a monitoriza conformitatea
organizatiei cu legislatia privind protectia datelor, inclusiv prin instruirea angajatilor
si realizarea de audituri interne.

c) Responsabilul cu protectia datelor trebuie sa prelucreze datele personale ale
angajatilor fard a respecta drepturile acestora.

36.

Potrivit prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, in cazul incalcarii
securitatii datelor cu caracter personal, autoritatea de supraveghere trebuie
notificata

a) doar daca persoanele vizate sunt afectate direct de Incalcarea securitatii datelor

b) numai daca incidentul de securitate a fost raportat de angajati

c) fard intarzieri nejustificate, dar nu mai tarziu de 72 de ore de la constatarea
incalcarii

37.

In cazul fincilcirii securititii datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679, informarea persoanei vizate se face astfel

a) printr-o notificare directd, clara si detaliatd, care sd includa natura incalcarii,
riscurile posibile si masurile luate pentru a remedia situatia

b) prin publicarea unui anunt in ziarele locale, fara a fi necesar sa se detalieze
masurile de protectie luate

c) informarea se face doar daca aceasta solicitd in mod expres informatii despre
incalcarea securitdtii datelor
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38.

Conform Ordinului MTCT nr. 2133/2005, care dintre urmétoarele afirmatii
sunt corecte referitor la inspectia tehnica periodica?
1. Inspectia tehnica periodica se efectueaza doar de Regia Autonoma «Registrul
Auto Roman» (R.AR.).
2. Inspectia tehnica periodica se poate efectua doar de operatori economici
autorizati, pe baza unui contract de franciza incheiat cu R.A.R.
3. Aparatura utilizata in statiile de inspectie tehnica periodica nu trebuie sa
respecte cerintele legale privind activitatea de metrologie.
a)lsi2
b)2si3
c)lsi3

39.

Conform Ordinului MTCT nr. 2133/2005 pentru aprobarea Reglementarilor
privind inspectia tehnica periodica a vehiculelor inmatriculate sau inregistrate
in Roménia - RNTR 1, ce cerinte trebuie sa acopere personalul implicat in
activitatea de inspectie tehnica periodica?

1. Competenta tehnica.

2. Impartialitatea.

3. Doar calificarea teoretica, fara a fi necesare norme de formare.
a)lsi2
b)2si3
c)lsi3

40.

Conform Ordinului MTCT nr. 2133/2005, care dintre urmitoarele afirmatii
sunt corecte in ceea ce priveste reglementirile aplicabile inspectiei tehnice
periodice?
1. Prelucrarea datelor cu caracter personal in activitatea de inspectie tehnica
periodica se face conform reglementarilor Legii nr. 190/2018.
2. RAALR. nu este responsabild pentru definirea cerintelor de formare a
personalului in cadrul statiilor de inspectie tehnica periodica.
3. Monitorizarea activitatii persoanelor autorizate pentru inspectia tehnica
periodicd include cerinte de competenta tehnica si impartialitate.
a)lsi3
b) 1512
c)2s13
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41.

Potrivit prevederilor Legii nr.319/2006 (actualizatd), echipamentul individual
de protectie este:

a)  orice masind, aparat, unealta folosita iTn munca

b)  orice instalatie folositd in munca

c)  orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator pentru a-1 proteja
impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea s 1i puna in pericol securitatea
si sandtatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat
pentru a Indeplini acest obiectiv

42. | In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au
obligatia:

a)  sd obtind autorizatia de mediu Tnainte de inceperea oricdrei activitati

b)  sd obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdtii si
sanatdtii Tn munca, inainte de inceperea oricarei activitati

C) sd Intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare,organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii

43. | Conform prevederilor Legii nr.319/2006, categoriile de materiale igienico-
sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se stabilesc
prin:

a) lege
b)  contractul colectiv de munca
c)  contractul individual de munca
44. | In toate problemele referitoare la securitatea si sinatatea in munca, angajatorul
trebuie sa consulte:
a)  reprezentantii lucratorilor in domeniul SSM
b)  numai conducatorii locurilor de munca
c¢)  lucratorii
45. | La informatiile privind masurile din domeniul securitatii si sinatatii in munca,

precum si la informatiile care provin de la institutiile de control si autoritatile
competente in domeniu, au acces:
a)  numai angajatorul
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b)  lucrdtorii desemnati cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si

sanatatiilucratorilor

c) reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatiilucratorilor

46. | Instruirea fiecarui lucriator in domeniul securitatii si sanatatii in munca poate
fi realizata sub forma de:
a)  instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau
b)  proceduri de lucru, specifice locului de munca si postului
c) informatii, specifice locului de munca si postului sau
47. |in scopul prevenirii producerii accidentelor de munca si/ sau a imbolnavirii
profesionale, fiecare lucrator trebuie sa 1si desfasoare activitatea, In
conformitate cu:
a)  pregatirea si instruirea sa
b)  recomandarile primite din partea colegilor
c) instructiunile primite din partea angajatorului
48. | Orice eveniment, conform prevederilor Legii nr.319/2006 (actualizata),va fi
comunicat de indata angajatorului:
a) de conducatorul locului de munca sau de orice alta persoana care are cunostinta
despre producerea acestuia
b) numai de conducatorul locului de munca
c) numai de reprezentanul lucratorilor
49. | Conform prevederilor Legii nr.319/2006, cercetarea evenimentelor este

obligatorie si se efectueaza dupa cum urmeaza:

a)  1n cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporard de munca, de
catre angajator

b) in cazul evenimentelor care au produs invaliditate evidentd sau confirmata,
deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul evenimentelor care au
produs incapacitate temporard de munca lucratorilor la angajatorii persoane fizice,
precum si in situatiile cu persoane date disparute, de catre Inspectia Muncii

c) in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite,
precum avariile sau exploziile, de catre Inspectia Muncii
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50.

Sunt considerate accidente colective de munca acele accidente in care sunt
accidentate:

a)  cel putin 5 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauza

b)  cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauza

c) cel putin 7 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauza
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