SPECIALIST RESURSE UMANE

Recrutare, incadrare si evidenta personal:

Nota:

- Toate subiectele sunt obligatorii.

- Fiecare intrebare poate avea unul, doua sau trei raspunsuri corecte.

- Umpleti cercul corespunzator variantei/variantelor de raspuns pe care o/le
considerati corecta/corecte. Umplerea unui cerc trebuie sa fie completa. Orice alt

mod de marcare duce la anularea raspunsului la subiectul respectiv.

GRILA D

Care este scopul principal al Codului de conduita etica si integritate al societatii
AMENAJARE EDILITARA S5 ?

a) Sa ofere un cadru de comportament etic pentru angajati.

b) Sa limiteze comunicarea intre angajati si superiori.

¢) Sa asigure respectul si transparenta in companie

Cum trebuie s se comporte angajatii in relatiile cu colegii, conform Codului
de conduita etica si integritate?

a) Trebuie sa adopte o atitudine concilianta si sa evite conflictele inutile.

b) Trebuie sa colaboreze si sa sprijine echipa pentru atingerea obiectivelor comune.
c¢) Trebuie sa accepte fara obiectii orice decizie a superiorilor, fard drept de opinie.

Ce trebuie sa faca un angajat daca se confrunta cu o situatie de conflict de
interese, conform Codului de conduiti etica si integritate?

a) Sa o declare superiorului ierarhic si sa evite implicarea.

b) Sa gaseasca o solutie prin negociere directa cu cealalta parte implicata.

c) Saignore conflictul, daca nu afecteaza activitatea sa.

Ce reprezinta un raport juridic de munca in conformitate cu Codul Muncii?
a) Un raport reglementat de lege prin care o persoana fizica presteaza o activitate in
schimbul unei remuneratii.

b) Un angajament verbal, care reglementeaza raporturile de munca, drepturile si
obligatiile acestora.

c) Un contract scris, care reglementeaza raporturile de munca, semnat doar de
salariat.

Page 1 of 10




in ce conditii poate fi incetat contractul individual de munci, conform Codului
Muncii?

a) La cererea angajatului.

b) Prin hotararea unilaterala a angajatorului, fara alte formalitati, daca postul nu
mai este necesar.

c¢) Prin acordul partilor.

Potrivit Codului Muncii, care sunt beneficiile salariatilor de noapte?

a) Program de lucru redus cu doua ore fata de durata normala a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca
la scaderea salariului de baza.

b) Program de lucru redus cu o ord fatd de durata normald a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta sa duca
la scaderea salariului de baza.

¢) Spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru

Potrivit Codului Muncii, cind este permisi compensarea in bani a concediului
de odihna neefectuat?

a) La sfarsitul anului calendaristic ulterior celui pentru care se datoreaza concediul.
b) Concediul de odihna se efectueaza doar in natura.

¢) In cazul incetirii contractului individual de munc.

in ce situatie poate fi stabilitd mai mult decat o perioada de proba pe durata
executarii unui contract individual de munca?

a) In situatia in care salariatul debuteaz la acelasi angajator intr-o noui functie sau
profesie.

b) In situatia in care salariatul urmeaza si presteze activitatea intr-un loc de munca
cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

¢) In situatia in care angajatorul doreste acest lucru, fira restrictii

Care dintre situatiile de mai jos constituie o concediere colectiva, potrivit
Codului Muncii?

a) Concedierea a 10 salariati, in cazul in care angajatorul are incadrati 110 salariati.
b) Concedierea a 25 salariati, in cazul in care angajatorul are incadrati 243 de
salariati.

c) Concedierea a 31 salariati, in cazul in care angajatorul are incadrati 301 salariati.
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10.

In ce situatii poate fi incheiat un contract individual de munca pe durata
determinata?

a) Pentru orice angajat nou, in vederea evaludrii performantei sale inainte de o
eventuald angajare pe perioada nedeterminata

b) Pentru inlocuirea unui salariat al carui contract este suspendat.
c) Pentru desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier.

11.

Care este durata maxima a unui contract individual de munca pe durata
determinata, conform Codului Muncii?

a) 24 luni.

b) 36 luni.

c) 5 ani.

12.

Care este perioada maxima de proba pentru un contract pe perioada
nedeterminata, conform Codului Muncii?

a) 90 zile calendaristice pentru functii de conducere

b) 90 zile calendaristice pentru functii de executie

c) 120 zile calendaristice pentru functii de conducere

13.

Care dintre urmatoarele nu este o obligatie a angajatului conform Codului
Muncii?

a) Respectarea regulilor interne ale companiei.

b) Respectarea normelor de securitate si sandtate Tn munca.

c) Sa fie disponibil oricand pentru sarcini suplimentare, indiferent de programul de
lucru.

14.

Cum este reglementatid munca suplimentara in Codul Muncii?

a) Trebuie platita cu un spor de maxim 75% din salariul de baza.

b) se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia

) se compenseaza prin ore libere platite In urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia

15.

Ce masuri trebuie luate inaintea concedierii colective, conform Codului
Muncii?
a) Informarea salariatilor afectati.
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b) Acordarea unui preaviz de minim 90 zile lucratoare.
c) Consultari cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor.

16.

Ce elemente trebuie sa fie incluse in salariul brut al unui angajat si trecute in
contractul individual de munca?

a) Salariul de baza.

b) Sporurile pentru conditii de munca.

c) Salariul include doar salariul de baza, fara sporuri sau alte beneficii

17.

Ce reprezinta sporul pentru munca suplimentara, conform Codului Muncii?
a) O compensatie acordatd pentru orele lucrate peste program.

b) Este obligatoriu conform Codului Muncii.

¢) Sporul minim este de 50% din salariul de baza.

18.

Ce reguli se aplica muncii de noapte?

a) Se desfasoara intre orele 22:00 si 06:00.

b) Este obligatorie pentru toti angajatii.

c) Se plateste cu un spor de minimum 25% din salariul de baza.

19.

Cand poate fi angajat un minor conform Codului Muncii?

a) De la 14 ani, doar cu acordul parintilor si daca activitatea nu ii afecteaza sanatatea
sau dezvoltarea profesionala

b) De la 16 ani, cu contract individual de munca.

c) De la 15 ani, doar cu acordul parintilor si dacd activitatea nu 11 afecteaza sandtatea
sau dezvoltarea profesionala.

20.

Ce reprezinta Discriminare indirecta conform Codului Muncii?

a) Actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei
persoane fata de o altd persoana.

b) Orice tip de comportament care are la bazd lezarea demnitdtii unei persoane §i
duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

c) Orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

21.

Ce reprezinta Hartuirea conform Codului Muncii?
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a) Actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei
persoane fata de o alta persoana.

b) Orice tip de comportament care are la baza lezarea demnitatii unei persoane si
duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

c) Tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

22.

Care este durata maxima a perioadei de proba pentru salariatii incadrati cu
contract individual de munca pe durata determinata?

a) 10 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de
3 luni.

b) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai
mare de 6 luni.

c) 5 zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de
3 luni.

23.

Ce reglementari sunt prevazute in Codul Muncii cu referire la pauza de masa
si repausul zilnic al salariatilor?

a) Tinerii 1n varstd de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30
de minute, in cazul in care durata zilnicad a timpului de munca este mai mare de 4 ore
si jumatate.

b) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic
de 24 de ore consecutive.

c) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

24.

Conform Codului Muncii, care este numarul minim de zile de concediu de
odihna suplimentar de care beneficiaza salariatii care lucreaza in conditii grele,
periculoase sau vatam:itoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in
varsta de pana la 18?

a) 5

b) 2

c)3
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25.

Care este numarul de salariati pe care trebuie sa ii aiba angajatorul pentru ca
negocierea colectiva la nivel de unitate sa fie obligatorie, in conformitate cu
Codul Muncii?

a)5

b) 10

c) 15

26.

Care este obligatia angajatorului referitoare la asigurarea participarii
salariatilor la programe de formare profesionala?

a) Formarea salariatilor cel putin o data la 1 an, daca au cel putin 21 de salariati.
b) Formarea salariatilor cel putin o data la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati.
c) Formarea salariatilor cel putin o data la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

27.

Cine trebuie sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor?
a) Angajatorul.

b) Sindicatul.

c¢) Inspectoratul Teritorial de Munca.

28.

Ce informatii trebuie incluse in registrul general de evidenta al salariatilor?
a) Datele de identificare ale angajatilor.

b) Salariile nete, indemnizatiile, sporuri si alte adaosuri

c¢) Concediul de odihna din contractul de munca

29.

Cum se procedeaza la modificarea contractului unui salariat potrivit
Hotararii nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor?
a) Se inregistreaza modificarea in registrul general de evidenta a salariatilor.

b) Se transmite modificarea catre [TM in termen legal

c¢) Se comunicd schimbarile doar angajatului.

30.

Cine are acces la registrul general de evidenta a salariatilor?
a) Inspectoratul Teritorial de Munca.

b) Persoanele juridice cu capital de stat

c) Autoritatile de control abilitate prin lege.

31.

In ce termene trebuie transmisa catre ITM actualizarea registrului in cazul
modificarilor intervenite in raportul de munca
a) In termen de 20 zile de la modificarea, daca se modifica felul muncii.
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b) Incetarea contractului de munca trebuie transmisa cel tarziu la data incetarii
contractului sau la data luarii la cunostinta a evenimentului care a determinat
incetarea.

c) Modificarea tipului contractului individual de munca trebuie transmisa cel tarziu
in ziua anterioara producerii efectelor.

32.

Care dintre urmatoarele fapte constituie contraventii conform HG nr. 905/2017
privind registrul general de evidenta a salariatilor?

a) Netransmiterea datelor in registru inainte de Inceperea activitatii unui salariat.

b) Refuzul angajatorului de a pune la dispozitia inspectorului de munca documentele
justificative pentru inscrierile din registru.

c) Netransmiterea salariului al unui angajat inainte cu cel putin o zi de a produce
efecte.

33.

Care este termenul maxim de stocare a datelor colectate prin monitorizarea
video la locul de munca, conform Legii nr. 190/2018?

a) 15 zile.

b) 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor
temeinic justificate.

c) 90 de zile.

34.

in ce conditii este permisi prelucrarea datelor cu caracter personal in scopuri
jurnalistice sau literare, conform Legii nr. 190/2018?

a)  Daca datele sunt deja publice sau strans legate de calitatea de persoana
publica a individului.

b)  Oricand, fara nicio restrictie.

c)  Doar in cazul in care sunt utilizate pentru articole de investigatie

3S.

in ce conditii este permisa prelucrarea datelor in scopuri de cercetare
stiintifica sau istorica, conform Legii nr. 190/2018?

a)  Doar daca datele sunt anonimizate complet.

b)  Cuderogare de la unele drepturi ale persoanei vizate, dacd aceste derogari
sunt necesare pentru realizarea scopurilor cercetarii.

c)  Exclusiv pentru proiecte finantate de stat.
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36.

Ce document este necesar pentru a pune in functiune si de a exploata, din
punctul de vedere al indeplinirii cerintei fundamentale de securitate la
incendiu o constructie sau instalatie?

a) Autorizatia de securitate la incendiu.

b) Autorizatie de securitate, insotita de un plan concret.

c¢) Avizul de functionare.

37.

Care sunt obligatiile detinatorii de terenuri sau constructii in cazurile de forta
majora determinate de incendii?

a) sd instruiasca angajatii cu privire la pericolele posibile.

b) sd asigure Instalarea extinctoarelor si a hidrantilor.

c) sa accepte masurile stabilite de comandantul interventiei pentru degajarea
terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie.

38.

Ce reprezinta un accident de munca conform Legii nr. 319/2006?
a) Orice incident care cauzeaza incapacitate temporarda de munca.

b) Un accident produs in timpul deplasarii catre locul de munca.

c¢) O vatamare a organismului produsa in timpul procesului de munca.

39.

Ce este 0 boala profesionala conform Legii nr. 319/2006?

a) O afectiune cauzata de agenti nocivi specifici locului de munca.
b) O boala transmisa de la un angajat la altul.

c) Orice afectiune care necesita concediu medical prelungit.

40.

Ce reprezinta un pericol grav si iminent de accidentare conform Legii nr.
319/2006?

a) Afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii
periculoase.

b) Folosirea aerului conditionat la temperaturi scazute.

c) Situatia concreta, reald si actuala careia ii lipseste doar prilejul declansator pentru
a produce un accident in orice moment;

41.

Ce masuri trebuie luate pentru prevenirea accidentelor de munca?
a) Instruirea continud a angajatilor.

b) Utilizarea echipamentelor de protectie.

c¢) Reducerea numarului de angajati pe schimb.
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42.

Ce trebuie sa faca angajatorul in cazul unui pericol iminent de accidentare?
a) Oprirea imediata a activitatii.

b) Informarea angajatilor cu privire la risc.

c¢) Continuarea activitatii pana la evaluarea [ITM.

43.

Care sunt principalele obligatii ale unui angajator pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor?

a) Prevenirea riscurilor profesionale

b) Participarea la conferinte stiintifice

c) Adaptarea la progresul tehnic

44.

Ce trebuie sa faca angajatorul in cazul unui accident de munca?
a) Sa acorde primul ajutor.

b) Sa raporteze accidentul autoritatilor competente.

c) Sa ofere compensatii imediate angajatului.

45.

Care sunt structurile de conducere ale societatii Amenajare Edilitara S5?
a) Asociatul unic

b) Consiliul de Administratie.

c¢) Directorul General.

46.

Cum este numit Directorul General al societatii Amenajare Edilitara S5?
a) Prin votul angajatilor.

b) De cétre Consiliul de Administratie.

c¢) Prin concurs public.

47.

Ce responsabilitati are Directia Juridica si Resurse Umane a societatii
Amenajare Edilitara S5?

a) Elaborarea si respectiv reactualizarea proceduri si instructiuni cu caracter
metodologic in domeniul resurselor umane

b) Asigurarea asistentei tehnice pentru lucratorii din cadrul societatii

c) Raspunde de aplicarea legislatiei privind angajarea, evaluarea, motivarea,
formarea si perfectionarea profesionala a resurselor umane.

48.

Cine aproba strategia de dezvoltare a societatii Amenajare Edilitara S5?
a) Directorul General.

b) Consiliul de Administratie.

c¢) Ministerul Economiei.
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49.

Care sunt obligatiile Directorului General al societitii Amenajare Edilitara
S5?

a) Reprezentarea societdtii in relatiile cu tertii.

b) Aprobarea bugetului anual.

c) Negocierea si semnarea contractelor de munca

50.

Cine aproba structura organizatorica a societatii a societatii Amenajare
Edilitara S5?
a) Consiliul de Administratie.

b) Directorul General.
c) A.G.A.
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