REFERENT
Compartiment Urmarire Contracte, Monitorizare Lucrari

Nota:

- Toate subiectele sunt obligatorii.

- Fiecare intrebare poate avea unul, doua sau trei raspunsuri corecte.

- Umpleti cercul corespunzator variantei/variantelor de raspuns pe care o/le
considerati corecta/corecte. Umplerea unui cerc trebuie sa fie completa. Orice alt
mod de marcare duce la anularea raspunsului la subiectul respectiv.

GRILA C

1. Pauza de masa, stabilita prin Regulamentul Intern al AMENAJARE
EDILITARA S5 S.A. in vigoare, este:

a) stabilita de fiecare angajat in parte, in orice moment din timpul programului de
munca, avand o durata de 30 minute

b) cuprinsa in intervalul 11:00-11:30 pentru intreg personalul societatii

c) cuprinsd in intervalul 12:00-12:30 pentru intreg personalul societatii

2. Potrivit prevederilor Regulamentului Intern al AMENAJARE EDILITARA S5
S.A., numarul de zile de concediu de odihna, aferent fiecarui an calendaristic,
se stabileste In functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

a) pana la 5 ani vechime se acorda 21 zile lucratoare

b) fintre 5 ani s1 7 ani vechime se acorda 23 zile lucrdtoare

c) peste 7 ani vechime se acorda 25 zile lucratoare

3. Desfacerea disciplinara a Contractului Individual de Munca poate avea loc in
situatii precum:

a) prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice

b) fumatul in locuri/spatii in care este acesta este interzis

c) realizarea lucrdrilor repartizate la un nivel inferior cerintelor

4. Perioada privind retrogradarea din functie, ca sanctiune cu caracter
disciplinar, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, potrivit Regulamentului Intern al S.C. AMENAJARE
EDILITARA S5 S.A., nu poate depisi:
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a) 90de zile
b) 60 de zile
c) 120 de zile

Prima etapa din procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare, conform
Regulamentului Intern al S.C. AMENAJARE EDILITARA S5, consti in:

a) stabilirea sanctiunii care urmeaza a fi aplicata

b) cercetarea abaterii disciplinare de catre Comisia de Disciplina

c) aplicarea sanctiunii disciplinare

Potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare al AESS S.A., Directorul
General incheie, modifica sau decide incetarea contractelor comerciale pana la
limita de:

a) 150.000 euro

b) 250.000 euro

c) 350.000 euro

In cadrul societtii AESS5, relatiile de control se stabilesc:

a) Intre entitatile organizatorice situate pe acelasi nivel ierarhic

b) in limitele dispozitiilor legale si a mandatului dat de Directorul General unor
persoane din cadrul societatii

c) intre enitdtile organizatorice specializate, pe baza competentelor acordate sau a
mandatului acordat de Directorul General

Conform ROF, propunerile privind componenta comisiilor de receptie a
lucrarilor de investitii se fac de catre:

a) Directia Tehnica

b) Directia Economica si Monitorizare Lucrari

c) Directia Juridica si Resurse Umane

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al S.C. AESS S.A,
urmarirea realizarii fizice si valorice a lucrarilor/ serviciilor executate/ prestate
si Intocmirea raportarilor necesare conform Contractului de Delegare, se face
de:

a) Directia Tehnici/Sectia Amenajare si Intretinere Spatii Verzi

b) Directia Tehnica/ Serviciul Teritorial

c) Directia Economica si Monitorizare Lucrari
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10.

Codul de Conduiti, Etici si Integritate al S.C. AMENAJARE EDILITARA S5:
a) este un ghid referitor la comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la
nivelul societatii pentru cresterea raspunderii si a implicdrii personalului angajat in
cadrul societatii

b) este documentul optional al societdtii, fara aplicabilitate practica in activitatea
zilnica a salariatilor S.C. AESS

c) defineste valorile si principiile de conduitd morala la care adera tot personalul si
care trebuie aplicate in relatiile cu orice persoana

11.

Codul de Conduita, Etica si Integritate al AESS stabileste:

a) serie de valori si principii cu rol in ghidarea activitatii si comportamentului
tuturor salariatilor

b) serie de reguli specifice privind cerintele minime acceptabile de comportament
pentru orice angajat al societatii

c) angajamentele si responsabilitatile de naturd etica referitoare la desfasurarea
activitatii societatii

12.

Care dintre urmatoarele enunturi defineste societatea, asa cum este precizat in
Codul de Conduita, Etica si Integritate al AESS?

a) societate este o organizatie guvernamentald care administreaza fonduri publice.
b) O societate este o asociatie de oameni de afaceri alcatuita pe baza unor investitii
de capital, urmarindu-se obtinerea unor beneficii comune

c) O societate este o forma de asociatie fara scop lucrativ, destinata protectiei
drepturilor angajatilor.

13.

Obiectivele Codului de Conduita, Etica si Integritate al S.C. AESS au ca scop?
a) asigurarea calitatii serviciilor prestate

b) stabilirea sanctiunilor pentru angajatii care 1incalca regulile interne ale
organizatiel

c) prevenirea savarsirii faptelor de coruptie din cadrul societatii

14.

Din punct de vedere al integritatii morale, angajatii S.C. AESS?

a) pot sa isi exprime si sd isi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri

b) nu nu au voie sa solicite sau sa accepte, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material
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c) trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate legislatia in vigoare

15.

Ce presupune "termenul de remediere'" conform Legii nr. 190/2018 privind
masurile de implementare a Regulamentului (UE) 2016/679?

a) ,,Termenul de remediere” reprezinta perioada de timp de cel mult 90 de zile de
la data comunicarii procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei, in
care autoritatea/ organismul public are posibilitatea remedierii neregulilor constatate
st Indeplinirii obligatiilor legale.

b) ,,Termenul de remediere” se refera la perioada in care autoritatile competente pot
emite sanctiuni pentru nerespectarea legii.

c) ,lermenul de remediere” se aplicd doar atunci cand o persoana fizica se
considera victima unei Incalcari a drepturilor sale.

16.

in contextul relatiilor de munca, prelucrarea datelor cu caracter personal este
permisa numai daca durata de stocare a datelor cu caracter personal este
proportionala cu scopul prelucrarii, dar care nu trebuie sa fie mai mare de:

a) 45 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilortemeinic justificate

b) 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilortemeinic justificate

c) 90 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilortemeinic justificate

17.

Conform Legii nr. 190/2018, in ce conditii se poate prelucra un numar de
identificare national, inclusiv prin colectarea sau dezvaluirea documentelor ce
il contin?

a) Numarul de identificare national poate fi prelucrat in orice context, fara a fi
necesare conditii specifice, atata timp cat angajatorul considera ca este relevant
pentru activitatea sa.

b) Prelucrarea numarului de identificare national este permisa doar atunci cand este
necesar pentru indeplinirea unei obligatii legale sau pentru executarea unui contract,
si cu respectarea normelor de protectie a datelor personale.

c) Prelucrarea numarului de identificare national este permisa doar daca persoana
vizata isi da consimtamantul explicit pentru fiecare situatie in care se colecteaza sau
se dezvaluie acest numar.
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18.

Care dintre responsabilititile de mai jos intra in sarcina responsabilului cu
protectia datelor intr-o organizatie, conform Regulamentului (UE) 2016/679?
a) Responsabilul cu protectia datelor trebuie sa decidd in mod unilateral asupra
scopului si mijloacelor prelucrarii datelor personale.

b) Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a monitoriza conformitatea
organizatiei cu legislatia privind protectia datelor, inclusiv prin instruirea angajatilor
si realizarea de audituri interne.

c) Responsabilul cu protectia datelor trebuie sa prelucreze datele personale ale
angajatilor fard a respecta drepturile acestora.

19.

Potrivit prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, in cazul incalcarii
securitatii datelor cu caracter personal, autoritatea de supraveghere trebuie
notificata

a) doar daca persoanele vizate sunt afectate direct de Incalcarea securitétii datelor
b) numai daca incidentul de securitate a fost raportat de angajati

c) fara intarzieri nejustificate, dar nu mai tarziu de 72 de ore de la constatarea
incalcarii

20.

In cazul fincilcirii securititii datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679, informarea persoanei vizate se face astfel

a) printr-o notificare directd, clara si detaliatd, care sd includa natura Incalcarii,
riscurile posibile si masurile luate pentru a remedia situatia

b) prin publicarea unui anunt in ziarele locale, fara a fi necesar sa se detalieze
masurile de protectie luate

c) informarea se face doar daca aceasta solicitd in mod expres informatii despre
incalcarea securitdtii datelor

21.

Conform HG nr.273/1994, actualizata, data terminarii tuturor lucrarilor
prevazute in contractul incheiat intre executant si investitor/proprietar se
comunica acestuia din urma:

a) 1intermen de 5 zile de la finalizarea lucrarilor

b) in perioada de valabilitate a autorizatiei de construire/ desfiintare

c) intermen de 10 zile de la finalizarea lucrarilor

22.

Conform HG nr.273/1994, Comisia de receptie pentru efectuarea receptiei
lucrarilor se numeste de catre:
a) executantul lucrarii
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b) investitorul
c) emitentul autorizatiei de construire

23.

Conform HG nr.273/1994, presedintele comisiei de receptie numita pentru
efectuarea receptiei la terminarea lucrarilor:

a) este desemnat de executantul lucrarii

b) este desemnat de investitorul constructiei

c) stabileste programul conform caruia va fi efectuatd receptia la terminarea
lucrarilor

24.

Conform HG nr.273/1994, decizia de admitere sau respingere a receptiei la
terminarea lucrarilor se ia de catre:

a) presedintele comisiei de receptie

b) majoritatea membrilor comisiei de receptie

c) toti membrii comisiel de receptie

25.

Termenul de comunicare/transmitere a Procesului-Verbal de receptie la
terminarea lucrarilor tuturor factorilor implicati in etapa de receptie la
terminarea lucrarilor si care au semnat procesul-verbal anterior mentionat,
conform HG nr.273/1994, se face de catre:

a) executant in termen de 5 zile de la data finalizarii receptiei

b) investitor in termen de 5 zile de la data finalizarii receptiel

c) Investitor sau executant in termen de 30 de zile de la data finalizarii receptiei

26.

Cartea tehnica a constructiei, conform prevederilor HG nr.273/1994, se
pastreaza de:

a) proprietarul constructiei pe toata durata existentei obiectivului pana la demolarea
acestuia

b) proprietarul constructiei atat pe intreaga duratd de existentd a obiectivului pana
la demolarea acestuia cat si dupa demolare

c) unitatile administrativ-teritoriale

27.

Potrivit HG nr.273/1994, receptia finala este organizata de:

a) proprietar, In maxim 10 zile de la data finalizarii lucrarilor de construire
executate

b) proprietar, in maxim 10 zile de la expirarea perioadei de garantie a lucrarilor de
constructie executate
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c) proprietar, cu maxim 10 zile nainte de expirarea autorizatiei de construire

28.

Legea nr. 10/1995, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza:
a) autorizarea executarii lucrarilor de constructii

b) sistemul calitatii in constructii

c) procedura privind receptia constructiilor

29.

Potrivit Legii nr.10/1995, sistemul calitatii in constructii se aplica:

a) in mod diferentiat in functie de categoriile de importantd ale constructiilor,
conform regulamentelor si procedurilor de aplicare a fiecarei componente a
sistemului

b) 1n mod similar indiferent de categoriile de importanta ale constructiilor, conform
regulamentelor si procedurilor de aplicare a componentelor sistemului

c) numai constructiilor din categoriile de importantd A si B

30.

Potrivit Legii nr.10/1995, clauzele referitoare la nivelul de -calitate al
constructiilor, corespunzatoare cerintelor, precum si garantiile materiale si alte
prevederi, care sa conduci la realizarea acestor clauze pot fi prevazute in:

a) contractele care se incheie

b) dispozitiile sau in autorizatiile ce se emit

c) certificatul de urbanism

31.

Potrivit Legii nr.10/1995, verificarea calitatii lucrarilor executate pentru
realizarea constructiilor si a interventiilor la constructiile existente, pentru care
se emit, in conditiile legii, autorizatii de construire sau de desfiintare:

a) este obligatorie si se efectueazd de catre investitori prin diriginti de santier
autorizati, angajati ai investitorilor

b) este obligatorie si se efectueaza de catre investitori prin prin responsabili tehnici
cu executia autorizati, angajati ai executantilor

c) nu este obligatorie

32.

Potrivit Legii nr.10/1995, solutionarea neconformitatilor, a defectelor si a
neconcordantelor aparute in fazele de executie ale unei lucrari de constructii se
face de catre:
a) executant, numai pe baza solutiilor stabilite de proiectant cu acordul
investitorului
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b) executant, numai pe baza solutiilor stabilite de proiectant fard acordul
investitorului
c) investitor, fard stabilirea 1n prealabil, de catre proiectant, a unor solutii

33.

Darea in folosinta a unei constructii se face numai dupa:

a) admiterea receptiei la terminarea lucrarilor

b) punerea in functiune a bransamentelor autorizate si definitive la retelele de
utilitati publice ale infrastructurii edilitare

c) admiterea receptiei finale a lucrarilor de constructii

34.

Ce institutii sunt implicate in aplicarea Legii nr. 319/2006?
a) Inspectia Muncii

b) Ministerul Sanatatii

c) Comisia Europeana pentru Munca

3S.

Conform Legii nr.319/2006, instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si
sanatatii In munca la nivelul unitatii se efectueaza:

a) in afara programului de lucru

b) in timpul programului de lucru, iar perioada in care se desfagoara instruirea nu
se considera “timp de munca”

¢) in timpul programului de lucru, iar perioada in care se desfasoara instruirea se
considera “timp de munca”

36.

In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au
obligatia:

a) sa obtind autorizatia de mediu inainte de Inceperea oricarei activitdti

b) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, inainte de inceperea oricarei activitati

c) sd Intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare,organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii

37.

Potrivit Legii nr.319/2006, in toate problemele referitoare la securitatea si
sanatatea in munca, angajatorul trebuie sa consulte:

a) reprezentantii lucratorilor in domeniul SSM

b) numai conducétorii locurilor de munca
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¢) lucratorii

38. | Instruirea fiecarui lucrator in domeniul securitatii si sinatatii In munca poate
fi realizata sub forma de:
a) 1nstructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau
b) proceduri de lucru, specifice locului de munca si postului
c) informatii, specifice locului de munca si postului sau

39. | Orice eveniment, conform prevederilor Legii nr.319/2006 (actualizata),va fi
comunicat de indata angajatorului:
a) de conducatorul locului de munca sau de orice altd persoand care are cunostinta
despre producerea acestuia
b) numai de conducatorul locului de munca
c) numai de reprezentanul lucratorilor

40. | Potrivit Legii nr.319/2006, sunt considerate accidente colective de munca acele
accidente in care sunt accidentate:
a) cel putin 5 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauza
b) cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauza
c) cel putin 7 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauza

41. |In contextul Legii nr.319/2006, in scopul prevenirii pericolelor de accidentare
sau imbolnavire profesionalid ce pot apare in timpul procesului de munca,
lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare
b) sa comunice imediat Inspecoratului Teritorial de Munca orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie
c) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana

42. | Potrivit HG nr.766/1997, actualizata, regulamentul privind conducerea si

asigurarea calitatii in constructii se aplica de catre proprietari si/sau utilizatori,
pentru etapele de exploatare si postutilizare a constructiilor, in cazul:

a) constructiilor avand categoria de importanta normald, finantate de la bugetul de
stat
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b) constructiilor avand categoria de importanta exceptionala sau deosebita
c) constructiilor avand categoria de importan{d normala, finantate din alte surse,
daca aceasta este ceruta prin contract

43. | Conform HG nr.766/1997, pentru participarea la licitatii, conform prevederilor
legale, Sistemul Calitatii ale unei organizatii, elaborat si aplicat in baza
standardelor SR EN ISO din seria 9000, trebuie sa fie:

a) certificat de un organism de certificare acreditat

b) avizat de organisme acreditate, in cazul in care nu este certificat

c) doar elaborat si implementat, fara a fi cazul sa fie certificat ori avizat de
organisme acreditate

44. | in contextual HG nr.766/1997, ciirei categorii de importantii a unei constructii
(din cele enumerate mai jos) se recomanda, potrivit prevederilor legale,
aplicarea modelului 1 de asigurare a calitatii?

a) categoriei de importanta deosebita a constructiei
b) categoriei de importantd exceptionala a constructiei
c) categoriei de importanta normala a constructiei

45. | Rapoartele privind neconformititile si rapoarte de actiuni corective si
preventive, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.766/1997
(actualizata), reprezinta:

a) documente ale programului de asigurare a calitatii
b) 1inregistrari privind calitatea
c) documente privind datele de intrare ale sistemului calitatii

46. | Conform HG nr.766/1997, in functie de importanta lor, constructiile se
incadreaza in urmatoarele categorii:

a) de importanta globald, denumite categorii de importanta, care privesc intreaga
constructie, sub toate aspectele

b) de importantda globald, denumite clase de importantd, care privesc intreaga
constructie, sub anumite aspecte

c) de importantd specifice, denumite clase de importanta, care privesc intreaga
constructie sau parti ale acesteia, sub anumite aspecte

47. | Categoria de importantd va fi inscrisd in urmitoarele documente tehnice

privind constructia, potrivit prevederilor HG nr.766/1997:

Page 10 of 11




a) autorizatia de construire

b) cartea tehnica a constructiei

c) autorizatia de construire, proiectul de executie, cartea tehnica a constructiei,
documentele de asigurare

48.

Urmarirea comportarii in exploatare a constructiilor se face :

a) pentru mentinerea sau imbunatatirea aptitudinii la exploatare

b) in vederea depistarii din timp a unor degradari care conduc la diminuarea
aptitudinii la exploatare

c) 1in scopul desfiintarii constructiilor in conditii de sigurantd si de recuperare
eficientd a materialelor si a mediului

49.

Potrivit HG nr.766/1997, postutilizarea constructiilor se refera la:

a) mentinerea sau imbunatatirea aptitudinii la exploatare

b) depistarea din timp a unor degradari care conduc la diminuarea aptitudinii la
exploatare

c) desfiintarea constructiilor in conditii de siguranta si de recuperare eficienta a
materialelor si a mediului

50.

Conform HG nr.766/1997, urmirirea speciala a comportarii in exploatare a
constructiilor se efectueaza:

a) pe o perioada stabilita, pe baza unui proiect sau a unei proceduri specifice, de
catre personal tehnic de specialitate atestat

b) pe toata durata de existenta, asupra tuturor constructiilor

c) pe toatd durata de existentd, asupra anumitor constructii
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