ACT CONSTITUTIV
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.
- actualizat la data de 17.02.2025 -

SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 5§ BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11,
Sector 5, avand CIF 4433953, reprezentat prin Mihalachioiu Cristian,

ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5, cu sediul in Bucuresti, Strada
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, avand cod unic de identificare 47643630, infiintata
prin HCL Sector 5 nr. 225/28.12.2022, reprezentata prin Constantinescu Cosmin - Andrei,

in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare si OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, in calitate de actionari, adopta prezentul act
constitutiv.

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII
1.1 Denumirea societitii este AMENAJARE EDILITARA S5 S.A., denumire inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti.

1.2 In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emise de societate, denumirea societatii va
fi precedatd sau urmatid de cuvintele “societate pe actiuni” sau initialele ,.SA”, de sediul
societdtii, capitalul social, numaérul de inregistrare la oficiul registrului comertului si codul unic
de inregistrare.

1.3 Societatea poate stabili ca emblema, o reprezentare graficd care si fie utilizati in relatiile
comerciale.

Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATII
2.1 Societatea AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. este o persoani juridiea romana, constituita
in forma de societate pe actiuni. Socictatea igi desfagoard activitatea in conformitate cu

legislatia in vigoare si cu clauzele prezentului act constitutiv. Societatea este titulara de drepturi
si obligatii si raspunde fata de terti cu intregul patrimoniu.

Art. 3 SEDIUL SOCTAL
3.1 Sediul social al societitii este in Romania, Bucuresti, Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11,

Sector 3.




3.2 Societatea va putea infiinta sedii secundare, sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitafi fara personalitate juridica si la alte adrese, in alte localitati din Romania gi
alte state, in temeiul hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor / deciziei consiliului
de administratie, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 4 DURATA DE FUNCTIONARE A SOCIETATIIL
4.1 Durata de functionare a societafii este nedeterminata, de la data inregistrarii acesteia in
Registrul Comertului, conform legislatiei in vigoare.

Art. 5 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
5.1 Domeniul principal de activitate: Cod CAEN 813 - Activitdfi de intretinere peisagistici

5.1.2 Activitatea principali a societitii:
Cod CAEN 8130 - Activitiati de Intretinere peisagistica

5.2 Activitafi secundare:

0119 - Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0130 - Cultivarea plantelor pentru inmultire

0220 - Exploatarea forestiera

1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2511 - Fabricarea de constructii metalice g1 parti componente ale structurilor metalice
2512 - Fabricarea de usi gi ferestre din metal

3100 - Fabricarea de mobila

3312 - Repararea si intretinerea masinilor

3314 - Repararea g1 intretinerea echipamentelor electrice

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3600 - Captarea, tratarea i distributia apei

3811 - Colectarea degeurilor nepericuloase

4100 - Lucriri de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 - Luerari de constructii ale drumurilor gi autostrazilor

4221 - Luerari de constructii ale proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucriri de constructii ale proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 - Lucriri de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 - Luerari de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4313 - Lucriri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucriri de instalatii sanitare, de incélzire g1 de aer conditionat

4323 - Lucriri de izolatii



4324 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 - Lucriri de ipsoserie

4332 - Lucrari de tamplarie g1 dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire i placare a peretilor

4334 - Lucriri de vopsitorie, zugraveli g1 montéri de geamuri

4335 - Alte lucriri de finisare

4341 - Luerari de invelitori, sarpante gi terase la constructii

4342 - Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri

4350 - Lucriri speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil

4391 - Activititi de zidarie

4399 - Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos gi materiale de constructii

4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

4618 - Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific n.c.a.
4619 - Intermedieri in comerful cu produse diverse

4622 - Comert cu ridicata al florilor gi al plantelor

4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

4664 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4711 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanta de produse alimentare,
bauturi gi tutun

4712 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanti de produse nealimentare
4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor gi semintelor; comert cu amanuntul al
animalelor de companie gi al hranei pentru acestea

4791 - Intermedieri in comertul cu amanuntul nespecializat

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5210 - Depozitari

5224 - Manipulari

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7111 - Activititi de arhitecturda

7112 - Activititi de inginerie i consultanta tehnicd legate de acestea

7120 - Activitati de testari si analize tehnice

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate

7320 - Activititi de studiere a piefei si de sondare a opiniei publice

7414 - Alte activitati de design specializat

7711 - Activititi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare



7712 - Activitati de inchiriere §i leasing cu autovehicule rutiere grele

7722 - Activititi de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.

7732 - Activitati de inchiriere §i leasing cu masini i echipamente pentru constructii

7739 - Activitati de inchiriere §i leasing cu alte magini, echipamente i bunuri tangibile n.c.a
8122 - Activitifi specializate de curitenie

8123 - Alte activititi de curitenie

8210 - Activitafi de secretariat i servicii-suport

8569 - Activitafi de servicii-suport pentru invatamant

9130 - Activititi de conservare, restaurare si alte activitdti-suport pentru patrimoniul cultural
9321 - Activititi ale parcurilor tematice si de distractii

9329 - Alte activitifi recreative g1 distractive n.c.a.

9531 - Repararea si intretinerea autovehiculelor

9540 - Servicii de intermediere pentru repararea si intretinerea calculatoarelor, a articolelor

personale si de uz gospodaresc, a autovehiculelor si motocicletelor

5.3 Obiectul de activitate al Societitii nu este limitat, acesta poate fi modificat prin extindere
sau restrangere, prin hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor, cu respectarea legislatiei in
materie societard.

5.4 Societatea poate desfasura toate activitifile care sunt legate in mod direct sau indirect de
obiectul principal de activitate.

5.5 Societatea poate desfasura, inclusiv, activititi de reclama, publicitate a produselor proprii,
obtinerea de finantari pentru desfagurarea activititilor mentionate ete.

5.6 Desfisurarea tuturor categoriilor de activitifi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, cu respectarea normelor
igienico-sanitare, de protectic a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului
inconjurdtor, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala ete.

Art. 6 CAPITALUL SOCIAL

6.1 Capitalul social total subscris §i varsat al Societatii este de 179.268.111 lei, din care
178.991.437,25 lei reprezentand aport in numerar $1 276.673,75 lei reprezentand aport in
natura.

6.2 Structura capitalului social este urmatoarea:

SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAIL AL
SECTORULUI 5 BUCURESTI, detine un numir de 39.903 de actiuni nominative,
numerotate de la 1 la 39.903 (inclusiv), cu o valoare nominalid de 4.437 lei fiecare, in valoare
totala de 177.049.611 lei, din care 176.772.937,25 lei aport in numerar s1 276.673,75 lei aport
in natura, reprezentand 98,7625% din capitalul social total,



ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5, define un numir de 500 actiuni
nominative, numerotate de la 39.904 la 40.403 (inclusiv), cu o valoare nominala de 4.437 lei
fiecare, in valoare totala de 2.218.500,00 lei aport in numerar, reprezentand 1,2375% din
capitalul social total.

6.3 Participarea la beneficii si pierderi a Actionarilor este corespunzatoare cotei de participare
la capitalul social, respectiv  SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5 BUCURESTI cu o cota de 98,7625% si
ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5 cu o coti de 1,2375%.

Art. 7 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL
7.1 Capitalul social al societitii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare g1 dispozitiile prezentului Act Constitutiv, in baza hotirarii Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor. Hotdrarile sunt luate cu o majoritate de cel putin doua treimi din
drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

7.2 Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee:

a) emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul
unor noi aporturi in bani si / sau in naturé;

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale societatii;

¢) incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

d) prin compensarea unor creante lichide gi exigibile asupra societatii cu actiuni ale acesteia.

7.3 Capitalul social nu va putea fi majorat g1 nu se vor putea emite noi actiuni decat dupa
varsarea integrald a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupa plata integrala a
actiunilor din emisiunea precedenti.

7.4 In situatia unei majorari a capitalului social prin aporturi n bani, noile actiuni vor fi oferite
pentru subscriere mai intdi tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare la
capitalul social al societafii.

7.5 In situatia in care un actionar hotiriste si nu subscrie sau intarzie s subscrie ori si pliteasca
actiunile suplimentare in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Generali a Actionarilor,
ceilalti actionari vor fi automat indreptatiti sd subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu
actiunile detinute din capitalul subscris.

7.6 Actiunile nesubscrise in termenul g1 in conditiile stabilite de Adunarea Generala a
Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

7.7 Adunarea Generala a Actionarilor va emite un act constitutiv actualizat prin care va
confirma majorarea capitalului social pentru toate actiunile subscrise.

7.8 Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd va fi efectuatd conform legislatiei in
vigoare.

7.9 Capitalul social poate fi majorat pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor, in
conditiile g1 cu respectarea procedurii prevazute de lege.



Art. 8 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL
8.1 Capitalul social poate fi redus prin:

a) micgorarea numarului de actiuni;
b) reducerea valorii nominale a actiunilor;
¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.

8.2 Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de pierderi, prin:
a) scutirea totala sau partiala a actionarilor de varsamintele datorate;

b) restituirea cétre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionali cu reducerea
capitalului social si calculati egal pentru fiecare actiune;

¢) alte procedee previzute de lege.

8.3 Reducerea capitalului social va putea fi ficutd numai dupa trecerea a doui luni din ziua in
care hotdrarea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a ['V-a.

8.4 Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci cand legea il fixeaza, sa
arate motivele pentru care se face reducerea gi procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

8.5 Capitalul social al societatii nu poate fi redus daci aceastd masura afecteaza stabilitatea
economica si financiara a societafii.

8.6 Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotirare a
Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor, care si stabileascd motivele reducerii si
procedura utilizatd pentru implementarea misurii, cu respectarea capitalului social minim
impus de lege.

8.7 Daca se constata o pierdere a activului net, capitalul social subscris va trebui reintregit sau
redus inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.

Art. 9 ACTIUNILE
9.1 Actiunile societitii sunt nominative, transmisibile si indivizibile, emise in forma

dematerializata si inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.

9.2 Societatea va tine evidenta actiunilor i actionarilor intr-un registru care mentioneazi
numele s1 prenumele, codul numeric personal, denumirea, domiciliul sau sediul actionarilor cu
actiuni nominative precum si varsamintele facute in contul actiunilor, precum si celelalte
evidente prevazute de art. 177 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata,
cu modificdrile gi completarile ulterioare. Registrele vor fitinute prin grija persoanelor abilitate
de lege, la sediul societatii.

9.3 Fiecare actiune subscrisd si platitd de actionari conferd acestora dreptul la un vot in
Adunirile Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in prezentul act
constitutiv.

Art. 10 DREPTURI ST OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI
10.1 Fiecare actiune subscrisid si varsatd de actionari conferd acestora dreptul la un vot in

Adunarea Generald a Actionarilor, dreptul de a alege in organele de conducere ale societitii,
dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prevederilor prezentului Act Constitutiv
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si dispozitiilor legale, precum si alte drepturi prevazute in Actul Constitutiv.

10.2 Exercitiul dreptului de vot va fi suspendat pentru actionarii care nu sunt la curent cu
virsamintele ajunse la scadenta.

10.3 Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la actul constitutiv al societatii.

10.4 Drepturile g1 obligatiile legate de actiuni le urmeaza pe acestea in cazul trecerii lor in
proprictatea altor persoane.

10.5 Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar acfionarii raspund
numai in limita actiunilor pe care le defin in socictate.

10.6 Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
actionarilor.

Art. 11 TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA ACTIUNILOR
11.1 Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite conform dispozitiilor legale in
vigoare.

11.2 Daci legislatia in vigoare la data transferului actiunilor societitii permite autorititilor
publice locale sd cumpere aceste actiuni, actionarul care intentioneazi si le transfere integral
sau partial (Actionarul Vanzator) este obligat sa ofere aceste actiuni mai intai celorlalti actionari
(Actionarii Nevanzatori), proporfional cu cota-parte de capital social detinutd in societate.

11.3 In termen de cel mult 5 zile de la primirea de citre actionarul vanzator a instiintirii de
acceptare, actionarul vanzator gi actionarul cumparator vor finaliza transferul actiunilor
vandute, iar acfionarul cumparator va plati pretul prescris pentru actiuni in acest termen, in caz
contrar actionarul cumparator are dreptul de a cere instantei judecatoresti competente
constatarea transferului actiunilor ofertate spre vanzare prin consemnarea prefului solicitat la

dispozitia actionarului vanzitor.

11.4 In termen de cel mult 5 zile de la primirea ingtiintarii de transfer, acfionarii carora li s-a
facut oferta de vanzare, vor putea opta pentru cumpararea actiunilor oferite prin comunicare in
scris cdtre actionarul ofertant.

11.5 In situatia in care raman actiuni nevandute, actionarul vanzator va fi liber sa ofere aceste
actiuni, oricaror alte persoane, la acelasi pret 1 in aceleagi conditii, fara ca pretul pe o actiune
sa fie mai mic decat cel din oferta catre ceilalti actionari.

11.6 Orice transfer al actiunilor societafii va fi aprobat de Adunarea Generala Extraordinari a
Actionarilor in prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul social.

11.7 Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declarafia inregistratd in
Registrul Actionarilor Societitii, semnati de Vinzitor i de Cumpdritor sau de citre

Mandatarii lor.



Art. 12 ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
12.1 Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societatii care decide

asupra activitafii acesteia gi asigurda politica economica $i comerciala, fiind compusa din
actionari sau reprezentanti ai acestora.

12.2 Adunarile Generale sunt ordinare sau extraordinare i se tin, in general, la sediul societatii,
daca situatia de fapt nu impune stabilirea unui alt loc.

12.3 Adunarile Generale vor fi convocate potrivit prezentului act constitutiv. Convocatorul va
fi expediat prin scrisoare recomandatid cu confirmare de primire, prin scrisoare electronica,
e-mail, sau personal, prin luare la cunostinti, fieciruia dintre actionari sau alte mijloace
electronice de comunicare directd la distanti. Convocarea trebuie sa cuprinda in mod
obligatoriu data si locul stabilit pentru Adunarea Generald si ordinea de zi.

12.4 Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

12.5 Prin exceptie de la art. 12.4, daca toate actiunile societdtfii sunt nominative, convocarea
poate fi facuta prin scrisoare recomandata sau, prin scrisoare transmisa pe cale electronica,
avand incorporatd, atasata sau logic asociatd semnatura ¢lectronica extinsa, expediata cu cel
putin 30 de zile inainte de data finerii adunarii, la adresa actionarului, inscrisa in registrul
actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusa societitii, dacd nu i-a fost comunicata in
scris de actionar.

12.6 Adunarea generali a actionarilor este organul de conducere al societitii care decide asupra
activitifii acesteia si asigurd politica economici si comerciala, fiind compusa din SECTORUL
5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAI AI. SECTORULUI 5
BUCURESTI cu un procent de 98,7625% si1 respectiv ADMINISTRATIA DEZVOLTARE
URBANA SECTOR 35 cu un procent de reprezentare de 1,2375%, acestia fiind reprezentati in
Adunarea Generala a Acfionarilor prin mandatari.

12.7 Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocatd de Consiliul de Administratie.
Actionarii care detin impreuna cel putin 5% din capitalul social au dreptul, daca considera ca
anumite probleme sunt importante pentru societate, sa ceard presedintelui Consiliului de
Administratie convocarea unei Adunari Generale.

12.8 Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a actului constitutiv, convocarea
trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor propuneri.

12.9 In convocarea pentru prima adunare generalid va fi stabilitd ziua si ora pentru cea de a
doua adunare, in cazul in care cea dintai nu s-ar putea desfasura. A doua adunare nu se va putea
intruni chiar in ziua fixati pentru prima adunare.

12.10 Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre acestia nu
se opune, sd find o adunare generald a acfionarilor g1 sd adopte orice hotdrare care tine de
competenta acesteia, fara a mai fi necesara indeplinirea formalitatilor pentru convocarea unei
astfel de aduniri.



12.11 Adunarile Generale pot lua hotarari valabile gi prin corespondenta daca se respecta
conditiile de majoritate prevazute mai sus, respectiv pentru ca hotararile sa fie valabile, este
necesara participarea cu prezenta fizica sau prin corespondenta electronica (online), telefon,
video apel, videoconferinta, etc.) a cel putin jumatate plus unu din numarul Actionarilor, iar
decizia va f1 adoptata cu votul majoritatii actionarilor prezenti.

12.12 Adunarea Generala Ordinara

Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la
inchiderea exercitiului financiar si are urmatoarele atribufii:

a) revocarea $i numirea provizorie a membrilor Consiliului de Administratie al societati;

b) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor Consiliului
de Administratie si a rapoartelor Cenzorilor sau Auditorului Financiar;

¢) de a hotéri cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea acestuia,

d) de a stabili, respectiv modifica remuneratia cuveniti membrilor Consiliului de
Administratie;

e) de a analiza si de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f) de a hotéri introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse societitii, daci este cazul;

g) sd monitorizeze si si evalueze performanta Consiliului de Administratie, pentru a se asigura
ca sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societitii;
h) sd negocieze si sd aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru membrii
Consiliului de Administratie;

1) sd numeasca sau sa demita auditorul financiar i sa aprobe termenii si conditiile contractului
incheiat cu acesta;

1) sa stabileasca bugetul de venituri gi cheltuieli, precum gi sd hotarasca asupra programului de
activitate pentru exercitiul financiar urmator;

k) sd aleaga g1 sa revoce cenzorii societatii;

1) sa aprobe contractarea de Imprumuturi pe termen scurt, mediu sau lung a caror valoare
depéseste 1.000.000 EUR in echivalent in moneda nationala;

m) hotiraste asupra oriciror altor probleme care tin de competenta Adunirii Generale a
Actionarilor.

12.13 Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale ordinare este necesari prezenta
actionarilor care si detind cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotérarile
adunirii generale ordinare se 1au cu majoritatea voturilor exprimate.

12.14 Dacd adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de validitate a
cvorumului necesar adoptarii hotararii, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare, poate
sa delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintai adunari, oricare ar fi partea
de capital social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate.

12.15 Pentru adunarile generale ordinare, urmatoarele documente sunt trimise Tmpreuna cu
ingtiintarea: bilantul g1 contul de profit si pierderi, raportul Consiliului de Administratie,
raportul auditorului financiar, proiectul programului de activitate pe anul urmator.

12.16 Adunarea Generala Extraordinara
Adunarea generald extraordinara a actionarilor are urmatoarele atributii principale:



a) aproba schimbarea formei juridice a societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
b) aproba schimbarea sediului social al societitit;

¢) aprobd schimbarea / modificarea / completarea obiectului de activitate al societitii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) aprobi majorarea capitalului social si conditiile efectuirii acestuia, reducerea sau intregirea
lui;
¢) infiinfarea sau desfiintarea unor sedii secundare, sucursale, agentii, birouri, reprezentante
sau alte asemenca unitafi fara personalitate juridica;

f) aprobad majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;
g) aproba participarea la constituirea de noi societdti sau de asociert;

h) aproba reevaluarea patrimoniului potrivit legii;

1) dizolvarea anticipata a societitii;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) emisiunea de obligatiuni;

1) aprobé incheierea de acte juridice prin care societatea dobandeste, instraineaza, inchiriazi
imobile, schimbai sau constituie in garantie bunuri aflate Tn patrimoniul sau;

m) oricare altd modificare a Actului Constitutiv, sau oricare alti hotarare pentru care este ceruti

aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;

12.17 In cadrul Adunirii Generale Extraordinare, Actionarii vor hotiri asupra proiectelor de
investifii aduse la cunostinta acestora de catre Consiliul de Administratie si vor decide asupra
alocarii fondurilor necesare realizarii acestora, fie prin majorarea capitalului social, fie prin
utilizarea veniturilor societafii.

12.18 Adunarea generala se va convoca ori de cate ori Consiliul de Administratie considera
necesar, precum si la cererea actionarilor reprezentand cel putin 5% din capitalul social, daci
cererea indicd ordinea de zi s1 problemele sunt de competenta adunarii.

12.19 Adunarea Generala va fi convocata in termen de 30 de zile gi se va intruni in termen de
cel mult 60 zile de la data primirii cererii. Avizul de convocare va cuprinde locul, data si ora
tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu descrierca explicitd a tuturor problemelor care vor
face obiectul dezbaterilor Adunarii Generale.

12.20 Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este necesard prezenta
actionarilor care sa detina cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotararile
adundrii generale extraordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

12.21 in cazul in care Consiliul de Administratie nu convoaci adunarea generali, instanta de
la sediul societitii, cu citarea consiliului de administratie, va putea autoriza convocarea
adunirii generale de catre actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere, instanta
aprobd ordinea de zi, stabileste data tinerii adunérii generale si dintre actionari, persoana care
o va prezida.
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12.22 Reprezentantii actionarilor in Adunarile Generale sunt:

Pentru SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL
AL SECTORULUI 5 BUCURESTI, reprezentantul este:

MIHALACHIOIU CRISTIAN

Pentru ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5, reprezentantul este:

CONSTANTINESCU COSMIN - ANDREI

Art. 13 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE
13.1 Adunarea Generald a Actionarilor, Ordinara sau Extraordinara, va fi deschisa si prezidata

de Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenfa Presedintelui, actionarii pot, in
orice moment pe parcursul adunarii, sa numeasca o alta persoand dintre ceilalti Administratori
sau Actionari care sa prezideze adunarea.

13.2 Adunarea Generali a Actionarilor va numi, unul sau mai multi secretari tehnici ai adunarii.
Secretarul Adunirii Generale a Actionarilor va fi desemnat din cadrul personalului angajat al
societdtii. Secretarul va nota si inregistra actionarii care sunt prezenti sau reprezentanti si
actionarii care sunt absenti, redactand o listd de prezenta. Secretarul va intocmi procesul verbal
al sedintei.

13.3 Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se semneaza de catre actionari i
secretarul tehnic al adunarii s1 va cuprinde deliberirile participantilor (in rezumat) si hotérarile
adoptate.

13.4 Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor trebuie sa confind mentiuni privind
formalitatile de convocare, locul, ora, data gedintei, reprezentantii actionarilor, rezumatul
problemelor puse in discutie si deciziile luate. Documentele referitoare la acestea, precum gi
procura simpla, daca este cazul, vor constitui anexe la procesul verbal de sedinta.

13.5 Hotaérarile Adundrilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Registrul Comertului
si se publicd in Monitorul Oficial conform legii.

13.6 Conform Iegii nr. 31/ 1990 republicatd si Actului constitutiv, hotirarile Adunirilor
Generale ale Actionarilor sunt obligatorii pentru toti actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au
participat la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotarari.

Art. 14 Exercitarea dreptului la vot in Adunarea Generalia

14.1 Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare sunt necesare:
a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand Y1 (o patrime) din numarul total de
drepturi de vot, iar hotérarile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate;
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b) la a doua convocare, adunarea ce se va intruni poate sa delibereze asupra problemelor
inscrise pe ordinea de zi a primei adunari, oricare ar fi partea de capital social reprezentata de
actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate.

14.2 Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare sunt necesare, cu exceptia
situatiilor in care legea sau prezentul Act Constitutiv prevede altfel:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/4 (o patrime) din numarul
total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati;

b)laa doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand vel putin 1/5 (o cincime) din numarul
total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

14.3 Fiecare actionar este indreptdtit s ia parte la Adunarile Generale ale Actionarilor prin
reprezentant autorizat.

14.4 Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generald, proportional cu numarul
actiunilor pe care le poseda.

14.5 Membrii Consiliului de Administratie §1 / sau angajatii societatii nu pot reprezenta
actionarii in cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anularii oricaror astfel
de hotarari adoptate daca, fard votul acestora, majoritatea necesara pentru adoptarea hotararii
nu ar fi fost intruniti. Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca
mandatar al unei alte persoane, un interes contrar aceluia al societitii, este obligat s se abtina
de la deliberirile privind acea operatiune, in caz contrar, actionarul este raspunzitor de daunele
produse societitii, daci, fard votul sau, nu s-ar {1 obtinut majoritatea ceruta.

14.6 Hotararile Adunirii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot {1 atacate in justitie,
in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, de
cétre oricare dintre actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat contra
si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al gsedintei.

Art. 15 ADMINISTRAREA SOCIETATII
15.1 Societatea va fi administratd in sistem unitar, de un Consiliu de Administratie format din

7 membri, mandatul conferit membrilor consiliului de administratie fiind pe perioada
determinatd de 4 ani, sau provizorat conform O.U.G. nr. 109/2011, ce isi exercita puterile
impreund, in condifiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanata corporativa a
intreprinderilor publice.

135.2. Consiliul de Administratie are urmatoarea alcatuire:

CETI CLAUDIU-OCTAVIAN

in calitate de
Presedinte al Consiliului de Administratie, cu un mandat pana la data de 21.04.2025;
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ALBU TEODORA-DANIELA,
in calitate de Membru al Consiliului de Administratie,
cu un mandat pana la data de 21.04.2025;
MAIORESCU MIRCEA-ADRIAN
in calitate de
Membru al Consiliului de Administratie, cu un mandat pana la data de 21.04.2025,

NASTASE CRISANDA-ANTOANETA,

calitate de Membru al Consiliului de Administratie, cu un mandat pana la data de 21.04.2025;
GUTU ALIN,
in calitate de

Membru al Consiliului de Administratie, cu un mandat pana la data de 21.04.2025,
ANGHEL ANCA-MIHAELA

in calitate de Membru al Consiliului
de Administratie, cu un mandat pand la data de 21.04.2025;
SOARE GEORGE-CRISTIAN-CIPRIAN

in calitate de Membru al Consiliului de
Administratie, cu un mandat pana la data de 21.04.2025;

Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asumii rispunderea pentru indeplinirea
conditiilor previzute de art. 6 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

15.3 Selectia si numirea administratorilor se va face in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

13



15.4 Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati sau nlocuifi oricand de catre
Adunarea Generala a Actionarilor.

15.5 Cand un post din Consiliul de Administratie devine vacant, Adunareca Generala a
Actionarilor, alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care
este ales noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egala cu perioada care a ramas
pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

15.6 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratic va fi formatd din administratori
neexecutivi, respectiv din persoane care nu au fost numite directori.

15.7 Cel pufin unul dintre administratori trebuie sa fie independent, in sensul dispozifiilor Legii
societdtilor nr. 31/1990.

15.8 Consiliul de administratie are obligatia de a crea comitete consultative, formate din cel
putin 3 membri ai consiliului si insdrcinate cu desfagurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandiri pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor si personalului sau cu nominalizarea de candidati pentru pozitiile de
administratori. Comitetele vor inainta consiliului in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.

15.9 Cel putin un membru al fiecdrui comitet trebuie si fie administrator neexecutiv
independent. Comitetul de audit si cel de nominalizare si remunerare sunt formate numai din
administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sd detina
experientd in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

15.10 Administratorii pot fi reprezentati la reuniunile Consiliului de Administratie numai de
catre alti administratori cu condifia ca un administrator sa reprezinte doar un singur membru al
Consiliului de Administratie, iar o astfel de reprezentare sa aiba loc in baza unei imputerniciri
emisi in acest scop. Imputernicirea poate fi dati si prin corespondenti electronici.

15.11 Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabiliti de Adunarea Generala
a Actionarilor in conditiile legii. Vor primi si o indemnizatie variabild, in functie de nivelul de
realizare al obiectivelor cuprinse in planul de administrare.

14.12 Consiliul de administratie va fi condus de un pregedinte ales de citre administratori.

14.13 Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt obligatfi sa puna
la dispozitia actionarilor i comisiei de cenzori, la cererea acestora, toate documentele
societatii, prin directorul general al societatii.

Art. 16 _EXERCITAREA DREPTULUI _DE_VOT IN CONSILIUL _DE
ADMINISTRATIE

16.1 Consiliul de Administratie se intruneste, ori de céte ori interesele societatii o impun, dar
nu mai putin de o data la trei luni, la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau
la solicitarea Adunarii Generale a Actionarilor.
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16.2 Congiliul de administratie se reuneste in ziua, la ora gi locul indicat in avizul de convocare,
la sediul societdtii sau in alt loc.

16.3 Consiliul de Administratie poate fi convocat si la cererea motivati a cel putin 2 (doi1) dintre
membrii sdi ori a directorului general.

16.4 Presedintele stabileste ordinea de zi si vegheazi asupra informérii adecvate a membrilor
Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

16.5 Convocatorul va fi expediat prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, prin
scrisoare electronica e-mail, sau personal, prin luare la cunostinta, fiecaruia dintre actionari sau
alte mijloace electronice de comunicare directd la distanti sau personal, prin luare la cunostinta,
fiecdruia dintre membrii consiliului g1 fiecaruia dintre cenzori cu cel putin 5 zile tnainte de data
fixatd pentru reuniune. In caz de urgentd, termenul de convocare poate fi scurtat la o zi.
Convocatorul va contine ordinea de zi a reuniunii.

16.6 Directorii g1 auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de
Administratie, intrunire la care acegtia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot.

16.7 Consiliul de Administratie poate decide in prezenta tuturor membrilor sai fara respectarea
formalitatilor de convocare. Sedinta Consiliului de Administrafie se poate desfigura fara
trimiterea unei notificari prealabile, daca toti administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu
privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

16.8 Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratie. Consiliul lucreaza
valabil in prezenta majoritatii membrilor sai prezenti personal sau prin imputernicit si decide
cu votul favorabil al majorititii celor prezenti. In cazul unui numir egal de voturi sau de balotaj
in Consiliul de Administratie, votul Pregedintelui va fi decisiv.

16.9 Congiliul de Administratie poate lua decizii valabile gi prin corespondenta daca se respecta
conditiile de majoritate prevazute mai sus, respectiv pentru ca deciziile Consiliului de
Administratie sa fie valabile, este necesara participarea (prezenta fizicd sau prin corespondenta
electronica, telefon, video apel, videoconferinta etc.) a cel putin jumatate plus unu din numarul
Administratorilor, iar decizia va fi adoptata cu votul majoritafii membrilor prezenfi.

16.10 Dezbaterile Consiliului de Administratie se desfisoard oricand este necesar, conform
ordinii de zi g1 sunt consemnate in procesul-verbal al adunarii semnat de Pregedinte gi
Secretarul de gedinta.

16.11 La fiecare gedinti se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordine deliberarilor, deciziile luate, numaérul de voturi intrunite i opiniile
separate.
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16.12 Consiliul de Administratie este prezidat de pregedinte sau de persoana desemnatad de
acesta. Presedintele numesgte unul sau mai mulfi secretari tehnici, unul dintre ei1 va intocmi
procesul verbal.

16.13 Consiliul de Administrafie poate delega unuia sau mai multor membrii ai sdi unele
imputerniciri pe probleme limitate si poate, de asemenea, recurge la specialisti pentru
expertizarea anumitor probleme.

Art. 17 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
17.1 Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea i administrarea

Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin actul constitutiv g1 a atribufiilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta sa.

17.2 Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

- stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generalé;

- aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al societitii;

- stabileste liniile generale de conducere ale societitii, pe termen lung si mediu;

- aprobi organigrama societatii;

- transmite Adunarii Generale documentele care sunt in competenta de aprobare a acestuia;

- numeste si revoca Directorul General, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- aprobai structura organizatoricd a Societitii, numaérul de posturi $i normativul de constituire a
compartimentelor functionale si de productie ale Societitii, cu incadrarea in numérul mediu de
personal prevazut in Bugetul de venituri i cheltuieli;

- aproba actele de dispozitie privitoare la brevete, marci, drepturi de autor si know-how;

- aproba operatiunile de creditare pe termen scurt $1 mediu necesare indepliniri obiectului de
activitate al Societatii;

- prezintda anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termenele prevazute de legislafia
aplicabild in materie, de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea
Societitii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate,
al strategiei si al bugetului pe anul urmitor;

- avizeaza proiectul bugetului anual de venituri i cheltuieli pe care il supune aprobarii adunarii
generale a actionarilor;

- analizeazd si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul
anual de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aprobd masurile pentru
desfasurarea activititii in conditii care sd asigure echilibrul bugetului anual de venituri si
cheltuieli;

- propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, puncte de lucru, birouri sau agentii ale
societdtii, in Romania sau in strainitate;

- avizeaza vanzarea sau achizifionarea de imobile;

- aprobi inchirierea imobilelor Societitii;

- reprezintd Societatea in raporturile cu directorul general al Societitii prin presedintele
Consiliului de Administratie;

- indeplineste sarcinile trasate de adunarea generali a actionarilor si1 executd deciziile luate de
acesta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

- avizeaza situatiile financiare anuale pe care le inainteazd spre aprobare Adunarea Generali a
Actionarilor;
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- supravegheaza activitatea directorului general/directorilor carora li s-au delegat atributii de
conducere in conditiile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice prin solicitarea de informari pe probleme punctuale specifice;

- propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societafii potrivit legii,
- propune Adunarii Generale a Actionarilor, valoarea asigurarii pentru raspundere profesionala
pentru directorii numiti,

- decide asupra oricaror alte probleme care, prin importanta lor, pot influenta pozitia financiara
si comerciald sau politica societatii, sau care sunt date in competenta sa de catre Adunarca
Generala a Actionarilor, dar fara depagirea prevederilor legale in materie.

17.3 Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de Administratie raspund solidar, dupa caz,
fata de Societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri si pentru greseli in
administrarea Societitii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotirarea Adunarii
Generale a Actionarilor.

17.4 Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostinta
de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Cenzorilor/Auditorului Financiar.

17.5 Réspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au
informat in scris Cenzorii/Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

17.6 Administratorul, care are beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare
intereselor Societatii, va trebui sa i1 informeze pe ceilalti administratori §i pe
Cenzorii/Auditorul Financiar cu privire la aceasta gi nu trebuie sa participe la nici o deliberare
cu privire la problema respectiva. Aceeagi obligatie le incuba administratorilor §i in cazul in
care gtiu ca soful/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita
operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol, administratorul va fi tinut
raspunzitor de daunele produse societatii.

17.7 Administratori pierd aceasta calitate gi prin:
a) demisie notificata in scris §i luata la cunostinta de Adunarea Generala a Actionarilor;

b) declararea ca incapabil,
¢) lipsa nemotivati de la sedintele Consiliului de Administratie timp de 6 luni succesiv.

d) alte modalititi previzute de lege.

Art. 18 DIRECTORII
18.1 Director al societatii pe actiuni este numai acea persoana careia i-au fost delegate atributii

de conducere a societitii. Orice altd persoana, indiferent de denumirea tehnica a postului ocupat
in cadrul societifii, este exclusi de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii
societdtii pe actiuni.

18.2 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii in

limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate
de lege, Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor.
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18.3 Consiliul de Administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informafii cu privire la conducerea operativa a
Societatii.

18.4 Consiliul de Administratic poate delega conducerea Societdfii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul director general.

18.5 Directorii pot fi numiti dintre membrii consiliului de administrafie sau din afara consiliului
de administratie.

18.6 In intelesul prezentului act constitutiv, director al Societitii este numai aceea persoani
careia i-au fost delegate atributii de conducere a Societatii.

18.7 Modul de organizare a activitatii directorilor poate fi stabilit prin actul constitutiv sau prin
hotirarea Consiliului de Administratie.

18.8 Directorii pot fi revocati oricand de cétre Consiliul de Administratie.

18.9 Directorul general va avea urmitoarele atributii principale:

- reprezintd societatea in relatiile cu tertii s1 are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile
Societiti;

- propune Consiliului de Administratie strategia si politica comerciald i de dezvoltare a
Societiti;

- angajeazd si concediaza personalul Societitii, cu stabilirea atributiilor si responsabilititilor
acestora pe compartimente, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al
Societitii si prevederile legale, precum si aprobarea planurilor s1 a mésurilor privind instruirea
personalului Societitii;

- negociazd §1 semneazd contractele de munci;

- aprobi asocieri in vederea participarii societitii la licitatii;

- luarea de decizii in orice alte probleme privind activitatea Societatii, cu exceptia celor date
prin Actul Constitutiv sau conform prevederilor legale in competenta Consiliului de
Administratie;

- rezolva orice problema incredintati de Consiliul de Administratie;,

- conduce activitatea curentd a societafii in scopul realizarii obiectului de activitate gi al
indeplinirii hotararilor Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor,
pentru aceasta directorul general emite decizii;

- numeste si revoca personalul necesar bunei desfagurari a activitatii, totodatd exercita
autoritatea disciplinara asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne
aprobate de Consiliul de Administratie;

- promoveazi proiecte, planuri de lucru in vederea imbunitatirii performantelor serviciilor,
eficientei si eficacititii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate societatit;

Directorului general i mai pot 11 delegate competente, altele decat cele previzute in prezentul

act constitutiv, cu respectarea legislatiei in vigoare gi a Actului Constitutiv.

18



Art. 19 CONTROLUL SOCIETATII
19.1 Verificarea evidentei contabile si a bilantului contabil

Societatea va organiza anual o revizie contabild a registrelor §i a planurilor de conturi $i va
inainta un raport al reviziei la incheierea acesteia. Societatea va inregistra toate operafiunile
financiare in registre ce vor fi intocmite in acest scop, conform legii.

19.2 La cererea actionarilor ce detfin cel putin 25% din capitalul social se pot efectua contra
cost lucrari de audit, verificari si certificari de bilanturi g1 alte operatiuni financiar contabile i

fiscale.

Societatea va tine evidenta contabila in lei, va intocmi anual bilantul contabil si contul de profit
si pierderi, avand in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

19.3 Societatea va inregistra toate operatiunile financiare in registre ce vor fi intocmite in acest
scop, conform legii. Asemenea registre si documente contabile vor fi puse la dispozitia
actionarilor sau a reprezentantilor lor autorizati, ori de cite ori acestia le cer pentru verificare.
19.4 Gestiunea societitii este controlati de o comisie de cenzori, dupd cum urmeaza:
SERBAN CARMEN-MARILENA
in calitate de cenzor

titular, cu un mandat pana la data de 21.04.2025.
MATEI OANA-DANIELA

in calitate de cenzor titular, cu un

mandat pana la data de 21.04.2025.

DOCHIAN GHEORGHE-BOGDAN

in calitate de cenzor titular, cu un mandat pani la data de 21.04.2025.

CIOFOAIA ROXANA,

in calitate de cenzor supleant, cu un mandat pana la data de 21.04.2025.

Prin acceptarea mandatului, cenzorii, iar prin incheierea contractului de prestiri servicii,
auditorul financiar igi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Cenzorii sunt numiti si revocati de cétre Adunarea Generald a Actionarilor si au urmétoarele
indatoriri:

a) sa supravegheze gestiunea societati;,

b) sa verifice daca bilantul contabil gi contul de profit gi pierderi sunt legal intocmite gi in
concordanta cu registrele;

¢) sa verifice daca registrele societdtii sunt corect tinute;

d) sd verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea bilantului contabil;

e) si informeze Adunarea Generali a Actionarilor asupra rezultatelor examinaérilor;

) face propuneri Adunirii Generale a Actionarilor cu privire la reducerea capitalului social
inregistrat sau la schimbarea actului constitutiv, al obiectului de activitate al societitii,
repartizarea beneficiilor, printr-un raport amanuntit. Adunarea Generalid a Actionarilor nu va
putea aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi dacid acestea nu sunt insofite de
raportul cenzorilor;

g) sd efectueze lunar, inspectii si sd verifice existenta titlurilor sau valorilor ce sunt proprietatea
societdtii sau au fost primite in gaj, cautiune sau depozit;

h) sd vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sd fie indeplinite de citre
administratori si lichidatori;

1) cenzorii pot si ia parte la adunérile administratorilor, farad a avea drept de vot;

1) pentru indeplinirea atributiilor cenzorul va trece intr-un registru special constatarile facute in
exercitiul mandatului lui;

k) cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixa determinata de catre Adunarea Generala a
Actionarilor;

Art. 20 ACTIVITATEA SOCIETATII
20.1 Exercitiul Economic Financiar

Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianuarie 1 se incheie la 31 decembrie al fiecarui an,
cu exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii societatii si se termina la sfargitul
aceluiasi an.

20.2 In fiecare an Societatea trebuie sa-gi elaboreze bilanful, contul de profit gi pierderi gi sa
tind un registru al activititilor sale economico-financiare, potrivit legilor romane in vigoare in
aceastd materie.

20.3 Contabilitatea si evidentele contabile se tin in moneda nationald. Contabilitatea
operatiunilor efectuate se tine in moneda nationala cit si in valuta.

20.4 In vederea desfasuririi activititii, societatea trebuie si tind urmitoarele registre:
- Registrele contabile previazute de lege;

- Registrul asociatilor;

- Orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

20.5 Situatiile financiare ale Societitii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de
Adunarea Generald a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.
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20.6 Auditorul Financiar igi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de
Audit s1 cu respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.

20.7 Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordantd cu prevederile legale
aplicabile.

Art. 21 CALCULUL SI REPARTIZAREA BENEFICIILOR

21.1 Beneficiile Societdtii se stabilesc in baza situatiilor financiare anuale aprobate de
Adunarea Generala a Actionarilor. Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor,
modernizarii, cercetdrii g1 dezvoltarii, precum si pentru alte destinatii stabilite de cétre
Adunarea Generala a Actionarilor dupa constituirea fondurilor obligatorii conform legii.

20.2 Repartizarea beneficiilor si suportarea pierderilor se va face proportional cu aportul la
capital gi limita capitalului subscris.

20.3 Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate, in cel mult 6 (sase) luni de la
aprobarea bilantului de citre Adunarea Generald a Actionarilor, dacd nu s-a stabilit altfel.

Art. 21 PERSONALUL SOCIETATII
21.1 Membrii Consiliului de Administratie si membrii Comisiei de Cenzori sunt numiti de citre

Adunarea Generald a Actionarilor.

21.2 Personalul de executie este angajat de cétre Directorul General al Societitii in functie de
organigrama, pe baza de contracte individuale de munca.

Art. 22 AMORTIZAREA FONDURILOR FIXE
22.1 Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.

Art. 23 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII
Societatea va putea fi transformati in altd forma de societate sau va putea fuziona cu alte

societdfi prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, In cazuri in care se vor indeplini
formalitatile de publicitate gi inregistrare prevazute de lege.

Art. 24 DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
24.1 Dizolvarea societitii

Societatea se poate dizolva prin hotirarea Adundrii Generale a Actionarilor in urmitoarele
situatii:

- trecerea timpului stabilit pentru durata societifii; actionarii trebuie sa fie consultati de
administrator cu cel putin trei luni inainte de expirarea duratei societatii, cu privire la eventuala

prelungire a acesteia.

In lipsd, la cererea oriciruia dintre asociafi, tribunalul va putea dispune, prin incheiere,
efectuarea consultérii, conform art. 119 alin. (3) din Legea societétilor nr. 31/1990, republicata,

cu modificarile gi completirile ulterioare;

- imposibilitatea realizarii obiectului societatii sau realizarea acestuia,

- declararea nulitatii societatii,
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- hotararea Adunarii Generale a Actionarilor,

- hotdrarea tribunalului, la cererea oricdrui actionar, pentru motive temeinice, precum $i
neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societitii;

- falimentul;

- alte cauze previzute de lege sau de modificérile prezentului act constitutiv.

24.2 Lichidarea societatii:

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidati cu respectarea tuturor dispozitiilor legale in
materie.

- Din momentul dizolvirii, administratorii nu mai pot intreprinde noi operatiuni; in caz contrar
va f1 personal si solidar raspunzitor pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

- Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii urmatoarele reguli:

- Pana la preluarea functiei de citre lichidatori, administratorii continud si isi exercite
atributiile, cu exceptia celor previzute la art. 233 din Legea societitilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau hotirarea
judecatoreasca, precum i orice act ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor
sau la puterile conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului
comerfului, pentru a 11 inscrise de ndata.

- Adunarea Generala a Actionarilor poate decide si modul de lichidare a societitii, atunci cand
sunt de acord cu privire la repartizarea si lichidarea patrimoniului societitii s1 cand asigura
stingerea pasivului sau regularizarea lui n acord cu creditorii.

- Adunarea Generala a Actionarilor poate decide gi asupra modului in care activele ramase dupa
plata creditorilor vor fi impartite intre asociati. In lipsa acordului unanim privind impartirea
bunurilor, va fi urmata procedura lichidarii, prevazuta de prezentul act constitutiv.

- Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata creditorilor are loc
la data radierii societatii din registrul comertului. Registrul va elibera fiecdrui actionar un
certificat constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in baza ciruia
actionarul poate proceda la inscrierea bunurilor imobile in cartea funciari.

- Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice sau
reprezentantii permanenti, persoane fizice ale societatii lichidatoare, trebuie sa fie lichidatori
autorizafi, in conditiile legii.

- Toate actele emanand de la societate trebuie si arate cii aceasta este in lichidare.

- Lichidatorii au obligatia, indatd dupd intrarea in functie, ca Tmpreuna cu administratorul
societafii sa faca un inventar gi sa incheie situatia financiara, care sa constate situatia exacta a
activului g1 pasivului societatii gi sd le semneze.

- Lichidatorii sunt obligafi sa primeasca §i sa pastreze patrimoniul societatii, registrele ce Ii s-
au incredintat de catre administratori si actele societatii. De asemenea, ei vor fine un registru
cu toate operatiunile lichidérii, in ordinea datei lor.

Lichidatorii vor putea:

- sd stea in judecata si si fie actionati in interesul lichidarii;
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- 84 execute gi sa termine operafiunile de comert referitoare la lichidare;

- sa vanda prin licitatiec publica imobilele si orice avere mobiliara a societatii; vanzarca
bunurilor nu se va putea face in bloc;

- g4 faca tranzactii;

- si lichideze i sd incaseze creantele societitii, chiar gi in caz de faliment al debitorilor, dand
chitanta;

- sa contracteze obligatii cambiale, sa faca imprumuturi neipotecare si sa indeplineasca orice
acte necesare.

In lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire, lichidatorii nu
pot si constituie ipoteci asupra bunurilor societétii, dacd nu sunt autorizati de instanta
Judecitoreasca.

Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comerciale ce nu sunt necesare scopului lichidarii
sunt raspunzitori personal si solidar de executarea lor.

Lichidatorii nu pot plati asociatilor nicio suma in contul pértilor ce li s-ar cuveni din lichidare
inaintea achitarii creditelor societatii. Impotriva deciziilor lichidatorilor, creditorii societatii pot
face opozifie.

Lichidatorii ce au achitat datoriile societatii cu propriii lor bani nu vor putea sd execute
impotriva societatii drepturi mai mari decat acelea ce aparfineau creditorilor platiti.

Creditorii societatii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile ce decurg din
creantfele la termen, pana la concurenta bunurilor existente in patrimoniul societatii, $i numai
dupa aceea de a se indrepta impotriva asociatilor pentru plata sumelor datorate din valoarca

aporturilor la capitalul societatii.

Lichidarea societatii trebuie terminata in cel mult un an de la data dizolvarii. Pentru motive
temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comertului poate prelungi acest termen
cu inca un an, dar nu mai mult de trei ori.

Dupa terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuie si intocmeasci situatia financiard si sa
propuni repartizarea activului intre asociati.

Situatia financiard semnata de cétre lichidatori se inainteaza spre a fi tnregistrata si publicata
conform legii.

Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de cele ale
repartizirii, fatd de care lichidatorii pot rimane striini.

In termen de 15 zile de la terminarea lichidirii, lichidatorii trebuie si ceari radierea societitii
din Registrul Comertului. Radierea se poate face gi din oficiu, in cazurile si cu procedura
prevazute de lege.

Lichidarea nu elibereaza asociatii i nu impiedica declararea in stare de faliment a societatii.
Dupa aprobarea socotelilor g1 terminarea repartitiel, registrele si actele societatii ce nu vor fi
necesare vreunuia dintre asociati se vor depune la actionarul desemnat de majoritate.
Registrele societitii vor fi pastrate timp de 5 ani.

Modalitatile de asigurare a stingerii pasivului sau de regularizare a lui in acord cu creditorii, in
cazul dizolvarii fara lichidare, atunci cand asociatii sunt de acord cu privire la repartizarea gi

lichidarea patrimoniului societitii, sunt: in limita patrimoniului societatii.
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Art. 25 LITIGII

- Litigiile societétii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judecatoresti.

- Litigiile societétii ndscute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau juridice,
precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele
judecitoresti competente prin aplicarea dreptului material roman.

- Liatigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in vigoare in

Romania.

Art. 26 DISPOZITII FINALE
- Fondatorii igi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatad, cu modificarile gi completarile ulterioare.

- Prevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Codului civil, Codului muncii,
Legii societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile s1 completirile ulterioare, OUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completirile ulterioare si ale legislatiei civile in vigoare.

- Prezentul act constitutiv reprezinti acordul de vointa al actionarilor, a fost semnat astazi,
17.02.2024, in 2 (doud) exemplare.

Actionar.
SECTORUL S AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI S BUCURESTI

prin reprezentant

MIHALACHIOIU CRISTIAN

Actionar.

ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5

prin reprezentant

CONSTANTINESCU COSMIN - ANDREI
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