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Anexa la Decizia CAnr.122/24.12.2024

METODOLOGIE
privind implementarea reorganizirii organizationale la nivelul

Amenajare Edilitara S5 SA

1. Scopul METODOLOGIEI

Prezenta metodologie reglementeazd procesul de reorganizare si restructurare a posturilor in
cadrul Amenajare Edilitard S5 SA, inclusiv desfasurarea examenelor pentru ocuparea noilor
functii, in vederea asigurarii eficientei si a conformitatii legale.

2. Domeniul de aplicare

Metodologia va fi aplicatd pentru toate structurile Amenajare Edilitard S5 SRL, incluzand
directiile, sectiile si serviciile, in vederea atingerii obiectivelor strategice de dezvoltare.

3. Implementarea reorganizarii

a. Notificarea personalului: Informarea angajatilor despre schimbarile structurale si atributiile
aferente, conform unui plan etapizat.

b. Numirea personalului: Selectarea si desemnarea personalului in functii noi pe baza
criteriilor de competentd si conform reglementdrilor din Regulamentul de organizare si
functionare.

4. Documente de referinti si conexe
o Statutul de functii si organigrama AES S5
e Regulamentul de organizare si functionare.

o Acte normative relevante pentru functionarea societatilor comerciale

Procedura de organizare a examenelor

Examenele de selectie vor fi organizate in compartimentele supuse reorganizarii, unde vor fi
eliminate doar o parte dintre posturi, astfel incat numarul de posturi rimase va fi mai mic decét
numarul actual de salariati.

Examenele se vor desfdsura doar in situatia in care se vor Inscrie mai multi candidati fata de
locurile disponibile.

Organizarea examenelor se va face tindnd cont de termenele de mait jos:
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1. Publicarea anuntului

o Anuntul privind organizarea examenului va fi afisat la sediul societdtii si distribuit prin
sefii de compartimente cétre personalul afectat de restructurare.

o Dupa afisarea anunfului salariatii afectati de restructurare pot depune cererea de
inscriere impreuna cu documentele solicitate intr-un termen de trei zile.

e Anuntul va contine:
o Denumirea posturilor pentru care se organizeaza examenul
o Conditiile si criteriile de eligibilitate.
o Documentele necesare pentru inscriere.
o Calendarul desfasurarii examenelor
2. Etapele examenelor
a. Depunerea dosarelor de candidatura: - Termen: 3 zile de la publicarea anuntului.

b. Verificarea dosarelor si afisarea rezultatelor pentru selectia acestora — termen 1 zi de la data
depunerii dosarelor de candidatura.

c¢. Candidatii vor avea un termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei de dosare
pentru a depune contestatii.

d. La 24 de ore de la incheierea termenului de contestatii se vor afisa rezultatele finale, care vor
include eventualele rezolutii pentru contestatiile depuse. Odata cu afisarea rezultatelor se vor
afisa coordonatele pentru urmatoarea etapd a examenului.

e. La 15 zile de la afisarea selectiei finale de dosare si afisarea coordonatelor examenului se va
desfasura proba de examen. Proba de examen va consta intr-o evaluare scrisa: - Test cu
intrebari tehnice si de legislatie relevanta pentru post.

f. La 24 de ore de la data examenului se vor afisa rezultatele, in ordine descrescatoare a
punctajelor.

g. Candidatii au termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor pentru a depune contestatii.

h. Comisiile de solutionare a contestatiilor au termen de 24 de ore pentru a solutiona
contestatiile depuse si a afisa rezultatele finale.

i. Castigatorii examenelor vor fi invitati sd semneze actele aditionale sau vor primi o decizie de
anulare a perioadei de preaviz, dupa caz.

Termenul de preaviz, de 20 de zile (sau cel stabilit in contractul de munci al fiecérui salariat)
va incepe sa curgéd la data expirarii termenului pentru depunerea dosarelor de candidaturd. Acest
aspect va fi specificat clar in Preavizul comunicat salariatilor.

Prin decizie scrisi a Directorului General se vor stabili:

a) componenta comisiilor de examen si comisiilor de contestatii, inclusiv desemnarea
secretarului comisiilor de examen, respectiv solutionare a contestatiilor;
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b) data sustinerii examenului
¢) bibliografia;
d) conditiile de participare: studii, cunostinte necesare.

Comisiile de examen (cate una pentru fiecare compartiment in interiorul caruia se vor ocupa
posturi) vor avea urmatoarele atributii principale:

a) Selecteaza dosarele de candidaturd si confirma ca indeplinesc cerintele pentru ocuparea
posturilor;

b) Stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) Stabileste baremul de notare;
d) Noteaza proba scrisi;

e) Transmite secretarului comisiei rezultatele examenului, pentru a fi comunicate candidatilor
prin afisare anonimizata la sediul socictatii.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise a
examenului,

b) stabileste rezultatele solutiondrii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei pentru
solutionarea contestatiilor in vederea afisarii si comunicarii acestora.

Secretarul comisiei de examen, respectiv comisiei pentru solutionarea contestatiilor are
urmdtoarele atributii principale:

a) primeste si centralizeazad dosarele de candidatura pentru inscrierea la examen;
b) convoaca membrii comisiei de examen, respectiv comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) intocmeste, redacteazd §1 semneaza aldturi de membrii comisiel de examen sau de
solutionarea contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acestora;

d) asigurd transmiterea rezultatelor examenului, respectiv contestatiilor cétre Directia Juridica
s1 Resurse Umane, precum si afisarea acestora.

3. Notificarea candidatilor selectati

- Céstigatorii examenelor vor fi informati in scris si vor fi invitati s& semneze contractele
aferente posturilor ocupate/actele aditionale pana la sfarsitul perioadei de prezviz.

Presedintele Consiliului de Administratie,

Ceti Claudmiu-Octavian



