AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.
str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti
J2010009787402- CUI RO27515874, e-mail: office@aesS.ro, https://aesS.ro

ANUNT
privind lista functiilor contractuale supuse selectiei/vacante existente la nivelul societétii si
conditiile de inscriere

() in cadrul compartimentelor si structurilor functionale ale societatii in care numarul
posturilor de acelasi tip (acelasi cod COR) a fost redus, incepand cu data de 15 ianuarie 2025,
generdnd o situatie In care numarul salariatilor 1l depaseste pe cel al posturilor disponibile, se va
organiza un examen pentru a stabili ordinea de prioritate in cazul concedierilor.

(2) Situatiile specifice, care necesita departajarea salariatilor, sunt urmétoarele:

A. Compartimentul contabilitate: pentru selectia a 2 (doi) salariati pentru postul de

economist dintre cei 3 (trei) salariati incadrati in prezent pe postul economist

Bibliografie pentru examen:

- Legea contabilitatii nr. 82/1991

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementiarilor
contabile

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizérilor privind
unele masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune

- OMF.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii

- Codul fiscal Legea 227/2015

- Normele metodologice de aplicarc a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal din 06.01.2016
Parte integranta din Hotéarare 1/2016 , cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordonanta nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara

- Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale

- Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) — aplicabil la gestionarea bazelor de date si a informatiilor despre furnizori.

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca

- Regulamentul de organizare si functionare al societatii

- Regulamentul intern al societatii

- Codul de etici al societatii
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B. Compartimentul magazie si aprovizionare: pentru selectia a 1 (unu) salariat pentru

postul de referent dintre cei 3 (trei) salariati incadrati in prezent pe postul referent

Bibliografie pentru examen:

- Legea contabilitatit nr. 82/1991, actualizalid

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

-OM.F.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca

- Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor); — aplicabil la gestionarea bazelor de date si a informatiilor
despre furnizori.

- Regulamentul de organizare si functionare al societatii

- Regulamentul intern al societatii

- Codul de etica al societatii

C. Compartimentul Urmirire contracte si monitorizare lucriri: pentru selectia a 3
salariati pentru postul de referent dintre cei 5 salariati incadrati in prezent pe postul
referent

Bibliografie pentru examen:

- Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii

- H.G. nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii, cu

modificdrile si completarilor ulterioare.

- - H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea i sdndtatea in munca

- Legeanr. 190 din 18 iulie 2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

- Regulamentul de organizare si functionare al societatii

- Regulamentul intern al societatii

- Codul de etica al societatii

D. Compartimentul Recrutare, incadrare si evidenta personal: pentru selectia a 2 (doi)
salariafi pentru postul specialist resurse umane dintre cei 3 (trei) salariati incadrati in
prezent pe postul specialist resurse umane.

Bibliografie pentru examen:
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- Codul muncii (Legea nr. 53/2003, actualizata)

- H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca

- LEGEA nr.307/2006 privind apéararea impolriva incendiilor, cu modificdrile ulterioare;

- Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

- Regulamentul de organizare si functionare al societétii

- Regulamentul intern al societatii

- Codul de etica al societatii

E. Compartimentul Administrativ: pentru selectia a 1 (unu) salariat pentru postul de
referent dintre cei 3 (trei) salariati incadrati in prezent pe postul referent.

Bibliografie pentru examen:

- Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996

- LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca

- O.U.G 74/2008 privind colectarea selectiva a degeurilor

- Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere 1n aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

- Regulamentul de organizare si functionare al societatii

- Regulamentul intern al societétii

- Codul de eticd al societitii

F. Serviciul Logistic Suport transport: pentru selectia a 4 (patru) salariati pentru postul de

referent dintre cei 5 (cinci) salariati incadrati in prezent pe postul referent

Bibliografie pentru examen:

- Codul rutier si reglementarile privind transporturile, respectiv Ordonanta de urgenta nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

- Ordinul nr. 2133/2005 pentru aprobarea Reglementarilor privind inspectia tehnica periodica
a vehiculelor inmatriculate sau inregistrate in Roménia - RNTR 1

-OMFP nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca

- Legeanr. 190 din 18 iulie 2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
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circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

- Regulamentul de organizare si functionare al societatii

- Regulamentul intern al societétii

- Codul de etica al societétii

G. Serviciul Teritorial: pentru selectia a 2 (doi) salariati pentru postul de referent dintre
cei 5 (cinct) salariati incadrati In prezent pe postul referent
Bibliografie pentru examen:
- Codul administrativ din 03.07.2019 aprobat prin Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ
- Hotédrarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice
- Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului
- Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitalilor, cu modificarile si completarile ulterioare
- H.C.G.M.B. nr.304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spajiilor verzi pe
teritoriul Municipiului Bucuresti
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnétatea in munca
- Legeanr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);
- Regulamentul de organizare si functionare al societatii
- Regulamentul intern al societatii
- Codul de eticd al socictatii

(3) Personalul aflat in situatia expusa la alin.(2) are dreptul s se inscrie la examen in termen de
3 zile lucritoare de la publicarea/comunicarea prezentului anunt, (afisare/publicare pe site
(https://aes5.ro)/inmanare/comunicare prin orice alte mijloace).

4) La examenele organizate in baza alin (2) se pot inscrie doar candidatii care fac parte
din compartimentul restructurat si care ocupd o functie afectata de restructurare si care necesitd
departajarea in vederea stabilirii ordinii de prioritate la concediere.

) De asemenea, personalul incadrat pe functii contractuale in cadrul societatii ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii, li se oferd posibilitatea de a opta in scris pentru functii
contractuale vacante de la nivelul societatii, in termen de 3 zile lucratoare de la publicarea /
comunicarea prezentului anunt, (afisare / publicare pe site (https://aes5.ro)/inménare/comunicare
prin orice alte mijloace).

(6) In vederea exprimarii optiunii, societatea Amenajare Edilitara S5 SA pune la
dispozitie urmatoarele locurilor de munca vacante existente la nivelul societatii:
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a) 2 (doua) posturi referent de specialitate din cadrul Directiei economice si
monitorizari lucrari, Compartimentul urmaérire contracte si monitorizare

fucrari

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

v studii universitare de licena absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
scurtd/lungd durata, absolvite cu diploma de licen{a sau echivalent;

v experien{d si cunostinte specifice domeniului verificarea si monitorizarea modului
de implementare a contractelor si intocmire documentatia situatii plati ;

v cunostinte de operare pe calculator, Microsoft Office - nivel bun;

Bibliografie pentru examen:

v Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

v Hotéararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

v Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii

v HG nr. 907/2016 privind elaborarea si aprobarea devizului general pentru obiectivele
de investitii

v H.G. nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii,
cu modificarile si completarilor ulterioare.

v H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor

v Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului

v Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitalilor, cu modificarile si completarile ulterioare

v Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

v Regulamentul de organizarc si functionarc al socictatii
v Regulamentul intern al societatii
v Codul de etica al societatii

b) 1 (unu) post consilier juridic din cadrul Directiei juridice si resurse umane,
Serviciul juridic, Compartimentul contencios si avizare,

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

v studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniu juridic;

v experienta si cunostinte specifice domeniului juridic;

v cunostinte de operare pe calculator, Microsoft Office - nivel bun;

Bibliografie pentru examen:

- Constitutia Romaniei;

- Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57 din
03.07.2019;

- Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, cu modificarile si completarile
ulterioare
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- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterivare

- Ordonanta Guvernului nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
st completarile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 republicata privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Regulamentul de organizare si functionare al societatii

- Regulamentul intern al societatii

- Codul de etica al societatii

(7) Optiunile prevazute la alin.(3) si (5) se exprima in scris de catre personalul incadrat
pe functii contractuale in cadrul societatii ale caror posturi au fost supuse reorganizarii, prin
completarea unui formular al carui model este prezentat in anexa la prezentul anunt §i reprezinta
cererea pentru inscrierea la examen. In masura in care la dosarul de persoan] nu se regisesc
documentele care sa ateste conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor vacante,
acestea vor fi depuse odata cu cererea de inscriere la examen.

(%) Cererile pentru inscrierea la examen se depun la sediul societdtii, strada Fabrica de
Chibrituri nr.9-11, persoand de contact Savu Andreea, in intervalul orar 08.00-16.30 sau de adresa
de e-mail: office@aes5.ro.

9) Optiunea se poate face numai pentru un singur post disponibil/vacant prevazut la
alin.(2) si (6), in conditiile descrise mai sus. Optiunea poate fi modificata o singura data, in termenul
prevazut la alin.(3) si (5).

(10) Optiunile depuse conform celor de mai sus se inregistreaza in registrul de intrari-
iesiri al societatii.

(11) Formularele de inscriere vor purta semndtura si data depunerii de cétre candidat
precum si numadrul de inregistrare de la societate.

(12) in situatiile care necesita departajarea salariatilor conform alin. (1) ordinea de
prioritate in cazul concedierii va fi data de punctajul obtinut la examen, 1n ordine descrescétoare.

(13) In situatia in care mai multe persoane opteaza pentru acelasi post vacant, se

organizeazd examen de testare profesionald, cu instiintarea salariatilor prin grija Serviciului de
resurse umane.

(14) Persoanele ale caror contracte de muncéd au fost suspendate in conformitate cu
prevederile art.51 si art.54 din Codul muncii, republicat, si art. 25 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, care au contractul
suspendat in prezent sau a ciror suspendare a incetat dupd perioada de crestere a copilului, nu intra
in reorganizare sau in procedura de examinare.

(15) in situatia in care cererea nu este depusa in termen sau nu-si exprima nicio o optiune,
salariatul respectiv nu va putea ocupa un post vacant si/sau nu va putea participa la examen, urmand
ca raporturile sale de munca sa inceteze conform legislatiei in vigoare.
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(16) Personalului contractual care opteaza in scris pentru posturile disponibile/vacante oferite
in termenul stabilit In anunt, dar nu se prezinta la examen, le va inceta raporturile de
muncd/contractul individual de munca la data expirdrii termenului de preaviz prevazut actul
unilatcral cmis de angajator.

(17) Examenul are la bazd urmatoarele principii: competenfa profesionald, competitia,
egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta.

(18) Locul de desfasurare a examenelor se stabileste la sediul societatii, respectiv str. Fabrica
de Chibrituri nr.9-11.

(19) Examenul consta intr-o singurd etapa, respectiv in susfinerea unei probe scrise care sa
reflecte nivelul cunostintelor/abilitatilor profesionale in concordanta cu nivelul si specificul
functiilor contractuale pentru care se organizeaza examinarea. Se pot prezenta la proba de examen
numai candidatii declarati admisi dupa verificarea indeplinirii conditiillor specifice necesare pentru
ocuparea postului pentru care s-a optat, aflate la dosar.

(20) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie cu 1 zi
inainte de data expirarii termenului pentru depunerea cererii de inscriere la examen, prin decizie a
directorului general.

(21) Subiectele pentru proba scrisa vor cuprinde problematici specifice din bibliografia
aprobata/activitatea desfasuratd, fiind formate din intrebéri tip sinteza si/sau grila.

(22) In situatia in care pentru un post, exista o singura optiune, examinarea nu se mai impune,
facandu-se incadrarea in mod corespunzétor, pe functia pentru care a optat.

(23) In situatia in care termenele previzute in prezentul anunt expird in zile nelucritoare,
acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.

(24) Candidatii declarati ,,admis” vor fi incadrati pe functiile contractuale conform punctajelor
obtinute, In ordine descrescatoare si in limita posturilor vacante. La punctaje egale, candidatii aflati
in aceasta situatie vor fi invitati la interviu in urma céaruia comisia de examen va decide asupra
candidatului castigator.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Rezultatul selectiei dosarelor de examen se afiseazi in termen de 1 zi lucrdtoare de la
expirarea termenului prevazut la alin.(3) si (5), la sediul societitii, strada Fabrica de Chibrituri
nr.9-11, sector 5 Bucuresti, si pe pagina de internet aes5.ro .

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
societatil, strada Fabrica de Chibrituri nr.9-11, sector 5 Bucuresti, si pe adresa de e-mail:
Office(@aes5.ro In 24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei de dosare .

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseaza la sediul societatii, strada Fabrica de Chibrituri nr.9-11, sector 5 Bucuresti, si pe pagina de
internet aes5.ro, la 24 de ore de la incheierea termenului de contestatii.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfiasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfdgoard la sediul societatii, strada Fabrica de Chibrituri nr.9-11, sector
5 Bucurestt, in termen de 15 zile calendaristice de la afisarea selectiei finale de dosare, ora 11.30;

Rezultatul la proba scrisa se afiseazad in 24 de ore de la data sustinerii probei scrise, la sediul
societatii, strada Fabrica de Chibrituri nr.9-11, sector 5 Bucuresti, si pe pagina de internet aesS.ro;
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Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul societatii, strada
Fabrica de Chibrituri nr.9-11, sector 5 Bucuresti, si pe adresa de e-mail office(@aes5.ro, in de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisd si rezultatcle finale se
afiseaza, la sediul societatii, strada Fabrica de Chibrituri nr.9-11, sector 5 Bucuresti, i pe pagina de
internet aesd.ro, in 24 de ore de la expirarea termenului pentru depunerea contestatiilor.

NOTE:

1. Codul unic de identificare a candidatilor Inscrisi la examen este reprezentat de numarul
de Inregistrare a cererii pentru inscrierea la examen.

2. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa proba
scrisd. Rezultatul final al concursului nu se contesta. Personalul contractual nemulfumit de rezultatul
examenului se poate adresa instantei de judecatd, in conditiile legii.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completérile ulterioare, dupa caz.

Director General,
Réazvan Ionut NITU

Director economié.siymonitorizari lucriri

Director ternic,

Director juridic si resurse umane

Sef Serviciu/resurfe umane
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