ATl personace ANGHEL ANCA-MIHAELA

EXPERIENTA PROFESIONALA  S.C. ORION SECURITY S.R.L.

15.03.2016-PREZENT  DIRECTOR GENERAL

Camunica ob:ectivele generale. specifice st operationale ale firmes perscnalului la toate nivelele ierarhice miencars
- Oispune intcomires planunior managenale anuale s semestriaie pe baza anaiizelor efeciuate. '
- Az:anra coordonarea tuturor denartamentelor din cadui finne:

-Asigura dentificarea ogortunitatior de investitie s: obtinere de profit.

- Elaboreaza prorectul de suget si proieciul de achizti tehnologice. n vederea sausfacerii gradult de rertabilitate si
compettivilate ge piata ae firmel

- Dispune intoomired st/ sau avizaraa decumertatial senliy mvestti.

- Organizeaza adtivitatie departamentelor st as:quira niivirea dicectertior de depaitamente sau 2 setiler de buoun

- Inchere actele jundice in nurrele firmen

- Cclaioreaza cu autoritatile focale. regionaie si naticnale m vederas incieolinini obectiveler macreecenomice si 3
celor organizationale

- Dismune efectuarea evaluarilor perfonmanteior din firma si avizeaza avaluarile indivicuale anuale

- Asiguira stabilirea unor criteni otiective e evaware a perinmanteior angajamor din firnia

- Crganizeaza. conticieaza si supervizeaza activtatile Departam. de Marketing. Financtar-Contabl

Adnunistrativ. i2s.ar? 2 st sau ale alor departamente din 2adrul firmet

-Asigura rescectarea reglermentarlor sinonrelor legale in vigoare in cadrul actwitatn decizionaie

- Ummareste aplicarea deciziilor luate s) avaliieaza efectele acestora

- Analizeaza impreuna cu sefii de departamente toate rapoaitele financiare ventunle si chettuehe fiecarur
departament, pentru a se asigura £a hotararnle cu privire la buget sunt respactate si aduce imouratatirile necesare
- Stabileste conform structun organizaiorice si a8 ROF sarcinile st responsabilitatiie cerscaalulul din subordine i

baza fiselor de post

Tipul sau sectorul de activitate :ACTIVITATI DE PROTECTIE Sl GARDA

2109 2009-1503.2016 GTI FACILITIES AND SERVICES

ECONOMIST SEF

*organizarea. ccordonarea si controlul activitatilor financiar-contabile, potrivit corditilor legale;

gestionarea resursele financiare necesare atingeni obiectivelor firmel;

« elaborarea si implementarea politicilor s strategiilor financiar-contabile ale firmer;

* elaberarea de studii si analize privind proiitabiltatea activitatilor. eficienta utilizani captalului de lucru, evolutia
.-

Gouranior SBRCSY, & stuctun chielivielor malonale sio altar ndicalen coonoing Thandan,
» analiza lunara a necesaruiu de lichiditat si dispunerea de masun in vederea accelerarii vitezei e rotatie a actweicr
circulante,

» menlinerea permanenta a capactatii de plata a societatii si :ndeplinirea la termen a obhgatillor fata de oricare dintre

creditorii sccietatin

* organizarea. conducerea si controlul inventarierii generale anuale a patimoniulut;
« infocrnirea situatiilor inanciare. conform legistatiel in vigoare,

« mentinerea legatutii cu bancile si cu alte institutii financiare

Tipul sau sectorul de activitate: ACTIVITATE GENERALA DE CURATENIE A CLADIRILOR




3104 2004- 20 06 20090

EDUCATIE SIFORMARE

ZDUCATIE SIFORMARE

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) matemna(e)

Alte limbi straine cunoscute

ENGLEZA

Competente de comunicare

Competente
orgamzationale/manageriale

URBAN S.A.
SPECIALIST aCHITITI PUBLICE
‘Ormganizeaza si pianifica activitatile de acheitii publice in cadrut fimei

Tipul sau sectorut de activitate COLECTAREA DESEURILOR

ABSOLUTE SCHOOL - FEBRUARIE - APRILIE 2013 = SPECIALIST IN DOMENIUL
SECURITATIL 31 SANATATIHIN MUNCA

TRAINING PROFESSIONAL CONCEPT - AUGUST- OCTOMBRIE 2012 - MANAGER DE
SECURITATE .

LICEUL TEORETIC .GRIGORE MOISIL” TULCEA ~1995-1999 - INFORMATICA
UNIVERSITATEA , TITU MAIORESCU” BUCUREST ~1999- 2003- ECONOMIST-FINANTE,
BANCI CONTABILITATE

ABSOLUTE SCHOOL ~ FEBRUARIE - APRILIE 2013 ~ SPECIALIST IN DOMENIUL
SECURITATH SI SANATATIH IN MUNCA

TRAINING PROFESSIONAL CONCEPT - AUGUST- OCTOMBRIE 2012 ~ MANAGER DE'
SECURITATE

LICEUL TEORETIC .GRIGORE MOISIL" TULCEA -1995-1999 - INFORMATICA

SNIVERSITATEA TITU MAIORESCU” BUCUREST! ~1998- 2003- ECONOMST-FINANTE,
BANCI, CONTABILITATE

ROMANA
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
o . Participare Ia s .
Ascultare Citire conversatie Discurs ora
B1/2 8172 B12 B1:72 B12

Nivetun, A2 Utilizator elementar - B172. Ulllizator ndegendent - C1/2- Utlizater expenmentat
Cadrul european comun de referintd sentns imbr strame

« CAPACITATE DE ORGANIZARE SI CONDUCERE AACTIMITATI SERVICIULUI
* TENACITATE. CORECTITUDINE. SERIOZITATE

» ARPTITUDINE IN RELATILE CU DAMENI

+ SPIRIT DE ECHIPA

+ LEADERSHIP ~ IN PREZENT SUNT RESPONSABILA DE O ECHIPA DE 350 PERSOANE
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