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I. PREAMBUL

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55, alin.(2) si (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare potrivit caruia:

e . (2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

¢ (3) Raportul prevazut la alin. (3) este prezentat Asociatului unic care aproba situatiile
financiare anuale.

Raportul este pus la dispozitia asociatului unic potrivit art. 39, alin.(1) si cuprinde
informatii cel putin privind:
e Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii variabile si componentei fixe;

e (Criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

e Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
e Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justd cauza.”

II. REGLEMENTARI LEGALE SI REGLEMENTARI INTERNE privind remunerarea si
alte avantaje acordate Administratorilor si Directorilor

Reglementarile legale si reglementarile interne avute in vedere pentru determinarea
regulilor privind remunerarea administratorilor si directorilor AMENAJARE EDILITARA S5
SRL sunt urmatoarele:

o Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativa
a Intreprinderilor Publice, cu modificirile si completarile ulterioare aprobati de Legea
nr.111/2016.

- Art. 37, alin. (1) — prevede ca ,,Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie ... este
stabilitd de Adunarea Generald a Actionarilor / Asociatul unic, in structura si limitele
prevazute de alin. (2) si (4)”;

- Art. 37, alin. (2) — prevede ca ,,Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie ... este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componenta variabila.
Indemnizatia fixd nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de Companie, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.



Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de asociatul unic, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3”1 alin.
(5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdfii si asigurarea
respectarii principiilor de bund guvernanta. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

- Art. 37, alin. (5) — prevede ca ,, Adunarea Generala a Actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al Consiliului de Administratie determinata
conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile
in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.”

- Art. 38, alin. (1) — prevede cad , Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de Administratori.”

- Art. 38, alin. (2) — prevede ca ,,Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara si dintr-o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate
prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.”

- Art. 39, alin. (1) - prevede cd ,Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar... vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si Tn raportul anual al comitetului de nominalizare
si remunerare, Consiliului de Administratie ... si vor include remuneratia si celelalte beneficii
acordate de catre societate si de catre filialele sale.”

- Art. 39, alin. (3) — prevede ca ,,Politica si criteriile de remunerare a Administratorilor si
Directorilor, In cazul sistemului unitar ... precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje
oferite fiecarui Administrator si Director sunt facute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie...”

e Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

- Art. 111, alin. (2), lit. ¢) — prevede ca Adunarea Generala Ordinara este obligata ,,sa fixeze
remuneratia cuvenitd pentru exercifiul in curs a membrilor Consiliului de Administratie ...
daca nu a fost stabilita prin Actul Constitutiv”;

- Art.142, alin. (2), lit.c) — mentioneaza printre componentele de baza ale Consiliului de
Administratie, care nu pot fi delegate directorilor, ,numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor”;



- Art. 153718, alin. (1) — prevede ca ,,remuneratia membrilor Consiliului de Administratie ...
este stabilitd prin Actul Constitutiv sau prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor”;

- Art. 153718, alin. (4) — prevede ca ,,Adunarea generala, respectiv consiliul de administratie
... s1 dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a
altor avantaje, cd acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor
respective si cu situatia economica a societatii.

Actul Constitutiv al societatii AMENAJARE EDILITARA S5 SRL

Art.12.3 prevede ca atributii principale ale Asociatului unic:

- numeste si revocd membrii Consiliului de Administratie si cenzorii societatii

- aproba si incheie contractele de administratie ale administratorilor societdtii si stabileste,
respectiv modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

Decizii ale Asociatului unic si Decizii ale Consiliului de Administratie ale societatii
AMENAIJARE EDILITARA S5 SRL:

Decizii ale asociatului unic in baza carora au fost numiti membrii Consiliului de
Administratie pe parcursul anului 2023 si prin care s-au aprobat formele contractelor de
administratie ale acestora:

Decizia asociatului unic nr. 19/23.09.2023 prin care a fost stabilite indemnizatiile fixe ale
Consiliului de Administratie, conform comunicatului de presd oferit de catre Institutul
National de Statistica si prevederile art. 37 alin 2 din OUG 109/2011 actualizata, s-a decis ca
indemnizatiile fixe ale Consiliului de Administratie sa fie de 3 castiguri salariale medii brute
lunare pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii, un cuantum de 16.938 lei /brut/lunar.

Decizia asociatului unic nr. 18/23.09.2023 prin care au fost numiti membrii provizorii ai
Consiliului de Administratie in conformitate cu O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Decizia Consiliului de Administratie nr. 52/11.10.2023 si actul aditional nr. 1/11.10.2023
prin care s-au stabilit numirea in functie si limitele generale ale remuneratiei Directorului
General al societitii AMENAJARE EDILITARA S5 SRL.

Indemnizatia fixa lunard cuvenita pe durata mandatului a fost de 29.500 lei/brut/lunar.

Decizia Consiliului de Administratie nr. 46/28.08.2023 prin care s-a stabilit numirea In
functie si limitele generale ale remuneratiei Directorului General Adjunct al societatii
AMENAIJARE EDILITARA S5 SRL.

Indemnizatia fixa lunard cuvenitd pe durata mandatului a fost de 22.000 lei/brut/lunar.



COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII AMENAJARE
EDILITARA S5 SRL

Componenta Consiliului de Administratie:

DINU MARIAN-GEANI — presedinte
BADULESCU STEFANITA-ALEXANDRU - membru
STEFAN VLAD - membru

VINTILA CONSTANTIN-RAZVAN - membru
GHEORGHIU ANDREEA-MIHAELA - membru
PRODEUS ILEANA-MIHAELA - membru

PAVEL ANA-MARIA - membru

IIT. COMPONENTA COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Comitetul de Nominalizare si Remunerare asistda Consiliul in indeplinirea responsabilitétilor
sale in ceea ce priveste componenta si structura consiliului, selectia si remunerarea
Administratorilor si a Directorilor.

Componenta comitetului de nominalizare si remunerare, este dupa cum urmeaza:

Presedinte: Prodeus Ileana — Mihaela

Membru: Badulescu Stefanita — Alexandru

Membru: Stefan Vlad

Componenta comitetului de Nominalizare si Remunerare constituit la nivelul Consiliului de
Administratie al al societatii AMENAJARE EDILITARA S5 SRL nu a suferit modificari.

IV. STRUCTURA REMUNERATIEI SI CUANTUMUL ACESTEIA
PONDEREA fiecdrei componente a REMUNERATIEI ADMINISTRATORILOR si
DIRECTORILOR:

- Membrii Consiliului de Administratie au primit, pentru activitatea desfasuratd, o

indemnizatie fixa lunara.

- Directorii  general/general adjunct au primit, pentru activitatea desfasuratd, o

indemnizatie fixa lunara.
- Membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat de asigurarea pentru raspundere
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profesionala.
- Directorii general/general adjunct nu au beneficiat de asigurare pentru raspundere
profesionala.
4.1. Structura remuneratiei acordate Administratorilor neexecutivi

Remuneratia brutd totald aferentda anului 2023 a tuturor membrilor Consiliului de
Administratie al societitii AMENAJARE EDILITARA SRL a fost in sumi de 1.029.798 lei.

4.2. Remuneratia directorilor general/general adjunct

Remuneratia fixa lunard s-a acordat in baza prevederilor legale prezentate anterior si a
Contractului de Mandat.

Remuneratia brutd totala pentru directorii generali/directorii generali adjuncti a fost in
cuantum brut la nivelul anului 2023 1n valoare de 582.328 lei.

Nu au fost acordate alte beneficii.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Presedinte: PRODEUS ILEANA MIHAELA

Membru: BADULESCU STEFANITA ALEXANDRU

Membru: STEFAN VLAD
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