Planul de Integritate

la nivelul Societitii Amenajare Edilitard S5 S.R.L. in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mésurilor de integritate Ia nivelul societitii

Aprobat,
Directorul Generail

.

Ionut

Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Term'en de Responsabil Buget
‘ realizare :

1.1 Adoptarea declaratiei de aderare la valorile - Declaratia adoptatd, diseminatd si postatd pe site-ul Diseminare intarziata - Document aprobat. Decembrie ¢ Conducerea societatii Se va estima in.
‘ fundamentale, principiile, obiectivele i societatii ' - Publicarea pe pe site-ul societatii. 2023 ~ functie de costurile de |

mecanismul de monitorizare a SNA sif - Transmiterea declaratiei - Dovada comunicirii Declaratiei. ' intretinere a site-ului’

diseminarea sa in cadrul societdfii si societafii.

comunicarea acesteia.
1. 2 Desemnarea coordonatorului si a unei echipe - Decizia emisa - Intarzieri in desemnarea/ - Document aprobat Martie 2024 Conducerea societitii Nu este cazul.
‘ responsabile cu implementarea Strategiei - actualizarea componentei ' - Lista de distributie

Nationale Anticoruptie 2021 - 2025

- grupului de lucru

-1 .3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare
a planului de integritate

- Angajatii implicati in elaborarea planului de integritate

Caracter formal al consultarii

1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul societatii a
Planului de Integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul societatii

- Plan de Integritate apfbbat prin Decizia Directorului

General si diseminat (sedinta,lista de luare la cunostinta) |

- Nr. de angajati informati cu privire la aprobarea Planului

de Integritate

- Modalitatea de informare a acestora (sedinta,lista de

lvare la cunostin(i)

- Plan de Integritate publicat pe site-ul societatii

riscurilor  si
vulnerabilitatilor la coruptie specifice societatii

1.5 Identificarea i evaluarea

1.6 Implementarea masurilor de prevenire a

materializarii riscurilor identificate

- Nr. de riscuri si vulnerabilitati la coruptie identificate si

evaluate.

- Nr. méasuri implementate
- Nr. vulnerabilititi remediate

1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea
catre institutiile responsabile.

- Gradul de implémemare a Planului de Integriiék{éu

- Masuri nol introduse/ revizuite

: Neparticiparea/ neimplicarea (document in lucru) persoanele  desemnate
angajatilor pentru implementarea-}
SNA
Nedistribuirea planului - Plan de Integritate aprobat Aprilie 2024 Conducerea societdii, | Se wva estima in
- lista de luare la cunostinta persoancle desemnate  functie de costurile de
pentru  implementarea intrefinere a site-ului
SNA. societatii.
Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a riscurilor §i' Mai 2024 Conducerea societatii, Nu este cazul.
Personal  instruit  insuficient vulnerabilitatilor la coruptie/Registru persoanecle  desemnate
pentru aplicarea metodologiei. riscurilor de coruptie. pentru  implementarea
SNA -
Caracterul formal al demersului Raport privind masurile de remediere * Permanent Persoanele desemnate In functie de
Personal  instruit  insuficient a vulnerabilitatilor (Anexa C ) pentru  implementarea masurile de remediere
pentru aplicarea metodologiei. SNA identificate.
Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual ~ Conducerea societatii, Nu este cazul,
Neparticiparea/ neimplicarea  Dovada transmiterii catre institutiile persoancle  desemnate
angajatilor responsabile. pentru  implementarea

1 - Disiminare la nivelul societatii.

- Proiectul Planului de imegritalei Martie 2024

Conducerea societatii, | Nu este cazul.

SNA




riscurile §i consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate. Punerea la
dispozitia indrumare
legislative, ghiduri si culegeri de spete, in
domeniul conflictelor de

angajatilor a unor
interese/
incompatibilitdtiilor si a faptelor de coruptie
savarsite de persoane din administratia publica

'~ Nr. de informari transmise;

1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de | - Date si informatii colectate pentru toti indicatorii| Inexistenta unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Conducerea societitii, Nueste cazul.
miplementare  a  masurilor de  ransparen(d | cupringi in inventar. colectare unitari a datelor. persoanele  desemnate
institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 pentiu unplementarca
la SNA inventarul masurilor) SNA
1.9 Elaborarea/actualizarea/implementarea codului | - Cod de conduité/etici elaborat, difuzat la nivelul tuturor | Caracterul formal al demersului ; |Listi de luare la cunostintd a| Permanent Conducerea societatii, Nu este cazul
de conduité/etica la nivelul societatii. structurilor societatii $i implementat. Grad scazut de | prevederilor codului de Consilierul de etica
- Publicare pe site-ul a societitii implicare/implicare a angajatilor | conduita/etica;
in  procesul de elaborare/ | Site-ul societatii
actualizare a documentului
1.10. Implicarea activd a consilierului de eticad In | - Nr activitafi de informare a personalului din cadrul | Reticien{d / lipsa de informare a | Lista de luare la cunostinta. Permanent Conducerea societafii Se va estima in
activitdti de consiliere a personalului societatii societatii cu privire la normele de etica. personalului de a se adresa Consilierul de etica. functie de numirul
- Nr angajali care au fost informati prin intermediul | consilierului de etica. participantilor.
actiunilor de informare in domeniul normelor de| Resurse financiare insuficiente
conduita/etica. pentru indeplinirea activitatii si
- Nr angajati care au solicitat consiliere etica. asigurarea accesului la pregatirea
profesionala.
1.11. Implementarca/ Revizia de sisteme unitare de | - Instrument privind managementul calitatii implementat. | Lipsa resurselor financiare si|Document prin care este acordatd| Anual Conducerea societitii In functie de
management al calitatii (tip ISO) umane. certificarea. numarul de certificari
necesare  desfasurarii
activitatii.
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Term.en de Responsabil Buget
| realizare ;
2.1 Organizarea/ derularea/ asigurarea participarii la - Nr. programe derulate/ activititi de informare Resurse financiare insuficiente Certificate de participafc " Permanent  Conducerea Se va estima in
| programe de crestere a gradului de | .- Nr. participanti Grad scizut de participare Liste de prezenta societdtii.  Personalul functie de numarul
congstientizare i a nivelului de educatie : - Nr. module de curs derulate Caracter formal al activitatilor desemnat pentru participantilor,
anticoruptie a personalului propriu in relatia cu | - Feedback-ul participantilor implementarca SNA continutul
tertii. ‘ | ; : programului etc.
2.2 Asigurarea disemindrii de informatii privind - Nr. angajati care au fost informati;  Tratarea cu superficialitate a . Liste de difuzare; - Permanent Conducerea societatii, Se va estima in functie

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

Masuri

Indicatori de performanta

3.1 Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public prevazut in

Anexa 4 la SNA 2021-2025

Informatii de interes public publicate conform standardului  Resursa

insuficienta Solicitari de informatii de interes

Personal neinstruit public.

' societatil.

Responsabilul cu
furnizarea serviciilor de
administrare a sit-ului

Cactivitatii  de  diseminare a Personalul desemnat de  costul  accesérii
¢ informatiilor; 3 pentru  implementarea platformelor  necesare
- Intarzieri cauzate de SNA implementarii masurii.

supraincarcarea cu alte sarcini a

structurilor responsabile;

Accesul limitat la culegeri de

spete, ghiduri etc.

Riscuri Surse de verificare ]errrfen de Responsabil Buget
realizare ;
financiard Site-ul societatii Permanent Conducerea societatii - In functie de

complexitatea site-ului




3.2 Asigurarea functionalitdtii site-ului societatii, . - Nr. de informatii publicate

publicarea  si  aclualizarca  periodicd  a’

informatiilor publice destinate publicului.

3.3 Realizarea pe pagina de internet a societatii a - Numar de documente in domeniu publicate
unei sectiuni cu tema Achizitii publice unde

vor fi publicate toate procedurile de achizitii.

- Sit-ul societatii actualizat periodic

3.4. Publicarea In format deschis a indicatorilor Informatiile publicate cuprind urmatoarele date :

economici si de performan{a (inclusiv a -  Indicatorii de performanta,

Resursa

financiara
insuficienti:

- Personal neinstruit;

Intéarzieri in publicarea
documentelor.
Lipsa  resurselor/  resurse

insuficiente pentru realizarea

Site-ul societatii;

Adrese;

E-nail-uri

Documente in domeniu publicate

Site-ul societatii

Permanent Conducerea societatii In functie de
Responsabilul cu complexitatea site-ului.
[urmizarea serviciilor de
- administrare a sit-ului
societatii.

‘kkSec;'iune realizata pe sit-ul societdtii. | Permanent Conducerea societatii, In funcgie" ' de
persoanele responsabile complexitatea site-ului.
desemnate

- Permanent Conducerea societatii, In functie de

persoanele responsabile complexitatea site-ului.

bugetelor, proceduri achizitii publice) . - Bugetele. acestora desemnate
- Proceduri de achizitii publice realizate ‘
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul societitii
o . . « . . . . Termen de .
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
4.1. Auditarea internd, o data la doi ani, a Nr. recomandari formulate Resurse umane Rapoarte de audit La?2 ani Conducerea societatii, | Nu este cazul.
sistemulul/ masurilor de prevenire a Gradul de implementare a masurilor preventive | insuficiente Rapoarte de activitate structura de audit intern

coruptiei la nivelul societatii. anticorutie

Lipsa structurilor de
audit intern

din cadrul societatii

Responsabili implementare

Strategia Nationale Anticoruptie 2021-2025

Gabriela Tanase — Director
Maria Cristina Pitulan — Dir
Sorin Dinca - Director Tehn
Alexandru Mihalcea — Sef
Bogdan George Stoian — Sef Servici
Tiberiu Traian Burada — Sef Servici




