AMENAJARE EDILITARA S5 SRL
Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti
J40/9787/13.10.2010 - CUL: RO27515874

CONTRACT DE MANDAT
32 /20.03.2023

Avind in vedere:

o dispozitiille O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
cu modificarile si completarile ulterioare;

o dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societéfile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Hotirarea Consiliului Tocal al Sectorului 5 nr. 96/30.03.2023, privind societatea
AMENAJARE EDILITARA S5 SRL, avind ca asociat unic SECTORUL 5 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL TOCAIL AL SECTORULUI 35
BUCURESTI,

» Actul constitutiv al societitii AMENAJARE EDILITARA S5 SRI., aprobat prin Hotirarea
Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 96/30.03.2023;

Art. 1. Partile contractante

Societatea AMENAJARE EDILITARA S5 SRL, avand sediul social in Bucuresti, Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului
Bucuresti sub nr. J40/9787/2010, avand CUI 27515874, reprezentata prin domnul DINU
MARIAN-GEANI, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie, denumitia in
continuare , MANDANT”

si

Domnul NEACSU DANIEL-GEORGE,

, In calitate de Director General
Adjunct, denumit in continuare *Mandatar” ,

partile convin incheierea prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de vointa
exprimat de pértile semnatare.

2. Obiectul contractului.

2.1. Obiectul prezentului contract de mandat 1l constituie imputernicirea de catre mandant a
mandatarului de a efectua in calitate de director general adjunct atributiile stabilite la pct. 4 in
scopul realizdrii obiectivelor societatii, in limitele obiectului de activitate al acesteia g1 in
limitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare, actul constitutiv, deciziile asociatului unic,
hotérarile consiliului de administratie precum si cele stabilite prin prezentul contract.

2.2. Mandatul incredintat prin prezentul contract de mandat este un mandat special.
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2.3. Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributiilor delegate de catre consiliul de
administratie in vederea exercitarii functfiei de director general adjunct, in cadrul societatii.

2.4. Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, directorul general adjunct poate
imputernici prin mandat scris 1 determinat in timp, una sau mai multe persoane si efectueze
operafiuni aflate in sfera sa de competentd cu respectarca prevederilor legale, ale actului
constitutiv, a deciziei asociatului unic precum i a reglementarilor specifice emise de catre
consiliul de administratie.

3. Durata mandatului.

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durati de 5 (cinci) luni, incepand cu data de 28.03.2024.

4. Continutul mandatului incredintat.

4.1. Prin incheierea prezentului contract de mandat se deleagi citre directorul general adjunct,
in principal, urmitoarele atributii:

4.1.1. se subordoneaza Directorului General al Societitii i indeplineste atributiile delegate de
acesta;

4.1.2. analizeaza propunerile de diversificare a activitatii gi intocmirea rapoartelor privind
oportunitatea activititii;

4.1.3. conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitate cu
organigrama;

4.1.4. intocmirea proiectelor de strategii de dezvoltare ale societatii pe care le supune spre
aprobare Directorului General;

4.1.5. intocmirea procedurilor de importanfd generala pentru structura organizationald gi
derularea proceselor principale la nivel de societate si supunerea lor spre aprobare Directorului
(General;

4.1.6. indeplineste in conditiile legii orice alte atributii repartizate de Directorul General,

4.1.7. informarea ampli, periodici si regulati a Directorului General al societitii cu privire la
activitatea desfasuratia;

4.1.8 Pentru perioada in care Directorul general nu este prezent, atributiile manageriale de
coordonare g1 reprezentare ale societatii, potrivit legii, cu excepfia semnarii de contracte,
inclusiv documente financiar contabile care pot angaja raspunderea juridica a societatii, relatiei
cu banca/trezorerie, sunt delegate citre Directorul general adjunct.

4.2. Retragerea unor atribufii, limitarea acestora sau delegarea catre alte persoane a atributiilor
respective in cursul derularii contractului de mandat nu poate avea ca efect diminuarea
remuneratiei stabilite prin contract.

4.3. Limitele de competenta ale directorului general adjunct sunt stabilite prin dispozitiile
legale in vigoare, prevederile contractului de mandat, prevederile din reglementarile interne
precum si prevederile cuprinse in hotérarile consiliului de administratie si ale asociatului unic.

4.4. Pentru actele si faptele care fac obiectul delegirii dar care sunt afectate de limite legale sau
conventionale, directorul general adjunct este obligat sd respecte conditiile speciale de adoptare
sau aprobare a respectivelor operatiuni.
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5. Limitele mandatului.

5.1. Limitele generale ale mandatului acordat directorului general adjunct sunt limitele stabilite
de dispozitiile legale si contractul de mandat.

5.2. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitii cuprinse in deciziile
asociatului unic gi/sau decizii ale consiliul de administratie al societatii.

5.3. Limitele legale ale mandatului se completeaza cu limitele conventionale stabilite prin
prezentul contract sau prin decizii ale consiliului de administratie.

5.4. In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului directorului general adjunct, acesta se
interpreteaza restrictiv.

5.5. Confirmarea si explicitarea intinderii mandatului directorului general adjunct se face de
citre consiliul de administratie al societatii.

5.6. Limitele contractuale ale mandatului directorului general adjunct sunt mentionate la
punctul 4.1.

8.7. Limitele dreptului de reprezentare a societitii precum si limitele dreptului de delegare a
dreptului de reprezentare a societatii sunt cele stabilite prin dispozitiile legale, contractul de
mandat, hotararile consiliului de administratie, reglementarile interne gi punctul 4.1.

6. Drepturile si obligatiile partilor.
6.1. Drepturile g1 obligatiile parfilor sunt cele stabilite in mod expres de dispozitiile legale
precum si cele stabilite prin prezentul contract.

6.2. Drepturile gi obligatiile societatii in raport cu directorul general adjunct se exercitd prin
directorul general si consiliul de administratie.

6.3. Drepturile si obligatiile societatii sunt:

6.3.1. de a pretinde directorului general adjunct desfisurarea activitatii, decurgand din
prezentul mandat, cu loialitate gi exclusiv in interesul societatii;

6.3.2. de a controla in orice moment activitatea directorului general adjunct gi rezultatele
obtinute in desfasurarea activititii delegate;

6.3.3. de a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a societitii
precum i a activitifii directorului general adjunct, mentinind cel putin conditiile de
desfagurare a activitatii din prezentul contract, potrivit activitatii gi pozifiei detinute;

6.3.4. dreptul de a se opune unor masuri propuse de catre directorul general adjunct pe care nu
le considera ca fiind oportune, daca face dovada ca acesta gi-a depagit mandatul,

6.3.5. de a pretinde directorului general adjunct realizarea performantelor stabilite de asociatul
unic si consiliul de administratie, precum si indeplinirea indicatorilor de performanti previzuti
in anexa Planului de management;

6.3.6. de a solicita periodic sau la finalul mandatului un raport cu privire la activitatea sa si la
operatiunile desfagurate sau in curs de desfagurare;

6.3.7. de a pretinde directorulmi general adjunct sd pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societétii atat in cursul mandatului, cat si o
perioada de maxim 2 (doi) ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a
acestuia;

6.3.8. de a pretinde directorului general adjunct sa-gi declare imediat orice conflicte de interese,
existente sau potentiale precum si de a fi informati cu privire la detinerea de functii sau
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calitatea de actionar/asociat semnificativ, cu pozitie de control sau majoritar in alte societati
concurente sau avand acelagi obiect de activitate;

6.3.9. dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea mandatului,
6.3.10. dreptul de a retrage in orice moment mandatul acordat;

6.3.11. dreptul de a fi informat de directorul general adjunct cu minim 30 zile inainte de data
renuntirii acestuia la mandat.

6.4. Drepturile directorului general adjunct sunt:

6.4.1. dreptul la informare nelimitatd cu privire la orice act sau fapt ce are legatura cu
activitatea sau situatia societifii si de a utiliza aceste informatii in interesul exclusiv al societatii
si al interesului general al asociatului unic;

6.4.2. dreptul de a utiliza informatiile, mijloacele materiale si umane ale societatii, necesare si
utile pentru desfasurarea activitatii;

6.4.4. dreptul de a primi o remuneratie lunarad brutd pentru mandatul asumat conform
prevederilor art. 8 din contract;

6.4.5. dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu prevederile legale si ale
prezentului contract;

6.4.6. dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor rezonabile legate de executarea
mandatului, pe bazi de documente justificative, precum, dar fiard a se limita la acestea:
cheltuieli de cazare, diurnd, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea
mandatului i indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in tara sau in strainatate, precum
si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfagurdrii activitatii.

6.4.7. dreptul de a beneficia anual, integral sau fractionat, de o perioada de vacanta de 30 zile
lucritoare remunerati la nivelul unei remuneratii brute lunare;

6.4.8. Prin acceptarca mandatului, directorul general adjunct isi asuma raspunderea pentru
indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile s1 completérile ulterioare.

7. Clauza de pastrare a informatiilor confidentiale.

7.1. Directorul general adjunct are obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor operatiunilor,
actelor, faptelor sau informatiilor despre care ia cunostinti in perioada desfagurarii activititii.

7.2. Directorul general adjunct este obligat s adopte maisurile necesare pentru a preintimpina
orice posibild divulgare a informatiilor confidentiale sau divulgarea oriciror documente ori
informatii despre care stie ca sunt confidentiale sau care pot produce prejudicii societitii.

7.3. Directorul general adjunct este absolvit de obligatia de a mentine secretul cu privire la o
anumitd operatiune numai in cazul in care este autorizat in mod expres de citre societate sa
divulge respectivele informatii.

7.4. Directorul general adjunct poate divulga informatiile de care are cunostintd numai in
cadrul unei cercetiri penale sau anchete ori controale ale organelor abilitate cu privire la
respectivele operatiuni.

7.5. Obligatia de péstrare a confidentialititii informatiilor supravietuieste prezentului contract
si se intinde si pe o perioadd de maxim doi ani de la incetarea contractului de mandat,
indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.
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7.6. In cazul incaledrii obligatiei de confidentialitate, directorul general adjunct este obligat s
plateasca societatii daune interese, numai daca aceasta dovedeste ca a suferit prejudicii
materiale, ca urmare a acestui fapt.

7.7. Incilcarea obligatiei de confidentialitate este constatati prin hotdrire a consiliului de
administratie sau a asociatului unic.

7.8. Ii sunt interzise mandatarului orice fel de activitati in beneficiul unor societéti/organizatii
concurente sau cu care societatea se afld In relafii comerciale, atit pe timpul derularii
prezentului contract cét g1 timp de 12 luni dupa incetarea acestuia.

Pe perioada derularii prezentului contract de mandat si timp de 12 luni dupa incetarca sa,
mandatarului 11 este interzisa infiinfarea unei societafi proprii cu acelagi obiect de activitate ca a
entitdfii cu care are prezentul contract calitatea de mandant.

7.9. Nu se consideri obligatie de pastrare a confidentialititii, dezviluirea de informatii in unul
din urmdtoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte i poate
dovedi acest lucru,

b) daci dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;
¢) daci informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale,
sau a unei instante.

8. Conditii de remunerare.

8.1. Pentru indeplinirea obligatiilor decurgand din prezentul contract de mandat, directorul
general adjunct este Indreptatit sa primeasca o remuneratie fixata de Consiliul de Administratie.
Mandatarul beneficiaza de o remuneratie fixa lunara de 22.000 lei/brut/lunar.

8.2. Remuneratia fixd va fi platiti MANDATARULUI pand pe 15 ale lunii urmétoare, pentru luna
anterioard, in contul bancar indicat de acesta.

8.3. Se¢ vor retine direct de catre MANDANT gi se vor vira de catre acesta toate impozitele,
taxele, contributiile si alte obligafii banesti ale contribuabilului, conform prevederilor legale
aplicabile.

8.4. Remuneratia fixa lunara cuvenita Mandatarului va putea fi modificata prin act adifional in
conditiile legii.

9.1. Calitatea de director general adjunct decurgand din prezentul contract este incompatibila cu
calitatea de salariat al societitii, conform legii in vigoare la data semnérii prezentului contract.

9.2. Directorul general adjunct nu poate incheia acte juridice cu societatea decit in mod
exceptional, cu aprobarea prealabild a consiliului de administratie si cu respectarea conditiilor
restrictive previazute de lege.

9.3. Directorul general adjunct nu va putea fi director, administrator, membru al directoratului
ori al congsiliului de supraveghere, cenzor sau dupa caz, auditor intern ori asociat, in alte societati
concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita acelasi comert sau altul
concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocirii sau raspunderii pentru
daune.



AMENAJARE EDILITARA S5 SRL
Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti
J40/9787/13.10.2010 - CUL: RO27515874

stabilite de citre lege, actul constitutiv sau de prezentul contract.

9.5. Nu poate avea calitatea de director general adjunct persoana care, potrivit legii, este
incapabila sau care a fost condamnata pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, vz de
fals, ingeldciune, delapidare, marturic mincinoasa, dare sau luare de mitd, evaziune fiscala,
precum si infractiunile previzute de legea societdtilor, legea insolventei, legislatia specialid
privind spilarea banilor sau a infractiunilor de coruptie, legea pietei de capital.

9.6. Detinerca functiei de director general adjunct sau administrator la o societate aflatd in
insolventd 1n ultimii 2 ani anteriori deschiderii procedurii sau existenta unei hotarari
judecitoresti definitive si irevocabile prin care s-a dispus obligarea la plata de daune ca urmare a
exercitarii defectuoase a atributiilor de administrator sau director, constituie un caz de
incompatibilitate.

10. Supravegherea activititii directorului general ad junct.

10.1. Consiliul de administratic are dreptul de a efectua acte de supraveghere si control a
activitafii directorului general adjunct, fiind Indreptatit a solicita lunar comunicarea de informatii
privind conducerea operativa a societitii pentru clarificarea sau lamurirea oriciror aspecte din
activitatea directorului general adjunct.

10.2. Supravegherea exercitatd de catre consiliul de administratie nu da dreptul acestuia de a se
substitui directorului general adjunct.

10.3. Directorul general adjunct este obligat sa informeze Directorul general cu regularitate,
asupra operatiilor intreprinse.

10.4. Directorul general adjunct este obligat sd ingtiinteze Directorul general cu privire la
neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lui.

10.5. Consiliul de administratic poate verifica in orice moment modul de indeplinire de catre
directorul general adjunct a obligatiillor contractuale si sa solicite acestuia sa-si respecte
obligatiile contractuale asumate.

11. Raspunderea contractuali

11.1. Raspunderea MANDATARULUI este angajati in conditiile legii de citre Consiliul de
Administratie sau alte organe abilitate, pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor
statutare ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract, a Deciziilor Consiliului de
Administratie g1 a deciziilor adoptate de catre Asociatul Unic.

11.2. MANDATARUL rispunde in conditiile legii civile sau penale, dupd caz, pentru
daunele produse MANDANTULUI prin acte de conduitid ilicitd intentionatd dovedita, prin
utilizarea abuzivd a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor
MANDANTULUI, constatate g1 dovedite potrivit legii prin hotarare judecatoreasca definitiva.

11.3. Neindeplinirea de citre MANDATAR a oricdreia dintre obligatiile previazute la in
prezentul Contract, conferdi MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract din
culpa MANDATARULUI fard acordarea unui preaviz, de a obliga MANDATARUL sa
inceteze sau sa inlature fapta/actiunea sau consecinfele acestora, sd restituie documentele
confidentiale insugite in mod ilicit de la destinatarul lor legitim si dupa caz, sa plateasca
despagubiri pentru dauncle pricinuite MANDANTULUIL conform legislatiei in vigoare,
corespunzatoare prejudiciului cauzat.
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12. Forta majora
12.1. Forta Majori exonereaza Partile de rispundere in conformitate cu prevederile legale.

12.2. Partea care invoca Forta Majord va notifica cealalta parte in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia §i va lua toate masurile rezonabile in
scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

12.3. La primirea notificdrii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indata gi vor hotari
asupra actiunilor gi/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul
limitarii ori depagirii efectelor cazului de Forta Majora. Fiecare Parte va depune toate
eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forta Majora.

12.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare
dintre Pirti, ca o consecintd a cazului de Fortda Majora, justificat gi notificat conform celor mai
sus stabilite, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita celeilalte Parti penalititi, daune-
interese sau compensdri de orice naturd ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre
Parti are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei
cazului de Fortd Majora, dupa incetarea cazului de Fortd Majora.

13. Incetarea contractului

13.1. Prezentul Contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

b) la data numirii unui nou director general adjunct in conditiile prevazute de OUG 109/2011.
¢) revocarea MANDATARULUI de citre MANDANT;

d) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz
prevézute in prezentul Contract;

¢) acordul Partilor incheiat in forma scrisd si supus cerintelor de inregistrare i publicitate
specifice;

f) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege, constatat
potrivit legii, dacd MANDATARUL alege sid inlature starea de incompatibilitate prin
renuntarea la prezentul mandat;

g) aparifia unei situatii de Fortd Majora sau situatii fortuite care fac imposibila continuarea
executarii prezentului Contract;,

h) alte cauze prevazute de lege;

1) la data incetiarii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indata
MANDANTULUI toate informatiile in forma materiald furnizate de MANDANT si1 aflate in
posesia MANDATARULUIL precum i toate bunurile incredintate pentru a fi folosite de catre
acesta n baza acestui Contract.

13.2. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauzi, sd nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, dacid acestea sunt scadente g1 neexecutate
inainte de data incetdrii Contractului.

14. Legea aplicabili. Limba contractului. Litigii
14.1 Contractul este guvernat de legea romana gi se executa cu buna credinta.

14.2. Prezentul Contract este redactat in limba romana.
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14.3. Orice disputa sau neinfelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, Incetarca
si interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

14.4. Daca Partile nu vor ajunge la infelegere, atunci litigiile vor fi Tnaintate spre solutionare
instantelor judecdtoresti competente.

15. Diverse

15.1. Renuntarea de catre una din Parti la o pretentie legata de incalcarea oricarei prevederi din
prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va fi interpretati ca
o renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.

15.2. Prezentul Contract nu poate fi transferat de niciuna dintre Parti catre un tert.

15.3. Limitele prezentului mandat sunt limitele stabilite prin dispozitiile legale, cele ale Actului
Constitutiv, deciziile Asociatului Unic s1 cele ale Consiliului de Administratie, precum si cele
conventionale stabilite prin prezentul contract.

15.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului, acesta se va interpreta restrictiv,
confirmarea gi explicitarea intinderii mandatului facandu-se de catre Consiliul de Administratie
al societatii.

16. Dispozitii finale

16.1. Prevederile prezentului Contract se completeazid cu orice alte preveden legale
incidente.

Fiecare dintre Parti a citit, a infeles si a agreat continutul prezentului Contract, drept
pentru care am incheiat astizi 20.03.2024 la sediul societitii in 2 (doud) exemplare
originale, prezentul Contract de mandat, declarand totodatd, ca au primit fiecare, cu
ocazia semnarii prezentului Contract, cate un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
AMENAJARE EDILITARA 85 SRL

reprezentati prin:

Presedintele Consiliului de Administratie, Director General Adjunct,
DINU MARIAN-GEANI NEACSU DANIEL-GEORGE
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