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CONTRACT DE MANDAT
44/ 09.05.2024

Avéand in vedere:

« dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

« dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Hotararea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 96/30.03.2023, privind societatea
AMENAJARE EDILITARA S5 SRL, avand ca asociat unic SECTORUL 5 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
BUCURESTI;

« Actul constitutiv al societitii AMENAJARE EDILITARA S5 SRL, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 96/30.03.2023;

1. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea AMENAJARE EDILITARA S5 SRL, avand sediul social in Bucuresti, Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti
sub nr. J40/9787/2010 si CUI 27515874, reprezentatd prin Presedintele Consiliului de
Administratie, domnul DINU MARIAN-GEANI, denumita in continuare , MANDANT”

si

Domnul IONITA RAZVAN-IONUT,

, In calitate de Director General,
denumit in continuare , MANDATAR” ,

partile convin iIncheierea prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de vointa
exprimat de partile semnatare.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Mandatarul, de la data Incheierii prezentului contract, reprezentand data acceptarii in mod
expres a mandatului incredintat, va indeplini atributiile functiei de Director General al
societatii, in scopul realizarii obiectivelor societdtii, in limitele obiectului de activitate al
acesteia si In limitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare, actului constitutiv, deciziilor
consiliului de administratie, precum si cele stabilite prin prezentul contract.

2.2. Mandatul incredintat prin prezentul contract de mandat este un mandat special.

2.3. Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributiilor delegate de catre consiliul de
administratie n vederea exercitarii functiei de Director General, in cadrul societatii.
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2.4. Directorul general realizeazd toate operatiunile sau actele necesare si utile pentru
conducerea si gestionarea activitatii societatii si aducerea la indeplinire a obiectului de
activitate, in conditiile delegérii conducerii societdtii de catre Presedintele Consiliului de
Administratie si de catre Consiliul de Administratie.

3. DURATA MANDATULUI

Prezentul contract se incheie pe o durata de 5 (cinci) luni, incepand cu data de 12.05.2024, cu
posibilitatea prelungirii acestuia, conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

4.1. Pretinde directorului general buna desfasurare a activitatii, decurgdnd din prezentul
contract, cu loialitate si exclusiv in interesul societatii;

4.2. Controleaza in orice moment activitatea directorului general si rezultatele obtinute in
desfasurarea activitatii delegate;

4.3. Stabileste prin regulamente interne modul de organizare si functionare a societatii precum
si a activitdtii directorului general, mentinand cel putin conditiile de desfasurare a activitatii din
prezentul contract, potrivit activitatii si pozitiei detinute;

4.4. Asigurd mandatarului deplind libertate in conducerea activitdtii, singurele limitari fiind
cele prevazute de legislatia in materie, de actul constitutiv al societatii si de prezentul contract;
4.5. Pretinde directorului general realizarea performantelor stabilite de asociatul unic si de
catre consiliul de administratie;

4.6. Pretinde respectarea dispozitiilor legale 1n exercitarea mandatului;

4.7. Solicita periodic sau la finalul mandatului un raport cu privire la activitatea sa si la
operatiunile desfasurate sau in curs de desfasurare;

4.8. Poate retrage in orice moment mandatul acordat cu un preaviz de 30 de zile;

4.9. Are dreptul de a fi informat de catre directorul general cu minim 30 zile Tnainte de data
renuntarii acestuia la mandat.

4.10. Decide asupra proiectelor de investitii, incheierea, modificarea sau incetarea contractelor
comerciale cu o valoare mai mare de 250.000 EURO / investitie, aduse la cunostinta de catre
Directorul General;

S. DREPTURILE ST OBLIGATIILE MANDATARULUI

5.1. Determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societdtii, in conformitate cu
obiectul si scopurile activitatii acesteia;

5.2. Aprobarea planurilor si masurilor privind instruirea personalului angajat al societatii
precum si aprobarea suplimentarii personalului angajat sau a desfacerii contractelor individuale
de munca;

5.3. Aprobarea planurilor lunare si trimestriale de Incasari si plati;

5.4. Incheierea de acte juridice in numele si in contul societatii cu profesionisti, alte entitati
juridice privind prestarea de servicii necesare societdtii, in vederea bunei functionari a
societatii;

5.5. Poate emite decizii care vor deveni obligatorii pentru orice persoana implicatd in
activitatea societdtii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea executiva,
tehnica, administrativd a societatii, in cazul oricaror situatii care nu sunt prevazute In
competenta exclusiva a consiliului de administratie;
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5.6. Conduce si coordoneaza compartimentele functionale ale societdtii In conformitate cu
organigrama;

5.7. Intocmeste proiectele de strategii de dezvoltare ale societitii pe care le supune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

5.8. Intocmeste procedurile de importanti generala pentru structura organizationala si derularea
proceselor principale la nivel de societate si le va supune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

5.9. Indeplineste in conditiile legii orice alte atributii repartizate de Consiliul de Administratie;

5.10. informeazi periodic si regulat Consiliul de Administratie al societatii cu privire la
activitatea desfasurata;

5.11. Foloseste toate mijloacele fixe si mobile ale societdtii in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru desfasurarea activitatii - masind de serviciu, computer, telefon, etc;

5.12. Deconteaza cheltuielile de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli
realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor justificative, decontarea acestor
cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementdrile interne ale
societatii;

5.13. Sa fie asigurat pentru raspundere profesionald;

5.14. Este mandatat sd semneze toate cererile si actiunile ce tin de instantele judecatoresti;
5.15. Aproba incheierea, modificarea sau incetarea contractelor comerciale pana la limita de
250.000 Euro / investitie;

5.16. Are dreptul de a beneficia anual, integral sau fractionat, de o perioada de vacanta de 30
zile lucratoare remunerata la nivelul unei remuneratii brute lunare;

5.17. Prin acceptarea mandatului, directorul general isi asuma raspunderea pentru indeplinirea
conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. CLAUZA DE PASTRARE A INFORMATIILOR CONFIDENTIALE

6.1. Directorul General are obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor operatiunilor, actelor,
faptelor sau informatiilor despre care ia cunostinta in perioada desfasurarii activitatii.

6.2. Directorul General este obligat sa adopte masurile necesare pentru a preintdmpina orice
posibild divulgare a informatiilor confidentiale sau divulgarea oricaror documente ori
informatii despre care stie ca sunt confidentiale sau care pot produce prejudicii societatii.

6.3. Directorul General este absolvit de obligatia de a mentine secretul cu privire la o anumita
operatiune numai in cazul in care este autorizat in mod expres de catre societate sd divulge
respectivele informatii.

6.4. Directorul General poate divulga informatiile de care are cunostintd numai in cadrul unei
cercetari penale sau anchete ori controale ale organelor abilitate cu privire la respectivele
operatiuni.

6.5. Incdlcarea obligatiei de confidentialitate este constatatd prin decizia consiliului de
administratie si decizia asociatului unic.

6.6. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate
dovedi acest lucru;

b) daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupd primirea acordului scris al celeilalte parti;
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¢) daca informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale,
sau a unel instante.

7. CONDITII DE REMUNERARE

7.1. Pentru indeplinirea obligatiilor decurgand din prezentul contract de mandat, Directorul
General este indreptdtit sd primeasca o remuneratie fixd. Directorul General beneficiaza de o
remuneratie fixa lunara de 29.500 lei/brut/lunar.

7.2. Remuneratia fixa va fi platitd mandatarului pand pe 15 ale lunii urmatoare, pentru luna
anterioara, in contul bancar indicat de acesta.

7.3. Se vor retine direct de catre mandant si se vor vira de catre acesta toate impozitele, taxele,
contributiile si alte obligatii banesti ale contribuabilului, conform prevederilor legale
aplicabile.

7.4. Remuneratia fixa lunara cuvenitd mandatarului va putea fi modificata prin act aditional in
conditiile legii.

8. INCOMPATIBILITATI SI INTERDICTII

8.1. Calitatea de Director General decurgdnd din prezentul contract este incompatibila cu
calitatea de salariat al societatii, conform legii in vigoare la data semnarii prezentului contract.

8.2. Directorul General nu va putea fi director, membru al directoratului ori al consiliului de
supraveghere, cenzor sau dupa caz, auditor intern ori asociat, in alte societdti concurente sau
avand acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita acelasi comert sau altul concurent, pe
cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii sau raspunderii pentru daune.

de catre lege, actul constitutiv sau de prezentul contract.

8.4. Nu poate avea calitatea de Director General persoana care, potrivit legii, este incapabila
sau care a fost condamnatd pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mitd, evaziune fiscald, precum
si infractiunile prevazute de legea societatilor, legea insolventei, legislatia speciald privind
spalarea banilor sau a infractiunilor de coruptie, legea pietei de capital.

9. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

9.1. Raspunderea mandatarului este angajatd In conditiile legii de catre consiliul de
administratie sau alte organe abilitate, pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor
statutare ale mandantului, prevederilor prezentului contract, a Deciziilor Consiliului de
Administratie.

9.2. Mandatarul raspunde in conditiile legii civile sau penale, dupd caz, pentru daunele
produse mandantului prin acte de conduita ilicitd intentionatd doveditd, prin utilizarea
abuziva a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor mandantului, constatate
si dovedite potrivit legii prin hotarare judecatoreasca definitiva.

9.3. Neindeplinirea de cédtre mandatar a oricareia dintre obligatiile prevdzute in prezentul
contract, conferda mandantului dreptul de a denunta prezentul contract din culpa mandatarului
fara acordarea unui preaviz, de a obliga mandatarul sd inceteze sau sa inlature fapta/actiunea
sau consecintele acestora, sa restituie documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la
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destinatarul lor legitim si dupa caz, sd pliteasca despagubiri pentru daunele pricinuite
mandantului, conform legislatiei in vigoare, corespunzatoare prejudiciului cauzat.

10. FORTA MAJORA

10.1. Forta majora exonereaza partile de rdspundere in conformitate cu prevederile legale.

10.2. Partea care invocd forta majord va notifica cealaltd parte in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua toate masurile rezonabile in
scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

10.3. La primirea notificarii prevazute mai sus, partile se vor consulta de indatd si vor hotari
asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul
limitarii ori depasirii efectelor cazului de fortd majora. Fiecare parte va depune toate
eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din forta majora.

10.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare
dintre parti, ca o consecinta a cazului de fortd majora, justificat si notificat conform celor mai
sus stabilite, niciuna dintre parfi nu are dreptul de a solicita celeilalte parti penalitafi, daune-
interese sau compensdri de orice natura ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre
parti are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei
cazului de forta majora, dupa incetarea cazului de fortd majora.

11. INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

b) la data numirii unui nou administrator in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011.

¢) revocarea mandatarului de catre mandant caz in care, mandantul va achita mandatarului
daune interese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi cuvenit
mandatarului de la data incetdrii contractului prin revocare si pana la finalul mandatului, cu
exceptia cazului in care revocarea este cu justd cauza,

d) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat;

e) acordul partilor incheiat In forma scrisd si supus cerintelor de inregistrare si publicitate
specifice;

f) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat
potrivit legii, daca mandatarul alege sa inldture starea de incompatibilitate prin renuntarea la
prezentul mandat;

g) aparitia unei situatii de fortd majora sau situatii fortuite care fac imposibild continuarea
executarii prezentului contract;

h) alte cauze prevazute de lege;

1) la data incetarii prezentului contract, mandatarul va returna de indatd mandantului toate
informatiile in forma materiald furnizate de mandant si aflate In posesia mandatarului, precum
si toate bunurile incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui contract.

11.2. Partile sunt de acord ca Incetarea prezentului contract, indiferent de cauza, sa nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, dacd acestea sunt scadente si neexecutate
inainte de data incetarii contractului.
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12. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGII

12.1 Contractul este guvernat de legea romana si se executd cu buna credinta.

12.2. Prezentul contract este redactat in limba romana.

12.3. Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
si interpretarea clauzelor prezentului contract va fi solutionata pe cale amiabila.

12.4. Daca partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor judecatoresti competente.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente.

13.2. Fiecare dintre parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului contract, drept
pentru care am Incheiat astazi 09.05.2024 la sediul societdtii in 2 (doud) exemplare originale,
prezentul contract de mandat, declarand totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii
prezentului contract, cate un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
AMENAJARE EDILITARA S5 SRL Director General,
reprezentata prin: IONITA RAZVAN-IONUT

Presedinte al Consiliului de Administratie

DINU MARIAN-GEANI
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