ACT CONSTITUTIV
AMENAJARE EDILITARA S5 S.R.L.
Actualizat la data de 23.05.2023

SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 3 BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11,
Sector 5, avand CIF 4433953, reprezentat prin Zamfirescu Leonard-Niculae,

, in baza Hotérarilor Consiliului Local Sector 5 Bucuresti, nr. 104/04.08.2022,
si 96/30.03.2023, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare gi OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in calitate de
asociat unic, adopta prezentul act constitutiv.

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII
1.1 Denumirea societatii este AMENAJARE EDILITARA S5 S.R.L, denumire inregistrati
la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti.

1.2 In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emise de societate, denumirea societitii va
fi precedati sau urmati de cuvintele “societate cu raspundere limitata” sau initialele ,,.SRL”, de
sediul societatii, capitalul social, numérul de inregistrare la oficiul registrului comertului si
codul unic de inregistrare.

1.3 Societatea poate stabili ca emblema, o reprezentare graficd care s fie utilizata in relatiile
comerciale.

Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATII

2.1 Socictatea AMENAJARE EDILITARA S5 S.R.L. este o persoani juridici romana,
constituitid in forma de societate cu raspundere limitati. Societatea isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu clauzele prezentului act constitutiv. Societatea este
titulard de drepturi si obligatii si rdspunde fatd de terti cu intregul patrimoniu.

Art. 3 SEDIUL SOCTAL
3.1 Sediul social al societitii este in Romania, Bucuresti, Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11,
Sector 5.




3.2 Societatea va putea infiinta sedii secundare, sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitafi fara personalitate juridica si la alte adrese, in alte localitati din Romania gi
alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 4 DURATA DE FUNCTIONARE A SOCIETATII
4.1 Durata de functionare a societifii este nedeterminati, de la data inregistririi acesteia in
Registrul Comertului, conform legislatiei in vigoare.

Art. S OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII i
5.1 Domeniul principal de activitate: Cod CAEN 813 - ACTIVITATI DE INTRETINERE
PEISAGISTICA

5.1.2 Activitatea principald a societéatii:
Cod CAEN 8130 - Activititi de Intretinere peisagistici

5.2 Activitati secundare:

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2511 - Fabricarea de constructii metalice gi parfi componente ale structurilor metalice
2512 - Fabricarea de usi gi ferestre din metal

3101 - Fabricarea de mobila pentru birouri i magazine

3600 - Captarea, tratarea i distributia apei

3811 - Colectarea degeurilor nepericuloase

4120 - Luerari de constructii a cladirilor rezidentiale i nerezidentiale
4211 - Luerari de constructii a drumurilor gi autostrazilor

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 - Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a

4311 - Lucriri de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4313 - Luerin de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucriri de instalatii electrice

4322 - Lucriri de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat
4329 - Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4331 - Lucriri de ipsoserie

4332 - Lucriri de tamplérie si dulgherie

4333 - Lucriri de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucriri de vopsitorie, zugraveli g1 montéri de geamuri

4339 - Alte lucriri de finisare

4391 - Luerari de invelitori, sarpante i terase la constructii

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4520 - Intretinerea i repararea autovehiculelor

4619 - Intermedieri in comerful cu produse diverse

4622 - Comert cu ridicata al florilor gi al plantelor

4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc



4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse alimentare, bauturi i tutun

4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse nealimentare

4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu amanuntul al
animalelor de companie i a hranei pentru acestea, in magazine specializate

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6820 - Inchirierea gi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7111 - Activitati de arhitectura

7112 - Activitati de inginerie i consultanta tehnica legate de acestea

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate

7712 - Activititi de inchiriere gi leasing cu autovehicule rutiere grele

7729 - Activitati de inchiriere g1 leasing cu alte bunuri personale gi gospodiregti n.c.a.
7732 - Activititi de inchiriere gi leasing cu magini i echipamente pentru constructii
7739 - Activititi de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente $i bunuri tangibile n.c.a.
8122 - Activititi specializate de curatenie

8129 - Alte activititi de curitenie

8219 - Activititi de fotocopiere, de pregitire a documentelor g1 alte activititi specializate de
secretariat

8560 - Activititi de servicii suport pentru thvatamant

9321 - Balciuri si parcuri de distractii

9329 - Alte activititi recreative si distractive n.c.a.

9609 - Alte activitafi de servicii n.c.a.

5.3 Obiectul de activitate al Societitii nu este limitat, acesta poate fi modificat prin extindere
sau restrangere, prin decizia asociatului unic, cu respectarea legislatiei in materie societara.

5.4 Societatea poate desfagura toate activitatile care sunt legate in mod direct sau indirect de
obiectul principal de activitate.

5.5 Societatea poate desfasura, inclusiv, activititi de reclama, publicitate a produselor proprii,
obtinerea de finantéiri pentru desfdsurarea activititilor mentionate etec.

5.6 Desfagurarea tuturor categoriilor de activitdfi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, cu respectarea normelor
igienico-sanitare, de protectie a muncii, pazd contra incendiilor, pastrarea calititii mediului
inconjuritor, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuali etc.

Art. 6 CAPITALUL SOCIAL
6.1 Capitalul social total subscris si virsat al Societitii este de 178.988.580 lei, aport in
numerar.

6.2 Capitalul social este divizat in 40.340 de parti sociale, fiecare in valoare nominala de 4.437
lei, subscris gi varsat in numerar de catre asociatul unic, participand cu 100% la beneficii i
pierderi.



6.3 Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de creante sau de alte obligatii personale ale
asociatilor.

6.4 Evidenta partilor sociale se va tine intr-un registru numerotat si sigilat, care se pastreaza la
sediul central al societitii.

6.5 Patrimoniul societitii nu poate grevat de creante sau alte obligatii personale ale asociatilor.
Art. 7 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1 Capitalul social al societitii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare $i dispozitiile prezentului Act Constitutiv, in baza deciziei asociatului unic.

7.2 Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee:

a) emisiunea de parti sociale noi sau majorarea valorii nominale a partilor sociale existente in
schimbul unor noi aporturi in bani si/sau naturé;

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale societitii;

¢) incorporarea beneficiilor sau primelor de emisiune;

d) prin compensarea unor creante lichide gi exigibile asupra Societdfii cu parti sociale ale
acesteia.

7.3 Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi péarti sociale decat dupa
viarsarea integrala a capitalului initial subscris.

7.4 Majorarea capitalului social prin aporturi in naturad va fi efectuata conform legislatiei in
vigoare.

7.5 Capitalul social poate fi majorat pe baza deciziei asociatului unic, in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

Art. 8 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL
8.1 Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numdrului de parfi sociale;
b) reducerea valorii nominale a partilor sociale;

8.2 Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de pierderi, prin:
a) scutirea totald sau partiald a asociatilor de virsamintele datorate;

b) restituirea citre asociati a unei cote-pérti din aporturi, proportionali cu reducerea capitalului
social gi calculata egal pentru fiecare parte sociala;

¢) alte procedee prevazute de lege.

8.3 Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in
care decizia asociatului unic a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IV-a.

8.4 Decizia asociatului unic va trebui sé respecte minimul de capital social, atunci cand legea
il fixeaza, si arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru
efectuarea ei.



8.5 Capitalul social al societitii nu poate fi redus daci aceastd misurd afecteazi stabilitatea
economica si financiara a societafii.

8.6 Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o decizie a
asociatului unic, care sid stabileascd motivele reducerii si procedura utilizati pentru
implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

8.7 Daca se constata o pierdere a activului net, capitalul social subscris va trebui reintregit sau
redus inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.

Art. 9 PARTILE SOCIALE
9.1 Partile sociale ale societétii sunt nominative, transmisibile si indivizibile, emise in forma
denominalizata si inregistrate in Registrul Asociafilor Societatii.

9.2 Transferul partilor sociale se inregistreaza in registrul de evidentd al partilor sociale g1 se
mentioneaza pe certificatele de parti sociale respective.

Art. 10 DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN PARTILE SOCIALE

10.1 Fiecare parte sociald da dreptul la un vot, respectiv dreptul de a alege in organele de
conducere ale societatii, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prevederilor
prezentului Act Constitutiv si dispozitiilor legale.

10.2 Drepturile si obligatiile legate de parti sociale le urmeaza pe acestea in cazul trecerii lor
in proprietatea altor persoane.

10.3 Obligatiile societitii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar asociatul unic
raspunde numai in limita partilor sociale pe care le detine in societate.

10.4 Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
asociatului unic.

Art. 11 _TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA PARTILOR
SOCIALE

11.1 Dreptul de proprietate asupra partilor sociale se transmite conform dispozitiilor legale in
vigoare.

11.2 Decizia de transmitere a partilor sociale se depune in termen de 15 zile la Oficiul
Registrului Comertului, spre a fi mentionata in registru si publicati in Monitorul Oficial, Partea
alV-a

11.3 Transmiterea partilor sociale va opera, in lipsa unei opozitii, la data expirarii termenului
legal de opozitie, iar daca a fost formulata o opozitie, la data comunicarii hotararii de respingere
a acesteia.

11.4 Transmiterea are efect fati de terti numai din momentul inscrierii ei in registrul
comertului.



11.5 Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de
identificare a noilor asociafi vor fi depuse la oficiul registrului comertului, fiind supuse
inregistrarii in registrul comertului.

Art. 12 ATRIBUTIILE ASOCIATULUI UNIC
12.1 Asociatul unic va lua toate deciziile care sunt de competenta sa potrivit prezentului act
constitutiv.

12.2 Asociatul unic poate adopta decizii din proprie inifiativa sau la propunerea Consiliului de
Administratie.

12.3 Asociatul unic are urmitoarele atributii:

- aproba situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consilinlui de Administratic gi a
raportului Auditorului Financiar si stabileste repartizarea profitului net:

- numeste s1 revocid membrii Consiliului de Administratie s1 cenzorii societatii;

- aprobd si incheie contractele de administratie ale administratorilor societitii si stabileste,
respectiv modificd remuneratia cuveniti membrilor Consiliului de Administratie;

- sd numeasca sau sa demitd auditorul financiar si sd aprobe termenii si conditiile contractului
incheiat cu acesta;

- aproba bugetul de venituri g1 cheltuieli si decide asupra programului de activitate i a strategiei
propuse de Consiliul de Administrafie pentru exercitiul financiar urmator;

- se pronunti asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

- delibereazd asupra hotararilor care 11 sunt supuse spre aprobare de citre Consiliul de
Administratie;

- stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numifi in comitetele
consultative, in conformitate cu prevederile legii;

- stabileste valoarea asigurdrii pentru raspundere profesionalid pentru administratort;

- decide cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
externe;

- analizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul gi perspectivele societafii
cu referire la profit gi dividende, pozifia pe piata interna i internationald, nivelul tehnic,
calitatea, forta de munca, protectia mediului, relatii cu clientii;

- decide cu privire la actionarca in justitic a membrilor consiliului de administratie, a
directorului general gi a directorilor societitii cirora li s-au delegat atributii de conducere in
conformitate cu prezentul act constitutiv, a cenzorilor si/sau auditorilor pentru daune cauzate
societatii de catre acegtia prin incalcarea indatoririlor ce le revin fata de societate,

- aproba incheierea de acte juridice prin care socictatea dobandeste, instrdineaza sau constituie
in garantie bunuri aflate in patrimoniul sau;

- decide asupra proiectelor de investitii cu o valoare mai mare de 500.000 EURO / investitie
aduse la cunostinti de catre Consiliul de Administratie si va decide asupra alocarii fondurilor
necesare realizirii acestora, prin majorarea capitalului social, fie prin utilizarea veniturilor
societatii;

- in cazul vacantdrii unuia sau mai multor posturi de administrator numeste administratori
provizorii pana la desemnarea unor noi administratori in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- aprobi schimbarea formei juridice a societitii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
- aproba mutarea sediului societatii;

- aproba majorarea capitalului social gi conditiile efectuarii acestuia, reducerea sau intregirea
lui;

- aprobd infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, birouri,
reprezentante sau alte asemenea unitafi fara personalitate juridica;
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- aprobi participarea la constituirea de noi societiti sau asociert;

- aproba reevaluarea patrimoniului potrivit legii;

- decide dizolvarea anticipata a societatii;

- decide cu privire la orice alte modificari ale Actului Constitutiv;

- decide asupra oriciror altor probleme care nu sunt in sarcina Consiliului de Administratie sau
a directorilor;

- decide cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea acestuia;,

- monitorizeaza $i evalueaza performanta Consiliului de Administratie, pentru a se¢ asigura ca
sunt respectate principiile de eficienta economica gi profitabilitate in functionarea societatii,

- negociaza gi aproba indicatorii de performantd financiari g1 nefinanciari pentru membrii
Consiliului de Administratie;

- decide asupra oricéror altor probleme care tin de competenta Asociatului Unic al societitii.

12.4 Reprezentantul Asociatului Unic, SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5 BUCURESTI este:

ZAMFIRESCU LEONARD-NICULAE,

Reprezentantul asociatului unic al Societitii Amenajare Edilitard S5 S.R.1, are mandat expres
de ducere la indeplinire a tuturor obligatiilor gi prevederilor legislative n vigoare.

Art. 13 REGISTRUL ASOCIATILOR

Societatea trebuie si tind, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor, in care se vor
inscrie, dupa caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecirui asociat, partea
acestuia din capitalul social, transferul pértilor sociale sau orice altd modificare privitoare la
acestea.

Art. 14 ADMINISTRAREA SOCIETATII

14.1 Societatea va fi administrata de un Consiliu de Administratie format din 7 membri, condus
de un pregedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii, mandatul conferit
membrilor consiliului de administratie fiind pe perioada determinatd de 4 ani, ce igi exercita
puterile impreuna.

14.2. Consiliul de Administratie are urmatoarea alcatuire:

DINU MARIAN-GEANI,
, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie, cu un mandat pana
la data de 23.09.2023, cu posibilitatea prelungirii acestuia conform OUG 109/2011;

BADULESCU STEFANITA-ALEXANDRU,

, in calitate de Membru



al Consiliului de Administratie, cu un mandat pand la data de 23.09.2023, cu posibilitatea
prelungirii acestuia conform OUG 109/2011;

STEFAN VLAD,

, in calitate de Membru
al Consiliului de Administratie, cu un mandat pana la data de 23.09.2023, cu posibilitatea
prelungirii acestuia conform OUG 109/2011,;

VINTILA CONSTANTIN-RAZVAN,

, In calitate de
Membru al Consiliului de Administratie, cu un mandat pana la data de 23.09.2023, cu posibilitatea
prelungirii acestuia conform OUG 109/2011;

GHEORGHIU ANDREEA-MIHAELA,

, in calitate de Membru
al Consiliului de Administratie, cu un mandat pana la data de 23.09.2023, cu posibilitatea
prelungirii acestuia conform OUG 109/2011;

PRODEUS ILEANA-MIHAELA,

, In calitate de Membru al Consiliulu
de Administratie, cu un mandat pana la data de 23.09.2023, cu posibilitatea prelungirii acestuia
conform QUG 109/2011;

PAVEL ANA-MARIA,

, in calitate de
Membru al Consiliului de Administratie, cu un mandat pana la data de 23.09.2023, cu posibilitatea
prelungirii acestuia conform OUG 109/2011;

Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea
conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

14.3 Sclectia si numirea administratorilor se va face in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

14.4 Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati sau inlocuifi oricand de catre
asociatul unic.



14.5 Cand un post din Consiliul de Administratie devine vacant, asociatul unic, alege un nou
administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este ales noul administrator,
pentru a ocupa postul vacant, va fi egala cu perioada care a raimas pana la expirarea mandatului
predecesorului sau.

14.6 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi formati din administratori
neexecutivi, respectiv din persoane care nu au fost numite directori.

14.7 Cel putin unul dintre administratori trebuie sa fie independent, in sensul dispozitiilor Legii
societatilor nr. 31/1990.

14.8 Consiliul de administratie are obligatia de a crea comitete consultative, formate din cel
putin 2 membri ai consiliului si insdrcinate cu desfagurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandari pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor si personalului sau cu nominalizarea de candidati pentru pozitiile de
administratori. Comitetele vor inainta consiliului in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.

14.9 Cel putin un membru al fiecdrui comitet trebuie si fie administrator neexecutiv
independent. Comitetul de audit si cel de nominalizare si remunerare sunt formate numai din
administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detina
experientd in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

14.10 Administratorii pot fi reprezentati la reuniunile Consiliului de Administratie numai de
citre alti administratori cu conditia ca un administrator si reprezinte doar un singur membru al
Consiliului de Administratie, iar o astfel de reprezentare sa aibi loc in baza unei imputerniciri
special emisa in acest scop. Imputernicirea poate fi dati si prin corespondenti electronica.

14.11 Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de asociatul unic in
condifiile legii. Vor primi si o indemnizatie variabila, in functie de nivelul de realizare al
obiectivelor cuprinse in planul de administrare.

14.12 Consiliul de administratie va fi condus de un pregedinte ales de citre administratori.
14.13 Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt obligatfi sa puna
la dispozitia asociatului unic i comisiei de cenzori/cenzorului, la cererea acestora, toate

documentele societitii.

Art. 15 EXERCITAREA DREPTULUI _DE _VOT IN CONSILIUL _DE
ADMINISTRATIE

15.1 Consiliul de Administratie se intruneste, ori de céte ori interesele societitii o impun, dar
nu mai putin de o dati pe lund, la convocarea Pregedintelui Consiliului de Administratie sau la
solicitarea Asociatului unic.

15.2 Congiliul de administrafie se reuneste in ziua, la ora gi locul indicat in avizul de convocare,
la sediul societitii sau in alt loc.

15.3 Consiliul de Administratie poate fi convocat si la cererea motivati a cel putin 2 (doi1) dintre
membrii sai ori a directorului general.

15.4 Presedintele stabileste ordinea de zi si vegheazi asupra informérii adecvate a membrilor
Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.
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15.5 Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire,
prin scrisoare electronicd sau personal, prin luare la cunostinti, fieciruia dintre membrii
consiliului si fiecdruia dintre cenzori cu cel putin 5 zile inainte de data fixata pentru reuniune.
In caz de urgents, termenul de convocare poate fi scurtat la o zi. Avizul de convocare va contine
ordinea de zi a reuniunii.

15.6 Directorii g1 auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de
Administratie, intrunire la care acegtia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot.

15.7 Consiliul de Administratie poate decide in prezenta tuturor membrilor sai fara respectarea
formalitatilor de convocare. Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfisura fara
trimiterea unei notificiri prealabile, daci toti administratorii sunt prezenti $i nu au obiectii cu
privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

15.8 Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratie. Consiliul lucreaza
valabil in prezenta majorititii membrilor sii prezenti personal sau prin imputernicit si decide
cu votul favorabil al majorititii celor prezenti. In cazul unui numir egal de voturi sau de balotaj
in Consiliul de Administratie, votul Pregedintelui va fi decisiv.

15.9 Congiliul de Administratie poate lua decizii valabile gi prin corespondenta daca se respecta
conditiile de majoritate prevazute mai sus, respectiv pentru ca deciziile Consiliului de
Administratie sd fie valabile, este necesara participarea (prezenta fizicd sau prin corespondenti
electronica, telefon, video apel, videoconferinta etc.) a cel putin jumétate plus unu din numirul
Administratorilor, iar decizia va fi adoptata cu votul majoritafii membrilor prezenfi.

15.10 Dezbaterile Consiliului de Administratie se desfisoard oricand este necesar, conform
ordinii de zi g1 sunt consemnate in procesul-verbal al adunarii semnat de Pregedinte gi
Secretarul de gedinta.

15.11 La fiecare gedinti se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordine deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate.

15.12 Consiliul de Administratie este prezidat de pregedinte sau de persoana desemnatad de
acesta. Presedintele numeste unul sau mai multi secretari tehnici, unul dintre e1 va intocmi
procesul verbal.

15.13 Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membrii ai sdi unele
imputerniciri pe probleme limitate si poate, de asemenea, recurge la specialisti pentru
expertizarea anumitor probleme.

Art. 16 ATRIBUTIHILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

16.1 Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin actul constitutiv g1 a atributiillor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta sa.
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16.2 Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

- transmite asociatului unic documentele care sunt in competenta de aprobare a acestuia;

- numeste si revocd Directorul General si directorii cirora li se deleagi atributii de conducere,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- stabileste liniile generale de conducere ale societitii, pe termen lung si mediu;

- aproba structura organizatorica a Societatii, numarul de posturi gi normativul de constituire a
compartimentelor functionale si de productie ale Societatii, cu incadrarea in numarul mediu de
personal prevazut in Bugetul de venituri i cheltuieli;

- aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societiti;

- aprobi incheierea, modificarea sau incetarea contractelor comerciale peste limita de 250.000
Euro;

- aproba actele de dispozitie privitoare la brevete, marci, drepturi de autor si know-how;

- aprobi operatiunile de creditare pe termen scurt s1 mediu necesare indepliniri obiectului de
activitate al Societatit;

- decide chemarea in justitie, Tn numele societitii, atat in fata instantelor judecitoresti cat si in
fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii cu o valoare mai mare de 500.000 leti;

- prezintd anual asociatului unic, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilantul g1 contul de profit si pierderi,
precum i proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;

- avizeaza proiectul bugetului anual de venituri gi cheltuieli pe care il supune aprobarii
asociatului unic;

- analizeazd si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul
anual de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aprobd masurile pentru
desfagurarea activitatii in conditii care sa asigure echilibrul bugetului anual de venituri gi
cheltuieli;

- propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societitii, in Romania
sau in strainitate;

- avizeaza vanzarea sau achizifionarea de imobile;

- aproba inchirierea imobilelor Societatii;

- reprezintd Societatea in raporturile cu directorul general al Societdtii prin presedintele
Consiliului de Administratie;

- indeplineste sarcinile trasate de asociatul unic g1 executd deciziile luate de acesta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

- avizeaza situatiile financiare anuale pe care le inainteaza spre aprobare asociatului unic;

- aproba investitiile care urmeaza sa se realizeze de catre Societate in conditiile legilor in
vigoare, peste limita de 250.000 Euro;

- supravegheaza activitatea directorului general/directorilor carora li s-au delegat atributii de
conducere in conditiile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice prin solicitarea de informaéri pe probleme punctuale specifice;

- propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii potrivit legii;
- propune asociatului unic, valoarea asigurarii pentru raspundere profesionala pentru directorii
numiti;

- decide asupra oricaror alte probleme care, prin importanta lor, pot influenta pozitia financiara
si comerciald sau politica societifii, sau care sunt date in competenta sa de citre asociatul unic,
dar fara depigirea prevederilor legale in materie.

16.3 Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de Administratie raspund solidar, dupa caz,
fata de Societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri gi pentru greseli in
administrarea Societitii. In astfel de situatii e1 vor putea fi revocati prin decizia asociatului
unic.
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16.4 Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta
de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar.

16.5 Riaspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au
informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

16.6 Administratorul, care are beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare
intereselor Societdtii, va trebui sa 11 informeze pe ceilalti administratori si pe Auditorul
Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie si participe la nici o deliberare cu privire la
problema respectivd. Aceeasi obligatie le incubi administratorilor s1 in cazul in care stiu ci
sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumiti operatiune.
In cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol, administratorul va fi tinut raspunzator
de daunele produse societitii.

16.7 Administratori pierd aceasta calitate si prin:

a) demisie notificata in scris si luati la cunostinti de asociatul unic;

b) declararea ca incapabil;

¢) lipsa nemotivata de la sedintele Consiliului de Administratie timp de 6 luni succesiv.

Art. 17 DIRECTORII

17.1 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor maésurilor aferente conducerii Societétii in
limitele obiectului de activitate al Societatii s1 cu respectarea competentelor exclusive rezervate
de lege, Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie $i Asociatului Unic.

17.2 Consiliul de Administratie este insircinat cu supravegherea activititii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativd a
Societitii.

17.3 Consiliul de Administratic poate delega conducerea Societdfii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul director general.

17.4 Directorii pot fi numiti dintre membrii consiliului de administratie sau din afara consiliului
de administratie.

17.5 In intelesul prezentului act constitutiv, director al Societitii este numai aceea persoani
careia i-au fost delegate atributii de conducere a Societdtii in conformitate cu art.17.3

17.6 Modul de organizare a activititii directorilor poate fi stabilit prin actul constitutiv sau prin
hotirarea Consiliului de Administratie.

17.7 Directorii pot fi revocati oricand de catre Consiliul de Administratie.

17.8 Directorul general va avea urmitoarele atributii:

- reprezintd societatea in relatiile cu tertii si1 are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile
Societiti;

- propune Consiliului de Administratie strategia i politica comerciald gi de dezvoltare a
Societatii,

- angajeazd si concediazi personalul Societitii, cu stabilirea atributiilor si responsabilititilor
acestora pe compartimente, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al
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Societitii si prevederile legale, precum si aprobarea planurilor s1 a mésurilor privind instruirea
personalului Societatii;

- negociaza gi semneaza contractele de munca,

- incheie, modifica, sau decide incetarca contractelor comerciale pana la limita de 250.000
Furo;

- aprobi asocieri in vederea participdrii societatii la licitatii;

- decide chemarea in justitie, in numele Societiitii $i se constituie ca parte atat in fata instantelor
judecatoresti, cat i in fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii cu o valoare mai mica de 500.000
de let;

- luarea de decizii in orice alte probleme privind activitatea Societatii, cu exceptia celor date
prin Actul Constitutiv sau conform prevederilor legale in competenta Consiliului de
Administratie;

- rezolvi orice problema incredintati de Consiliul de Administratie.

Directorului general 1i mai pot f1 delegate competente, altele decat cele previzute in prezentul
Regulament, cu respectarea legislatiei in vigoare si a Actului Constitutiv.

Art. 18 CONTROLUL SOCIETATII

18.1 Verificarea evidentei contabile si a bilantului contabil

Societatea va tine evidenta contabila in lei, va intocmi anual bilantul contabil si contul de profit
si pierderi, avand in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

18.2 Societatea va inregistra toate operatiunile financiare in registre ce vor fi intocmite in acest
scop, conform legii. Asemenea registre si documente contabile vor fi puse la dispozitia
asociatului sau a reprezentantilor sai autorizati, ori acestia le cer pentru verificare.

18.3 Gestiunea societafii este controlatid de un cenzor, pentru o perioada de 4 luni, respectiv
pana la data de 23.09.2023, dupd cum urmeazi:

CLINCEANU STEFAN-GIUSEPPE,

Prin acceptarca mandatului, cenzorii, iar prin incheierca contractului de prestari servicii,
auditorul financiar igi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cenzorul este numit gi revocat prin Decizia Asociatului Unic si are urmitoarele indatoriri:

a) si supravegheze gestiunea societéti;

b) sd verifice dacd bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite si in
concordanta cu registrele;

¢) sa verifice daca registrele societdtii sunt corect tinute;

d) sd verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea bilantului contabil;

e) si informeze Asociatul Unic asupra rezultatelor examinarilor;

f) face propuneri Asociatului Unic cu privire la reducerea capitalului social inregistrat sau la
schimbarea actului constitutiv, al obiectului de activitate al societatii, repartizarea beneficiilor,
printr-un raport amanuntit. Asociatul Unic nu va putea aproba bilantul contabil gi contul de
profit si pierderi daca acestea nu sunt insotite de raportul cenzorilor;

g) sa efectueze lunar, inspectii si sa verifice existenta titlurilor sau valorilor ce sunt proprictatea
societatii sau au fost primite in gaj, caufiune sau depozit;
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h) sd vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sd fie indeplinite de citre
administratori g1 lichidatori;

1) cenzorul poate sa ia parte la adundrile administratorilor, fara a avea drept de vot;

1) pentru indeplinirea atributiilor cenzorul va trece intr-un registru special constatarile facute in
exercitiul mandatului lui;

k) cenzorul este remunerat cu o indemnizatie fixa determinati de Asociatul Unic;

Art. 19 ACTIVITATEA SOCIETATIIL

19.1 Exercitiul Economic Financiar

Exercitiul economic financiar incepe la 1 1anuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an,
cu exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii societitii si se termind la sfarsitul
aceluiasi an.

19.2 In fiecare an Societatea trebuie si-gi elaboreze bilantul, contul de profit si pierderi si sa
tind un registru al activitifilor sale economico-financiare, potrivit legilor romane in vigoare in
aceasti materie.

19.3 Contabilitatea si evidentele contabile se tin in moneda nationald. Contabilitatea
operatiunilor efectuate se tine in moneda nationala cat si in valuta.

19.4 In vederea desfagurarii activititii, societatea trebuie si tind urmatoarele registre:
- Registrele contabile prevazute de lege;

- Registrul asociatilor;

- Orice alte registre previazute de acte normative speciale.

19.5 Situatiile financiare ale Societafii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de
asociatul unic, la propunerea Consiliului de Administratie.

19.6 Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de
Audit 1 cu respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.

19.7 Societatea va organiza activitatea de audit intern n concordanti cu prevederile legale
aplicabile.

Art. 20 CALCULUIL SI REPARTIZAREA BENEFICIIL.OR

20.1 Beneficiile Societatii se stabilesc in baza situatiilor financiare anuale aprobate de asociatul
unic. Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizarii, cercetarii si
dezvoltdrii, precum si pentru alte destinatii stabilite de catre asociatul unic dupa constituirea
fondurilor obligatorii conform legii.

20.2 Repartizarea beneficiilor si suportarea pierderilor se va face proportional cu aportul la
capital gi limita capitalului subscris.

20.3 Plata dividendelor cuvenite asociatului unic se face de societate, in cel mult 6 (sase) luni
de la aprobarea bilantului de cétre asociatul unic, daca nu s-a stabilit altfel.

Art. 21 PERSONALUL SOCIETATIIL
21.1 Membrii Consiliului de Administratie si membrii Comisiei de Cenzori sunt numiti de citre
asociatul unic.
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21.2 Personalul de executie este angajat de cétre Directorul General al Societatii in functie de
organigrama, pe baza de contracte individuale de munca.

Art. 22 AMORTIZAREA FONDURIIL.OR FIXE
22.1 Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.

Art. 23 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII

Societatea va putea fi transformati in altd forma de societate sau va putea fuziona cu alte
societdfi prin decizia asociatului unic, in cazuri in care se vor indeplini formalititile de
publicitate si inregistrare prevazute de lege.

Art. 24 DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

24.1 Dizolvarea societitii

Societatea se poate dizolva prin decizia asociatului unic in urmétoarele situatii:

- trecerea timpului stabilit pentru durata societitii; asociatul unic trebuie sa fie consultat de
administrator cu cel putin trei luni inainte de expirarea duratei societatii, cu privire la eventuala
prelungire a acesteia.

In lipsd, la cererea oriciruia dintre asociati, tribunalul va putea dispune, prin incheiere,
efectuarea consultirii, conform art. 119 alin. (3) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- imposibilitatea realizédrii obiectului societétii sau realizarea acestuia;

- declararea nulitatii societétii;

- decizia asociatului unic;

- hotararea tribunalului, la cererea oricdrui asociat, pentru motive temeinice, precum §i
neintelegerile grave dintre asociati, care Impiedica functionarea societatii,

- falimentul;

- alte cauze previzute de lege sau de modificérile prezentului act constitutiv.

24.2 Lichidarea societitii:

In caz de dizolvare, socictatea va fi lichidatd cu respectarea tuturor dispozitiilor legale in
materie.

- Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni; in caz
contrar va fi personal si solidar raspunzator pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

- Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii urmatoarele reguli:

- pana la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii continuid si isi exercite
atributiile, cu exceptia celor prevazute la art. 233 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau hotirarea
Judecitoreasca, precum si orice act ulterior care ar aduce schimbiri cu privire la persoana lor
sau la puterile conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului
comerfului, pentru a fi inscrise de ndata.

Asociatul unic poate decide si modul de lichidare a societatii, atunci cand sunt de acord cu
privire la repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii s1 cand asigura stingerea pasivului
sau regularizarea lui in acord cu creditorii.
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Asociatul unic poate decide si asupra modului in care activele rimase dupa plata creditorilor
vor fi impartite intre asociafi. In lipsa acordului unanim privind impartirea bunurilor, va fi
urmata procedura lichidarii, prevazuta de prezentul act constitutiv.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor rimase dupi plata creditorilor are loc la
data radierii societitii din registrul comertului. Registrul va elibera fiecirui asociat un certificat
constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in baza caruia asociatul poate
proceda la inscrierea bunurilor imobile in cartea funciara.

- Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice sau
reprezentantii permanenti, persoane fizice ale societitii lichidatoare, trebuie sa fie lichidatori
autorizafi, in conditiile legii.

- Toate actele emaniand de la societate trebuie s arate ¢ aceasta este in lichidare.

- Lichidatorii au obligatia, indatd dupa intrarea in functie, ca impreuna cu administratorul
societatii sa facd un inventar si sa incheie situatia financiara, care sa constate situatia exacta a
activului s1 pasivului societdfii s1 sd le semneze.

- Lichidatorii sunt obligati sd primeasca si s pastreze patrimoniul societatii, registrele ce li s-
au incredintat de catre administratori si actele societatii. De asemenea, ei vor fine un registru
cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor.

Lichidatorii vor putea:

- g4 stea in judecata gi sa fie actionafi in interesul lichidarii;

- sd execute gi si termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

- sa vanda prin licitafie publica imobilele §i orice avere mobiliara a societdtii; vanzarea
bunurilor nu se va putea face in bloc;

- g4 faca tranzactii;

- sd lichideze si1 sd incaseze creantele societitii, chiar si in caz de faliment al debitorilor, dand
chitant;

- sa contracteze obligatii cambiale, sa faca imprumuturi neipotecare si sa indeplineasca orice

acte necesare.

In lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire, lichidatorii nu
pot sd constituie ipoteci asupra bunurilor societdfii, dacd nu sunt autorizati de instanta
judecatoreasca.

Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comerciale ce nu sunt necesare scopului lichidarii
sunt raspunzitori personal si solidar de executarea lor.

Lichidatorii nu pot plati asociatilor nicio suma in contul partilor ce li s-ar cuveni din lichidare
inaintea achitarii creditelor societatii. Impotriva deciziilor lichidatorilor, creditorii societitii pot
face opozitie.

Lichidatorii ce au achitat datoriile societatii cu propriii lor bani nu vor putea sd execute
impotriva societatii drepturi mai mari decat acelea ce aparfineau creditorilor platiti.

Creditorii societatii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile ce decurg din
creantfele la termen, pana la concurenta bunurilor existente in patrimoniul societatii, gi numai
dupa aceea de a se indrepta Impotriva asociatilor pentru plata sumelor datorate din valoarca
aporturilor la capitalul societatii.

Lichidarea societitii trebuie terminati in cel mult un an de la data dizolviarii. Pentru motive
temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comertului poate prelungi acest termen
cu Tncd un an, dar nu mai mult de trei ori.
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Dupa terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuie si intocmeasci situatia financiard si sa
propuna repartizarea activului intre asociati.

Situatia financiard semnati de cétre lichidatori se inainteaza spre a fi inregistrati si publicata
conform legii.

Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de cele ale
repartizarii, fata de care lichidatorii pot ramane straini.

In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie s ceara radierea societatii
din Registrul Comertului. Radierea se poate face gi din oficiu, in cazurile si cu procedura
prevazute de lege.

Lichidarea nu elibereazi asociatii i nu impiedicd declararea in stare de faliment a societitii.

Dupa aprobarea socotelilor g1 terminarea repartitiei, registrele g1 actele societatii ce nu vor fi
necesare vreunuia dintre asociati se vor depune la asociatul desemnat de majoritate.

Registrele societatii vor fi pastrate timp de 5 ani.

Modalitatile de asigurare a stingerii pasivului sau de regularizare a lui in acord cu creditorii, in
cazul dizolvirii fara lichidare, atunci cand asociatii sunt de acord cu privire la repartizarea si
lichidarea patrimoniului societitii, sunt: in limita patrimoniului societétii.

Art. 25 LITIGII

- Litigiile societitii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judecitoresti.
- Litigiile societétii ndscute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau juridice,
precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele
judecatoresti competente prin aplicarea dreptului material roman.

- Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in vigoare in
Romania.

Art. 28 DISPOZITII FINALE

- Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 din Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificirile $i completirile ulterioare.

- Prevederile actului constitutiv se completeazi cu normele Codului civil, Codului muncii,
Legii societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, OUG
109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice cu modificdrile si
completirile ulterioare si ale legislatiei civile in vigoare.

- Prezentul act constitutiv reprezinta acordul de vointa al asociatului unic, a fost semnat astazi,
23.05.2023, in 2 (doud) exemplare.

SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI S BUCURESTI

prin reprezentant

ZAMFIRESCU LEONDARD-NICULAE
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