CURRICULUM VITAE

INFORMATII PERSONALE

Nume Marian Geani Dinu

Adresa
Telefon
E-mail

Nationalitate
Data nasterii

Stare civila : CASATORIT ; un copil

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Perioada

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorul de activitate

* Principalele activitati si responsabilitati

* Functia sau postul ocupat

* Perioada

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorul de activitate

* Principalele activitati si responsabilitati

* Functia sau postul ocupat

2021- prezent

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Centrul de cultura « Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului «

Conducerea , Coordonarea si controlul activitatilor specifice institutiei

Director General

2021

PrIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Cabinet Primar General

Indeplinirea activitatilor din dispozitia Primarului General

CONSILIER



* Perioada | 2020

* Numele si adresa angajatorului | INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI
* Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Cancelaria prefectului

* Principalele activitati si responsabilitati | Coordonare si control, din dispozitia prefectului a activitatilor
desfasurate in cadrul serviciilor Prefecturii Municipiului Bucuresti

» Functia sau postul ocupat | DIRECTOR

* Perioada | 2020
* Numele si adresa angajatorului | SC KREPSIS AVANTAJ SRL
« Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Productie
* Functia sau postul ocupat | Director Dezvoltare

* Perioada | 2019 -
* Numele si adresa angajatorului | DPGAC - Consiliul Local Sector 4
* Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Administrare prin gestiune directa sau delegata patrimoniul
pietelor Sector 4
* Functia sau postul ocupat | Director
* Principalele activitati si responsabilitati | Coordonarea si controlul activitatilor din cadrul directiei

* Perioada | 2017
* Numele si adresa angajatorului | SC KREPSIS AVANTAJ SRL
* Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Administrare Productie
* Functia sau postul ocupat | Director Dezvoltare :

* Principalele activitati si responsabilitati | Dezvoltare ; administrare productie

* Perioada | 2008 - 2016
* Numele si adresa angajatorului | Consiliul Local Sector 1

* Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Administratia Domeniului Public Sector 1
o * Functia sau postul ocupat | pjrector general adjunct
* Principalele activitati si responsabilitati | ordonarea si controlul activitatilor serviciilor din subordine

—spatii verzi ; productie material dendro floricol ; drumuri ; parcaje ;
tehnic achizitii publice ; mecanizare

* Perioada | 2008 - 2012
* Numele si adresa angajatorului | Consiliul Local Sector 4 - Bucuresti
* Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Administratie Publica
* Functia sau postul ocupat | Consilier Local
* Principalele activitati si responsabilitat | Comisia pentru resurse umane, invatamant, protectia copilului, protectie
sociala, munca, sanatate si familie ;
Comisia pentru cultura, culte, minoritati, sport si tineret

* Perioada | 2007-2008
* Numele si adresa angajatorului | CNADNR
* Functia sau postul ocupat | Membru CA
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* Principalele activitati si responsabilitat

EDUCATIE S| FORMARE

* Perioada

* Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare
* Domeniul

* Perioada

* Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare
* Domeniul

* Calificare/diploma obtinuta

* Perioada

* Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Februarie 2006 - iulie 2008

Agentia de plati si interventie in agricultura (A.P.L.A.)

Directia Inspectii — Aparatul Central

Director ( functie publica )

Coordonarea sistemului de inspectii la nivel national, pentru corecta
gestionarea a fondurilor structurale de sprijinire a activitatii in
agricultura

2006

Primaria Sectorului 4, str.George Cosbuc nr.6-16

Directia de Control

Director (functie publica)

Coordonare servicii ; evaluari personal subordine ;controale specifice pe
raza sectorului 4 ;efectuarea planificarilor controalelor pe diferite tematici

2004

S.C.RA.C.SR.L

Administrare firma

Director-Asociat

Administrare activitati comercile si productie

1995

SC ROMLINE S.A.

Transport maritim

Ofiter mecanic 3

Exploatare motoare termice si instalatii

1991

S.C. Petromin S.A.

Transport maritim

Ofiter stagiar

Exploatare motoare termice si instalatii navale

2008 - 2009

Institutul National de Administratie

Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,

2005 - 2007
Universitatea Atenaeum

Administratie publica locala si integrare europeana
Master

1991
CPLMC - Constanta



* Perioada | 1986-1991
* Numele si tipul institutiei de | Institutul de Marina “ Mircea Cel Batran “ Sectia Transport
invatamant/furnizorului de formare | Maritim

+ Domenii principale studiate/competente | Inginer electomecanic
dobandite
+ Calificare/diploma obtinuta | Electromecanica navala

* Perioada | 1982-1986
* Numele si tipul institutiei de | Liceul « George Cosbuc »
invatamant/furnizorului de formare
* Domenii principale studiate/competente | Electrotehnica
dobandite

« Domeniul | .M.O. - International Maritime Organisation
+ Calificare/diploma obtinuta | Ofiter mecanic

COMPETENTE SI APTITUDIUNI aptitudini de lider ;
ORGANIZATIONALE experienta in management de proiect ;
experienta in management de echipa ;

PERSONALE | apilitati comunicationale ;
competenta in situatii de criza ;

COMPETENTE SI ABILITATI MS Office — MS Word, MS Excel, MS Outlook, MS Access, MS PowerPoint
TEHNICE




